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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan rasa puji syukur ke hadirat Allah SWT yang mana telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita, sehingga penyusunan Laporan Kinerja 

Intansi Pemerintah Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat pada 

waktunya. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Kepala Kepolisian Republik 

Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2012 tentang penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilingkungan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 

ini merupakan wujud dan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Pasukan Gegana Korbrimob 

Tahun 2025-2029 dan Rencana Kerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025. LKIP 

Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 dapat terselesaikan dengan baik sesuai dengan 

apa yang telah direncanakan dan tepat waktu. Laporan tersebut sebagai bahan evaluasi 

dalam pelaksanaan program, kegiatan, sasaran, tujuan dan indikator keberhasilan dan 

kegagalan dalam rangka pengukuran pencapaian sasaran dan pengukuran kinerja yang 

selaras guna menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Pasukan Gegana Korbrimob 

selama tahun 2025. 

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 ini masih terdapat banyak kekurangan dan jauh 

dari sempurna, namun demikian untuk menyempurnakan penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah pada tahun-tahun berikutnya, dengan segala kekurangan dan 

keterbatasan yang ada kami mengharapkan masukan dan saran guna perbaikan, baik 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi maupun dalam penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah dimasa mendatang. 

Dengan berakhirnya tahun anggaran 2025, berarti Pasukan Gegana Korbrimob telah 

melaksanakan kegiatannya dalam satu tahun sesuai dengan jumlah capaian kinerja 

Pasukan Gegana Korbrimob untuk tahun anggaran 2025 yang dituangkan ke dalam Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah Pasukan Gegana Korbrimob tahun anggaran 2025. 
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Kelapadua,   10  Februari 2026 

KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 
 

 

 

MULYADI, S.I.K., M.H. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 

 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana Korbrimob 

tahun 2025 ini Dibuat sebagai pertanggungjawaban kinerja dan anggaran dalam ikut 

mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) dan pemerintahan 

yang bersih (Clean Government), transparan dan akuntabel. Semoga Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP) ini dapat dijadikan salah satu parameter terhadap pencapaian 

kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2025 dan sebagai bahan masukan dalam 

menentukan arah kebijakan Pimpinan serta menjadi acuan kinerja untuk meningkatkan 

prestasinya di tahun berikutnya. 
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 BAB I  

PENDAHULUAN 

Pasukan Gegana Korbrimob merupakan salah satu satuan kerja instansi 

pemerintah yang harus mempertanggung jawabkan kinerjanya dalam bentuk Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah sebagai upaya dalam peningkatan tata kelola 

kepemerintahan yang baik sesuai dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja pemerintah yang berorientasi pada hasil (outcome) yang merupakan 

salah satu instrumen penilai setiap instansi pemerintah harus akuntabel, beroperasi 

secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya 

untuk mewujudkan transparansi dalam pelaksanaan pembangunan nasional sebagai 

upaya memelihara kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah. Hal ini berkaitan 

dengan penerapan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) maka setiap 

instansi pemerintah harus membuat suatu Rencana Strategis (Strategic Plan), Rencana 

Kinerja (Performance Plan), Penetapan Kinerja (Performance Agreement) serta Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Performance Accountability Report) yang 

secara sistematis akan mengarahkan instansi pemerintah tersebut dalam pencapaian 

tujuan, pelaksanaan tugas dan fungsi sampai dengan pertanggungjawaban atas hasil 

kinerjanya. 

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang mengemban tugas sebagai pemelihara 

Keamanan dan ketertiban masyarakat merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

keseluruhan proses pembangunan Nasional yang bertujuan untuk mewujudkan cita-cita 

luhur bangsa Indonesia menuju masyarakat yang adil, makmur, sejahtera, mandiri dan 

bermartabat. Keberhasilan pembangunan tidak dapat tercapai tanpa didukung dengan 

Kamtibmas yang aman dan kondusif. Berkaitan dengan hal tersebut diatas Pasukan 

Gegana Korbrimob sebagai bagian dari Korps Brimob Polri harus mampu menunjukkan 

kapasitas dan kapabilitas dalam bidang tugasnya secara profesional, modern, terpercaya 

dan patuh hukum serta harus mampu mempertanggungjawabkan akuntabilitas kinerja 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sehingga diharapkan terjadi 

sinkronisasi antara perencanaan, sumber  daya  manusia  yang  dimiliki  dan  DIPA yang  

 

diperoleh ..... 
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diperoleh (input) dengan tugas yang telah dilaksanakan (output) dan manfaat yang 

dihasilkannya (outcome).  

Pasukan Gegana Korbrimob sebagai salah satu unsur pelaksana utama di Korps 

Brimob Polri yang berada dibawah komandan Korps Brimob Polri bertugas membina, 

mengawasi dan mengendalikan satuan-satuan dalam lingkungan Pasukan Gegana 

Korbrimob serta meningkatkan kemampuan personel dan mengerahkan kekuatan satuan 

atas perintah komandan Korps Brimob Polri, dalam melaksanakan tugasnya Pasukan 

Gegana Korbrimob menyelenggarakan fungsi sebagai pasukan penindak Gangguan 

Kamtibmas Intensitas Tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan 

senjata api, Bom, bahan Kimia, Biologi, Radioaktif, Nuklir dan perlawanan teror serta 

memberikan bantuan teknis fungsi Gegana pada kegiatan yang berskala nasional 

maupun internasional serta sebagai pembina fungsi Gegana pada Detasemen Gegana 

Satuan Brimob Polda. 

Adapun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana Korbrimob 

tahun 2025 ini disusun berdasarkan:   

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik 

Indonesia;  

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang  Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 

tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 20 Tahun 2012 tentang Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Kelima atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 

Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara  Republik  Indonesia; dan 

5. Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun anggaran 2025. 

 

Penyusunan..... 
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Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana 

Korbrimob dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan visi dan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan. Laporan ini digunakan pula sebagai analisa dan evaluasi untuk meningkatkan 

kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di masa yang akan datang agar lebih baik dan 

akuntabel. 

Adapun program yang dilaksanakan Satker Pasukan Gegana Korbrimob di T.A. 

2025 adalah sebagai berikut: 

1. Program modernisasi Almatsus dan sarana prasarana Polri; 

2. Program pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat. 

Pada Tahun 2025 Pasukan Gegana Korbrimob menyusun kebijakan menyesuaikan 

dengan kebijakan Komandan Korps Brimob Polri sesuai dengan tuntutan dan tantangan 

perkembangan di dalam masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

Dalam rangka mewujudkan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob sesuai 

yang diamanatkan oleh rakyat dan Negara maka Pasukan Gegana Korbrimob 

mendukung visi, misi dan tujuan Korbrimob Polri yang dituangkan dalam Rencana Kerja 

Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2025, dalam penjabarannya dilaksanakan 

penyusunan program dengan berbagai jenis kegiatan, diselaraskan dengan sumberdaya 

yang tersedia. Dalam rangka pertanggungjawaban tugas dan fungsi tersebut, Pasukan 

Gegana Korbrimob mengembangkan dan menerapkan sistem pelaporan 

pertanggungjawaban yang jelas, terukur dan legitimate agar penyelenggaraan tugas - 

tugas yang telah dilaksanakan dapat dipertanggungjawabkan. 

Pasukan Gegana Korbrimob adalah salah satu pelaksana utama pada Korbrimob 

Polri yang melaksanakan tugas dan fungsi yang di berikan oleh Komandan Korbrimob 

Polri sebagai berikut: 

1. Tugas Pasukan 

Membina, mengawasi dan mengendalikan satuan-satuan dalam lingkungan 

Pasukan Gegana Korbrimob serta meningkatkan kemampuan personel dan 

mengerahkan kekuatan satuan atas perintah Komandan Korps Brimob Polri. 

 2. Dalam..... 
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2. Dalam melaksanakan tugas, Pasukan Gegana Korbrimob menyelenggarakan 

fungsi: 

a. Pelaksanaan manajemen perencanaan, operasional, SDM, logistik, Provos, 

TIK, Kesjas, Yanma, keuangan dan tata admnistrasi urusan dalam 

dilingkungan Pasukan Gegana Korbrimob; 

b. Penindak Gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi  

(GKIT) khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan senjata api, 

bom, bahan Kimia, Biologi, Radioaktif, Nuklir ,perlawanan terror; 

c. Pemberian bantuan teknis fungsi Gegana pada kegiatan yang berskala 

nasional maupun internasional; dan 

d. Pembina fungsi Gegana pada Satbrimob Polda. 

3. Kondisi Pasukan 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian negara Republik Indonesia Nomor 13 tahun 

2024 tanggal 17 Oktober 2024 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 

Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia, untuk 

kondisi Pasukan Gegana Korbrimob saat ini adalah sebagai berikut: 

 

a. Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 b. Sumber..... 

DANPAS GEGANA 

TAUD 

GEGAN

URKEU 

GEGAN

SI REN SI OPS SI SDM SI LOG
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b. Sumber Daya Manusia 

1) Kekuatan Personel  

Jumlah personel Pasukan sesuai DSP 3.311 orang namun secara riil per-

Desember tahun 2025 adalah sejumlah 1.612 personel terdiri dari 1.601 

anggota Polri dan 11 orang Aparatur sipil Negara (ASN) atau sejumlah 

49 % dari jumlah personel sesuai DSP, dengan perincian 

perkepangkatan dan pergolongan sebagai berikut: 

 

No PANGKAT DSP RILL KET 

1. BRIGJEN 1 1  

2. PAMEN    

 a. KOMBES 4 3  

 b. AKBP 26 7  

 c. KOMPOL 98 6  

3. PAMA    

 a. AKP 318 46  

 b. IPDA/IPTU 328 155  

4. Bintara/Tamtama 2.486 1.383  

 Jumlah 3.262 1.601  

5. ASN    

 IV - 2  

 III 36 5  

 II/I 14 4  

 Jumlah 50 11  

 Jumlah Keseluruhan 3.312 1.612  

2) Pendidikan dan Kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

adalah sebagai berikut:  

a) Pendidikan personel  

(1) Perwira 

(a) S2     :      19 pers 

  (b)  S1 ..... 
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(b) S1     :   131 pers 

(c) D3     :      -   pers 

(d) SLTA     :   172 pers 

(2) Bintara/Tamtama   

(a) S2     :        9 pers 

(b) S1     :    301 pers 

(c) D3     :        8 pers 

(d) SLTA     :    961 pers 

(3) ASN 

(a) S1     :        4 pers 

(b) D3     :        -  pers 

(c) SLTA     :        7 pers 

b) Brevet kemampuan personel  

(1) Selam      :    122 pers 

(2) Terjun Freefall    :      90 pers 

(3) Para Dasar     :    202 pers 

c) Dikjur yang dimiliki sebagai berikut 

(1) Daspa Brimob    :      60 pers 

(2) Dasba Brimob    :    450 pers 

(3) Dasta Brimob     :    882 pers 

(4) Jungle Warefare    :    154 pers 

(5) Urban Warfare    :    125 pers 

(6) Pelopor     :    103 pers 

(7) Pemburu     :        8 pers 

(8) Snipers     :      16 pers 

(9) GSG 9      :      43 pers 

(10) Operator I Jibom    :      15 pers 

(11) SAR      :      20 pers  

d) Latihan pemeliharaan kemampuan yang dilaksanakan Pasukan 

Gegana Korbrimob secara terprogram dan berkelanjutan sesuai 

dengan DIPA satuan adalah sebagai berikut: 

 

 (1) Pemeliharaan..... 
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(1) Pemeliharaan Ketangkasan Lapangan Brigade Mobil (KLBM) 

sejumlah 133 personel; 

(2) Beladiri sejumlah 22 personel; 

(3) Olahraga Dirgantara / Paramotor sejumlah 6 personel; 

(4) Pelatihan dan Ujian Sertifikasi Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah sejumlah 10 personil; 

(5) Pelatihan Kemampuan Pratama Gegana sejumlah 135 

personil; 

(6) Pelatihan Penindakan Moda Transportasi sejumlah 60 

personel; 

(7) Latihan Kemampuan Gegana Terintegrasi sejumlah 130 

personel; 

(8) latihan mengemudi Rantis sejumlah 20 personel; 

(9) latihan mengemudi Bus sejumlah 20 personel; 

(10) latihan Sniper sejumlah 15 personel; 

(11) Manajemen Taktis Danden Gegana Satbrimobda sejumlah 38 

personel; 

(12) Latihan dasar Swat Challenge sejumlah 30 personel; 

(13) Pemusatan latihan Swat Challenge sejumlah 18 personel; 

3) Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia untuk mewujudkan 

personel Pasukan Gegana Korbrimob yang profesional, modern, dan 

terpercaya maka dilaksanakan pemeliharaan personel secara rutin 

berupa:  

a) Latihan pemeliharaan kemampuan personel: 

(1) Melaksanakan latihan rutin sebagai upaya untuk 

mempertahankan kemampuan personel sesuai rencana 

kegiatan satuan; 

(2) Melaksanakan analisa dan evaluasi/studi kasus dari kejadian 

yang sudah terjadi. 

b) Pembinaan rohani dan mental dilaksanakan dua kali dalam satu 

minggu yaitu hari kamis pagi dan kamis malam; 

c) Pemeriksaan Narkoba dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan 

minimal 1 (satu) kali dalam setahun; 

 
 d) Penyuluhan..... 
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d) Penyuluhan kesehatan dilaksanakan 2 (Dua) kali dalam setahun; 

e) Pelaksanaan sosialisasi Revolusi Mental bagi anggota Polri 

dilaksanakan 1 (satu) kali dalam setahun; 

f) Pelaksanaan Commander Wish bagi personil Pasukan Gegana 

Korbrimob dilaksanakan 4 (Empat) kali dalam setahun; 

g) Pembinaan olahraga umum yang dilaksanakan adalah; 

(1) Beladiri Pengembangan dilaksanakan satu kali dalam 

seminggu; 

(2) Dirgantara/Paramotor dilaksanakan sesuai dengan jadwal 

latihan. 

c. Aspek Logistik memiliki kontribusi yang sangat penting dalam mendukung 

pelaksanaan tugas operasional Pasukan Gegana Korbrimob, adapun 

Almatsus dan Sarpras yang dimiliki adalah sebagai berikut:  

1) Almatsus 

a) Senpi 

(1) Senpi Pendek    : 1.313 Pucuk 

(2) Senpi Panjang    : 3.115 Pucuk 

b) Alat Transportasi 

(1) R2      :    190 Unit 

(2) R4      :    123 Unit 

(3) R6/R10     :      84 Unit 

(4) Rantis/Ransus    :      35 Unit 

c) Peralatan Perorangan 

(1) Helm Tempur     :    780 Unit 

(2) T-Shirt Balistik Lvl.Iii A   :      60 Buah 

(3) Urban Plate Carrier    :    200 Set 

(4) Urban Area Plate + Sistem Hidrasi :      60 Set 

(5) Undershirt Armour Level Iiia  :      78 Set 

(6) Balistik Vest Level Iiia+Plate  :    100 Set 

(7) Sarung Body Vest    :    254 Buah 

(8) Plat Baja Ringan    :    304 Buah 

(9) Sarung Bodyvest Warna Hitam   : 1.350 Buah 

(10) Sarung Bodyvest Warna Hijau   :    364 Buah 

d) Peralatan ..... 
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d) Peralatan Deteksi dan Identifikasi Material berbahaya dan Senjata 

KBRN 

(1) Peralatan Deteksi Kimia   :        8 Set 

(2) Peralatan Deteksi Biologi   :        8 Set 

(3) Peralatan Deteksi Radioaktif  :        8 Set 

(4) Peralatan Identifikasi Kimia   :        8 Set 

(5) Peralatan Identifikasi Biologi  :        8 Set 

(6) Peralatan Identifikasi Radioaktik  :        8 Set 

(7) Peralatan KBRN:     

(a) Gcms Portable    :        1 Unit 

(b) Laptop     :      16 Unit 

(c) Genset     :        4 Unit 

(8) Gas Masker CBRN    :      34 Buah 

(9) Dekontaminasi Personal Radio Aktif :        4 Set 

(10) Dekontaminasi Personal Kimia  :        1 Set 

(11) Dekontaminasi Personal   :      30 Set 

(12) Tenda Dekontaminasi Uap   :        4 Set 

(13) Bahan Dekontaminasi Massal Personel :      75 Set 

(14) Biological Hand Held Identifikation :        2 Set 

(15) Alat Deteksi Radio Aktif   :      10 Set 

(16) Alat Identifikasi Radioaktif   :        4 Set 

(17) Alat Identifikasi Area Mobile  :        6 Set 

(18) Baju Level A Training   :      10 Set 

(19) Baju Level C     :      10 Set 

(20) Sarung Tangan    :      10 Set 

(21) Sepatu Proteksi Level A   :      10 Set 

(22) Sepatu Proteksi Level B   :      10 Set 

(23) Alat Pemindai     :        1 Set 

(24) Masker Papr     :      15 Set 

(25) Scba + Module Komunikasi   :      22 Set 

(26) Peralatan Radio Aktif Intervensi Radi :        1 Set 

(27) Bottle (Anti CBRN)    :      20 Buah 

(28) NBC Canister Filter    :      20 Buah 

(29) Canistes/Filter      :      20 Buah 

 (30) Special ..... 



 

   

  10 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

(30) Special Mask For Bomb, CBRN and Riot :      20 Buah 

(31) Batery Spare For Papr   :        3 Buah    

(32) Peralatan Proteksi Khusus KBRN  :        8 Set 

(33) Peralatan Dekontaminasi Material  

Berbahaya dan Senjata KBRN  :        8 Set 

(34) Peralatan Pendukung Material  

Berbahaya dan Senjata KBRN  :        8 Set 

e) Peralatan Jibom 

(1) Peralatan Deteksi Jibom   :      10 Set 

(2) Peralatan Proteksi Jibom   :      10 Set 

(3) Peralatan Penjinak Bom   :      10 Set 

(4) Peralatan Pendukung   :      10 Set 

f) Peralatan Wanteror 

(1) Peralatan Tim Wanteror   :      24 Set 

(2) Peralatan Perorangan Wanteror  :      24 Set 

(3) Optic Unit Wanteror Aim Point Type Co :    300 Set 

g) Peralatan Bantek:     

(1) Sar Utama     :      10 Set 

(2) Sar Air      :      10 Set 

(3) Sar Darat     :      10 Set 

(4) Alat Selam Modular    :      10 Set 

(5) Peralatan Khusus Sar Brimob  :        2 Set 

h) Peralatan IT 

(1) Tactical Mobile Smitch Mayers  :        1 Set 

(2) Tactical Mobile Location Gaxg 2g-3g (1) :        1 Set 

(3) Tactical Mobile Location Gaxg 2g-3g (2) :        1 Set 

(4) Tactical Mobile Location Ga 2g Ga 3g :        1 Set 

(5) Tactical Mobile Location Gaxg 2g-3g  

(3) Lama     :        1 Set 

(6) Tactical Mobile Location Gapm (Pasif) :        1 Set 

(7) Cellebrite 01 Lama    :        1 Set 

(8) Cellebrite 02 Lama    :        1 Set 

(9) Cellebrite 01 Baru    :        1 Set 

 (10) Cellebrite..... 
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(10) Cellebrite 02 Baru    :        1 Set 

(11) Cellebrite 03 Baru    :        1 Set 

(12) Alat  Pendukung    :        1 Set 

2) Alkomlek 

a) Bus sound system     :       1 unit 

b) Mobil repeater     :       1 unit 

c) Commob grandmax    :       1 unit 

d) Mobil Command Center    :       1 unit 

e) Mobil Public addres    :       1 unit 

f) Ht SRX      :     30 buah 

g) Ht apx 1000     :     40 buah 

h) Radio rig      :     12 buah 

i) DVRS      :       2 buah 

j) Repeter Gegana     :       1 buah 

k) Repeter link      :       1 buah 

l) Antena Repeter     :       1 buah 

m) Komputer      :       2 buah 

n) Laptop      :       1 buah 

o) Manpac      :       3 buah 

p) Amplier TOA      :       2 buah 

q) TOA       :       4 buah  

r) Tower BTS dan Penangkal petir   :       1 buah 

3) Gedung dan bangunan 

a) Mako Pas Gegana     :       1 unit 

b) Aula Soemarto     :       1 unit 

c) Aula Anton Soedjarwo    :       1 unit 

d) Pos penjagaan     :       3 unit 

e) Bengkel Angkutan     :       1 unit 

f) Tempat ibadah permanen    :       1 buah 

g) Garasi/pool permanen    :       4 buah 

4) Rumah dinas sejumlah 446 unit dengan rincian sebagai berikut: 

a) Type 72      :       2 unit 

b) Type 45 (kopel)     :       6 unit 

 c) Type ..... 
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c) Type 45 (flat)     :     24 unit 

d) Type 36 (kopel)     :     72 unit 

e) Type 36 (maisonette)    :   143 unit 

f) Rusunawa      :   152 unit 

g) Barak type 36     :     36 unit 

h) Barak Baru (hanggar)    :       9 unit 

i) Rumah Jabatan Danpas    :       1 unit 

j) Rumah Jabatan Ex Wadanpas   :       1 unit 

k) Mess Perwira     :     20 unit 

5) Bangunan Gudang  

a) Gudang Bekum dan Amunisi   :       1 unit 

b) Gudang Handak     :       3 unit 

c) Gudang Senpi     :       1 unit 

d) Gudang Senmu     :       1 unit 

e) Instalasi listrik/gardu listrik   :       3 unit 

6) Prasarana latihan 

a) Lapangan futsal     :       1 unit 

b)  Lapangan basket/voly    :       1 unit 

c) Lapangan tembak pendek   :       1 unit 

d) Sarana Latihan Shooting house   :       1 unit 

e) Tower simulasi Wanterror    :       1 unit 

7) Bangunan Lainnya 

a) Gedung posyandu     :       1 unit 

b) Barak kontainer siaga    :       1 unit 

c) Kontainer Gudang Bekum    :       1 unit 

d) Kontainer Gudang Almatsus   :       1 unit 

e) Kontainer Gudang Bekum Satuan  :       1 unit 

f) Kontainer Gudang Kaporlap Pas   :       1 unit 

g) Gedung Sikesjas     :       1 unit 

d. Aspek Operasional 

Dalam menyelenggarakan kegiatan operasional satuan, Pasukan Gegana 

Korbrimob memiliki 4 unsur pelaksana utama yaitu: 

 1) Satuan ..... 



 

   

  13 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

1) Satuan Wanteror 

Sat Wanteror bertugas sebagai penindak Gangguan Kamtibmas 

Intensitas Tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan 

senjata api dan/atau perlawanan teror serta pembebasan sandera 

dengan membawahi 3 (Tiga) Detasemen yaitu Den A Wanteror, Den B 

Wanteror dan Den C Wanteror; 

2) Satuan Jibom 

Sat Jibom bertugas sebagai penindak gangguan Kamtibmas intensitas 

tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan senjata api 

dan/atau bom dengan membawahi 3 (Tiga) Detasemen yaitu Den A 

Jibom, Den B Jibom dan Den C Jibom; 

3) Satuan KBRN 

Sat KBRN bertugas sebagai penindak gangguan Kamtibmas intensitas 

tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan bahan 

Kimia, Biologi, Radioaktif dan Nuklir dengan membawahi 3 (Tiga) 

Detasemen yaitu Den A KBRN, Den B KBRN dan Den C KBRN; 

4) Satuan Bantek 

Sat Bantek bertugas sebagai bantuan teknis fungsi Gegana dalam 

penindakan gangguan Kamtibmas intensitas tinggi dengan membawahi 

2 (Dua) Detasemen yaitu Detasemen bantuan taktis (Den Bantis)  dan 

Detasemen pengembangan (Denbang). 

4. Visi, Misi dan Tujuan  

Sebagai pedoman ke depan, untuk menjabarkan pelaksanaan tugas dan fungsi 

Pasukan Gegana Korbrimob telah dirumuskan Visi dan Misi Korps Brimob Polri dan 

Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai berikut: 

a. Visi  

1) Visi Korps Brimob Polri 

“Terwujudnya keamanan dalam negeri dari gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat Intensitas Tinggi melalui Perlindungan, 

pengayoman dan Pelayanan kepada Masyarakat”. 

 
2) Visi ..... 
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2) Visi Pasukan Gegana Korbrimob 

“Terwujudnya keamanan dalam negeri dari Gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat Intensitas Tinggi dengan penindakan terhadap 

kejahatan terorganisir yang menggunakan senjata api, bom, bahan 

kimia, Biologi, Radioaktif, nuklir dan perlawanan teror serta bantuan 

teknis fungsi Gegana”.  

b. Misi 

1) Misi Korps Brimob Polri 

“Mewujudkan Kehadiran Negara di tengah Masyarakat melalui Tindakan 

Kepolisian: Pre-emtif, Preventif, Penegakan Hukum Terbatas dan 

Rehabilitasi dengan Respons Cepat, Tepat dan Tuntas”. 

2) Misi Pasukan Gegana Korbrimob 

“Mewujudkan Kehadiran negara di tengah Masyarakat dengan Tindakan 

Kepolisian untuk menegakkan Hukum Terbatas dengan Respon Cepat, 

Tepat dan Tuntas.”  

c. Tujuan  

1) Tujuan Korps Brimob Polri 

a) meningkatkan peran utamanya dalam penanggulangan gangguan 

Kamtibmas intensitas tinggi, melindungi masyarakat, dan menjaga 

kestabilan negara dengan yang mengutamakan kepastian, keadilan, 

perlindungan hak asasi manusia, inklusivitas dan profesionalisme yang 

lebih responsif; 

b) menciptakan dan menjaga kondisi sosial yang aman, stabil, dan tertib 

dari gangguan Kamtibmas intensitas tinggi secara proaktif dan antisipatif; 

c) meningkatkan kualitas dan kapabilitas seluruh personel Korbrimob Polri 

agar dapat menjalankan tugas dan fungsi Brimob dengan profesional 

dan berintegritas melalui pengelolan dan pengembangan SDM 

Korbimob Polri yang terintegrasi, holistik dan berkelanjutan; 

d) membangun dan mengembangkan infrastruktur strategis Korbrimob 

Polri yang mendukung operasional Korbrimob Polri yang efisien dan 

terintegrasi  dalam  penanggulangan  gangguan   Kamtibmas  Intensitas  

 

 
tinggi ..... 



 

   

  15 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

tinggi, yang optimal, berkualitas, serta lebih profesional sehingga dapat 

mendukung kinerja Korbrimob Polri dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsinya secara optimal; 

e) memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (Good 

Governance and Clean Government) pada Korbrimob Polri. 

2) Tujuan Pasukan Gegana Korbrimob 

a) Meningkatkan peran utamanya sebagai penindak Gangguan 

Keamanan dan ketertiban masyarakat Intensitas Tinggi dengan 

mengutamakan profesionalisme yang responsif; 

b) Menciptakan dan menjaga kondisi sosial yang aman stabil dan 

tertib dari Gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi secara proaktif 

dan antisipatif; 

c) meningkatkan kualitas dan kapabilitas seluruh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob agar dapat menjalankan tugas dan fungsi 

dengan profesional dan berintegritas melalui pengelolan dan 

pengembangan SDM Pasukan Gegana Korbimob yang terintegrasi 

dan berkelanjutan; 

d) membangun dan mengembangkan infrastruktur strategis Pasukan 

Gegana Korbrimob untuk mendukung operasional yang efisien dan 

terintegrasi dalam penindakan Gangguan Kamtibmas Intensitas 

Tinggi; 

e) memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (Good 

Governance and Clean Government) pada Pasukan Gegana 

Korbrimob. 

5. Sasaran Strategis  

Mengacu kepada tahapan Renstra Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025-2029, 

maka ditetapkan Sasaran strategi Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai 

berikut:  

a. pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat dari Gangguan 

Kamtibmas Intensitas Tinggi (GKIT) yang responsif dan prediktif; 

b. penegakan hukum terbatas dalam penindakan gangguan Kamtibmas 

intensitas tinggi yang humanis, akuntabel dan berkeadilan; 

 
c. SDM ..... 
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c. SDM Pasukan Gegana Korbrimob yang adaptif, kompeten dan berintegritas 

secara terpadu dan menyeluruh; 

d. infrastruktur strategis Pasukan Gegana Korbrimob yang berdaya guna dan 

modern; 

e. tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih, transparan dan 

akuntabel. 

Berbagai upaya telah dilakukan Pasukan Gegana Korbrimob dalam bidang 

operasional, pembinaan Sumber Daya Manusia (SDM), sarana prasarana maupun 

anggaran. Dalam bidang operasional Pasukan Gegana Korbrimob melaksanakan tugas 

rutin, insidentil dan operasi Kepolisian baik skala Nasional maupun Internasional. Dalam 

bidang pembinaan SDM, Pasukan Gegana Korbrimob telah berusaha melakukan upaya-

upaya peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia melalui latihan 

pemeliharaan   maupun   peningkatan   kemampuan   yang   diselenggaran  

secara mandiri oleh Pasukan Gegana Korbrimob maupun oleh Korbrimob Polri dan Satlat 

Korbrimob serta mengikut sertakan personel dalam pendidikan pengembangan umum 

maupun pendidikan pengembangan khusus. Guna menghadapi tantangan tugas yang 

semakin kompleks, dalam hal sarana dan prasarana Pasukan Gegana Korbrimob 

mengajukan permintaan penambahan Almatsus baru ataupun upgrade Almatsus ke 

Korbrimob Polri disesuaikan dengan teknologi terkini guna mendukung keberhasilan 

pelaksanaan tugas anggota. Sedangkan untuk bidang anggaran kemampuan keuangan 

Polri masih sangat terbatas karena belum semua operasional maupun pemeliharaan dan 

perawatan satuan terdukung sepenuhnya.  

Pencapaian keberhasilan-keberhasilan pada tahun 2025 tersebut tidak terlepas dari 

kerja keras seluruh personel Pasukan Gegana Korbrimob dan dukungan yang kuat dari 

Korbrimob Polri namun harus diakui bahwa keberhasilan tersebut belum sepenuhnya 

memberikan kepuasan kepada masyarakat atas pelaksanaan tugas Pasukan Gegana 

Korbrimob. Pasukan Gegana Korbrimob juga dihadapkan pada tingginya tuntutan dan 

harapan masyarakat terhadap pelaksanaan tugas dan kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob yang sampai saat ini belum seluruhnya dapat dipenuhi. Pada tahun anggaran 

2025 Pasukan Gegana Korbrimob masih menghadapi beberapa tantangan, baik di 

bidang operasional maupun bidang pembinaan sumber daya manusia. Di bidang 

operasional, Pasukan Gegana Korbrimob menghadapi perkembangan gangguan 

Kamtibmas  Intensitas   Tinggi   yang   semakin   kompleks   akibat   pengaruh  dinamika  

keamanan ..... 
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keamanan regional dan perkembangan situasi global seperti penanganan kontaminasi 

radioaktif cesium 137 di Kawasan industri modern cikande Serang Banten di bulan 

Agustus sampai dengan November 2025. 

Untuk menjawab berbagai tantangan tugas tersebut diatas maka Pasukan Gegana 

Korbrimob sebagai salah satu pelaksana utama pada Korbrimob Polri selalu berbenah 

diri dan menyiapkan personel untuk melaksanakan tugas dengan profesional dilengkapi 

dengan Almatsus dan Alpalkam termodern serta didukung dengan anggaran yang 

memadai. 

6. Permasalahan yang dihadapi  

Dengan mencermati perkembangan aspek kehidupan masyarakat serta melakukan 

penilaian terhadap kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang dihadapi 

maka beberapa permasalahan dan tantangan utama (strategic issued) yang 

dihadapi oleh Pasukan Gegana Korbrimob dalam melaksanakan sasaran 

strategisnya diantaranya yaitu: 

a. masih kurangnya jumlah personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan 

jajaran baik Perwira, Brigadir, Bhayangkara dan PNS karena sesuai DSPP 

sejumlah 3.311 orang personel namun sampai saat ini baru terpenuhi 

sejumlah 1.612 orang dengan perincian 1.601 anggota Polri dan 11 orang 

Aparatur sipil Negara (ASN) baru terpenuhi 49 %; 

b. perlunya peningkatan profesionalisme personel Pasukan Gegana Korbrimob 

dari segi kualitas, kuwantitas dan kapasitas dengan latihan tersertifikasi 

maupun pendidikan serta pembinaan karier secara terprogram, berjenjang 

dan berkelanjutan; 

c. perlunya peningkatan kesejahteraan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

terkait dengan tunjangan kinerja, pemenuhan rumah dinas, kendaraan dinas, 

pelayanan kesehatan dan keselamatan kerja (asuransi) secara bertahap dan 

berkelanjutan; 

d. semakin berkembangnya Iptek maka trend kejahatanpun mengalami 

perubahan untuk itu Pasukan Gegana Korbrimob harus melakukan 

penyesuaian khususnya dalam pengadaan Almatsus dan Alpalkam harus 

dilakukan upgrade dan modernisasi disesuaikan dengan tuntutan tugas 

terutama bagi satuan tugas operasional; 
e. perlunya ..... 
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e. perlunya peningkatan kinerja organisasi Pasukan Gegana Korbrimob di era 

demokratisasi dan keterbukaan informasi publik sehingga masyarakat lebih 

mudah mengetahui kinerja Pasukan Gegana Korbrimob;  

f. perlunya pembenahan dan penyempurnaan piranti lunak untuk mendukung 

pelaksanaan tugas fungsi Pasukan Gegana Korbrimob serta peningkatan 

kinerja organisasi dengan perubahan mind set dan culture set menuju kinerja 

organisasi yang lebih baik; 

g. perlunya peningkatan kerja sama melalui sinergi polisional dengan 

membangun kemitraan secara berkelanjutan guna meningkatkan kemampuan 

personel maupun operasional Pasukan Gegana Korbrimob; 

h. perlunya peningkatan pengawasan dan pengendalian (wasdal) baik di level 

manajerial maupun level pelaksana tugas lapangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BAB II ..... 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Saat ini Pasukan Gegana Korbrimob memasuki tahun pertama Rencana Strategis 

tahun 2025 – 2029, hal ini merupakan perencanaan jangka menengah dan strategi yang 

akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi yang 

diamanahkan berisi tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai 

dalam kurun waktu lima tahun. ada beberapa keberhasilan yang telah dicapai namun 

disisi lain tentunya masih ada kegiatan yang belum bisa terlaksana sesuai rencana, hal 

ini dipengaruhi oleh berbagai faktor baik eksternal maupun internal. Untuk keberhasilan 

yang telah dicapai, hal itu tidak terlepas dari kerja keras seluruh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob serta dukungan yang kuat dari Instansi terkait serta masyarakat. 

Namun harus diakui bahwa keberhasilan tersebut sepenuhnya belum bisa menjawab 

semua harapan masyarakat atas pelaksanaan tugas Pasukan Gegana Korbrimob dalam 

memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum serta 

memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat. Untuk itu 

diperlukan suatu keberlanjutan pelaksanaan tugas dengan menyusun Rencana strategi 

di tahun berikutnya, dimana tahun 2025 ini merupakan tahun pertama Rencana Strategis 

Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2025 - 2029 yang menegaskan tentang komitmen 

bersama mengenai upaya terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta 

bagaimana cara pencapaiannya dalam melanjutkan memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat serta meminimalisir adanya komplain 

masyarakat terkait dengan pelayanan dan perilaku personel Pasukan Gegana 

Korbrimob. 

Dari hal tersebut di atas, maka tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 

2025 lebih ditujukan untuk memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan 

masyarakat serta melaksanakan penegakan hukum dan sebagai penindak gangguan 

Kamtibmas Intensitas tinggi dengan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman 

dan tolak ukur kinerja dalam pelaksanaan pembangunan nasional. 

Maka arah kebijakan dalam Rencana Strategi Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 

2025-2029 dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan 

program kegiatan pada rencana kerja tahunan Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025, 

adapun rencana strategi Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai berikut: 

Tabel.1 ..... 
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Tabel.1 

 Rencana Strategis 2025 – 2029 Pasukan Gegana Korbrimob 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET KET 

2025 2026 2027 2028 2029  

1 

pemeliharaan 

keamanan dan 

ketertiban 

masyarakat dari 

gangguan 

kamtibmas 

intensitas tinggi 

yang responsif 

dan prediktif; 

 

persentase pemenuh 
an kekuatan 
operasional Pasukan 
Gegana Korbrimob 
dalam penindakan 
Gangguan 
Kamtibmas 
Intensitas Tinggi. 

95 % 95,3 % 95,5 % 96 % 96,5 % 

 
 
 

2 

Penegakan 
hukum terbatas 
dalam 
penindakan 
gangguan 
kamtibmas 
intensitas tinggi 
yang humanis, 
akuntabel dan 
berkeadilan 

Jumlah Penggelaran 
Operasional 
Pasukan Gegana 
Korbrimob 

90  
kali 

95 Kali 
98 

 kali 
100 kali 

110  
kali 

 

3 

SDM Pasukan 
Gegana 
Korbrimob yang 
adaptif, kompeten 
dan berintegritas 
secara Terpadu 
dan menyeluruh 

Presentase Personel 

yang mengikuti 

Dikbangpers 

10 % 11 % 12 % 13 % 15 % 

 

Persentase Latihan 
Pemeliharaan 
Kemampuan 
Personel Pasukan 
Gegana Korbrimob 

40 % 42 % 45 % 48 % 50 % 

 

Persentase Latihan 
Peningkatan 
Kemampuan 
Personel Pasukan 
Gegana Korbrimob 

10 % 12 % 14 % 15 % 17 % 

 

 

 

Persentase 

Pembinaan Personel 

Pasukan Gegana 

Korbrimob 

67 % 67,5 % 68 % 68,5 % 68,7 % 

 

 

 
Persentase 

Sertifikasi 

Kompetensi 

Personel Pasukan 

Gegana Korbrimob 

1 % 1,2 % 1,3 % 1,4 % 1,5 % 

 

 NO..... 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET KET 

2025 2026 2027 2028 2029  

 
4 

Infrastruktur 
strategis Pasukan 
Gegana 
Korbrimob yang 
berdayaguna dan 
modern 

 

Persentase 

pemenuhan Sarpras 

dan Almatsus 

Pasukan Gegana 

Korbrimob 

 

34 % 35 % 36 % 37 % 38 % 

 

 
5 

 
Tata kelola 
Pasukan Gegana 
Korbrimob yang 
bersih, transparan 
dan akuntabel. 

Nilai Sakip Pasukan 

Gegana Korbrimob 
73 73,2 73,5 73,7 73,9 

 

Nilai kinerja 

Anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob 

Berbasis IKPA 

98 98,5 99 99,3 99,5 

 

 

Adapun Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tanggal 30 Nopember 

2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas 

laporan kinerja instansi pemerintah dan Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2015 tanggal 

24 Juni 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012 tentang 

penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Lingkungan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia. Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih 

rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja, 

terwujudnya komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan 

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang 

serta sumber daya yang tersedia.Tujuan khusus Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob T.A. 2025 antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi 

dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata, komitmen antara penerima amanah dengan 

pemberi amanah, sebagai dasar penilaian baik keberhasilan maupun kegagalan dalam 

mencapai tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar 

evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi (reward 

and punishment).  

Pasukan Gegana Korbrimob telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2025 secara 

berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsinya. Laporan Kinerja instansi pemerintah ini 

merupakan  tolak  ukur  evaluasi  kinerja  pada  akhir  tahun  anggaran  2025  dan  disusun   

berdasarkan ..... 
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berdasarkan Rencana Kerja tahun 2025 yang telah ditetapkan, sehingga secara 

substansi Perjanjian Kinerja tahun 2025 tidak ada perbedaan dengan rencana kinerja 

tahun 2025, yang berbeda hanya jumlah nominal anggaran antara pagu anggaran pada 

Rencana Kerja tahun 2025 dengan alokasi anggaran pada Perjanjian Kinerja tahun 2025.  

Adapun ringkasan Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 2. 

PERJANJIAN KINERJA 

Rencana Strategis 2025 - 2029 Satker Pasukan Gegana Korbrimob 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TARGET 

2025 
KET 

1 

pemeliharaan keamanan 

dan ketertiban 

masyarakat dari 

gangguan kamtibmas 

intensitas tinggi yang 

responsif dan prediktif; 

 

persentase pemenuh an 

kekuatan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob dalam 

penindakan Gangguan 

Kamtibmas Intensitas Tinggi. 

95 %  

2 

Penegakan hukum 

terbatas dalam 

penindakan gangguan 

kamtibmas intensitas 

tinggi yang humanis, 

akuntabel dan 

berkeadilan 

Jumlah Penggelaran 

Operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob 

90  
kali 

 

3 

SDM Pasukan Gegana 

Korbrimob yang adaptif, 

kompeten dan 

berintegritas secara 

Terpadu dan menyeluruh 

Presentase Personel yang 

mengikuti Dikbangpers 
10 % 

 

Persentase Latihan 

Pemeliharaan Kemampuan 

Personel Pasukan Gegana 

Korbrimob 

40 % 

 

Persentase Latihan 

Peningkatan Kemampuan 

Personel Pasukan Gegana 

Korbrimob 

10 % 

 

Persentase Pembinaan 

Personel Pasukan Gegana 

Korbrimob 

67 % 

 

Persentase Sertifikasi 

Kompetensi Personel Pasukan 

Gegana Korbrimob 

1 % 

 

4. Infrastruktur ..... 
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Program dan Anggaran: 

1. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri Rp 7.192.753.000,- 

2. Program Pemeliharaan keamanan dan Ketertiban Masyarakat Rp 17.454.760.000,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 
2025 

KET 

4 

Infrastruktur strategis 

Pasukan Gegana 

Korbrimob yang 

berdayaguna dan modern 

Persentase pemenuhan 

Sarpras dan Almatsus 

Pasukan Gegana Korbrimob 

34 % 

 

5 
 

Tata kelola Pasukan 

Gegana Korbrimob yang 

bersih, transparan dan 

akuntabel. 

Nilai Sakip Pasukan Gegana 

Korbrimob 
73 

 

  Nilai kinerja Anggaran 

Pasukan Gegana Korbrimob 

Berbasis IKPA 

98 

 

 BAB III ..... 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI  

Adapun tolak ukur tingkat capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

masing-masing indikator kinerja dan sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja 

masing-masing Indikator tersebut dapat dilihat dalam tabel pada lampiran formulir 

pengukuran kinerja tahun 2025.  

Secara umum target yang telah ditetapkan dalam Rencana stategi jangka 

pendek yaitu Renja  TA. 2025  dapat tercapai sesuai target bahkan melebihi  , 

namun demikian masih ada beberapa sasaran maupun target Indikator yang belum 

sepenuhnya diwujudkan sepenuhnya bukan disebabkan oleh kegagalan Pasukan 

Gegana Korbrimob semata namun setelah dilakukan analisa dan evaluasi maka hal 

itu dapat dijadikan sebagai feedback dalam rangka peningkatan capaian kinerja 

Pasukan Gegana Korbrimob di masa mendatang. 

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis 

perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi 

pemerintah dan pedoman umum penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan 

Instansi Pemerintah. Dan Keputusan Kapolri Nomor 7 Tahun 2015 tanggal 24 Juni 

2015 tentang tentang perubahan atas Perkap nomor 20 tahun 2012 tentang 

Penyusunan laporan akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah dilingkungan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia, maka Pasukan Gegana Korbrimob telah 

menyusun indikator kinerja utama yang merupakan tolak ukur keberhasilan 

organisasi secara menyeluruh. Indikator kinerja utama ini menggambarkan tugas 

dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob. 

Dalam satu organisasi terdapat banyak indikator atau ukuran yang dapat 

dipergunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan sebuah kinerja, oleh sebab itu 

sebagai langkah yang rasional cukup dilaporkan beberapa indikator kinerja yang 

paling utama sebagai kriteria mengukur keberhasilan kinerja suatu organisasi. 

Indikator ..... 
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4. infrastruktur..... 

Indikator tersebut dinamakan Kinerja Utama (Key Performance Indicators). Melalui 

Indikator Kinerja Utama akan tergambar proporsionalitas dan akuntabilitas 

mengenai keberhasilan suatu organisasi sesuai tugas dan fungsi serta peran yang 

diembannya. Indikator Kinerja Utama yang dirumuskan ini diharapkan dapat 

memberikan gambaran kepada berbagai pihak yang berkepentingan tentang hasil 

yang telah dicapai oleh Pasukan Gegana Korbrimob. 

Tabel 3. 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET 

2025 
REALISASI 

CAPAIAN 
PER 

INDIKATOR  
KET 

     1 2 3 4 5 6 7 

1 

pemeliharaan keamanan 

dan ketertiban 

masyarakat dari 

gangguan kamtibmas 

intensitas tinggi yang 

responsif dan prediktif; 

 

persentase pemenuh an 

kekuatan operasional 

Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam 

penindakan Gangguan 

Kamtibmas Intensitas 

Tinggi. 

95 % 96,1 % 101,2 %  

2 

Penegakan hukum 

terbatas dalam 

penindakan gangguan 

kamtibmas intensitas 

tinggi yang humanis, 

akuntabel dan 

berkeadilan 

Jumlah Penggelaran 

Operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob 

90  
kali 

113 Kali 125,5 %  

3 

SDM Pasukan Gegana 

Korbrimob yang adaptif, 

kompeten dan 

berintegritas secara 

Terpadu dan menyeluruh 

Presentase Personel yang 

mengikuti Dikbangpers 
10 % 20,8 % 208 %  

Persentase Latihan 

Pemeliharaan 

Kemampuan Personel 

Pasukan Gegana 

Korbrimob 

40 % 41,9 % 104,7 %  

Persentase Latihan 

Peningkatan Kemampuan 

Personel Pasukan 

Gegana Korbrimob 

10 % 11,1 % 111 %  

  

Persentase Pembinaan 

Personel Pasukan 

Gegana Korbrimob 

67 % 70 % 104,5 %  

  

Persentase Sertifikasi 

Kompetensi Personel 

Pasukan Gegana 

Korbrimob 

1 % 1,1 % 110 %  
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SASARAN....

. 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET 

2025 
REALISASI 

CAPAIAN 
PER 

INDIKATOR  
KET 

     1 2 3 4 5 6 7 

4 

Infrastruktur strategis 

Pasukan Gegana 

Korbrimob yang 

berdayaguna dan modern 

 

Persentase pemenuhan 

Sarpras dan Almatsus 

Pasukan Gegana 

Korbrimob 

 

34 % 35,8 % 105,2 %  

5 
 

Tata kelola Pasukan 

Gegana Korbrimob yang 

bersih, transparan dan 

akuntabel. 

Nilai Sakip Pasukan 

Gegana Korbrimob 
73 76,03 104,15 %  

  

Nilai kinerja Anggaran 

Pasukan Gegana 

Korbrimob Berbasis IKPA 

98 99,93 101,96 %  

 

Analisa capaian kinerja merupakan hasil rumusan dari pengukuran capaian 

kinerja tentang keberhasilan, kegagalan, hambatan dan permasalahan yang 

dihadapi selama tahun anggaran 2025 serta langkah-langkah yang akan diambil 

guna meningkatkan capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di tahun 

berikutnya.  

Tingkat analisa capaian kinerja juga dapat menunjukkan keberhasilan dalam 

memenuhi target yang ditentukan dari hasil realisasi pelaksanaan tugas dilapangan 

sesuai dengan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob sehingga dapat 

terukur, nilai capaian keberhasilan kinerja Pasukan Gegana Korbrimob dan 

beberapa hambatan ataupun kendala yang dihadapi sebagai upaya meningkatkan 

capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan perjanjian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 

disebutkan bahwa Pasukan Gegana Korbrimob mempunyai 5 (Lima) sasaran 

strategis dan 10 (Sepuluh) indikator kinerja utama yang harus dicapai guna 

mewujudkan akuntabilitas kinerja Pasukan Gegana Korbrimob sebagai bagian dari 

sistem pemerintahan negara yang berkewajiban melaksanakan pelaporan. Adapun 

analisa atas capaian sasaran strategis dan indikator kinerja utama adalah sebagai 

berikut: 
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SASARAN STRATEGIS 1 

Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat dari Gangguan 

Kamtibmas Intensitas Tinggi yang Responsif dan Prediktif; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob sebagai penindak 

gangguan Kamtibmas Intensitas sebagai upaya pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 adalah  sebagai 

berikut:  

Pelibatan personel pada Operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

 

NO JENIS OPERASIONAL JUMLAH KET 

I. OPERASI KEPOLISIAN 

1.  Ops Damai Cartenz 107 personel 

2.  Ops Amole 141 personel 

3.  FPU VI Minusca Afrika Tengah 4 personel 

4.  Asistensi ke Den Gegana Satbrimobda NTT 6 personel 

5.  Asistensi ke Den Gegana Satbrimob Polda Papua 6 personel 

6.  Asistensi ke Den Gegana Satbrimob Polda Aceh 6 personel 

7.  Operasi “Ketupat-2025” pengamanan Idul Fitri 1446 H 188 personel 

8.  
Pam Munas VII Ikatan Alumni Pergerakan Mahasiswa 
Islam Indonesia Di Hotel Pomelo Patra Kuningan Jakarta 

20 Personel 

9.  
Operasi “Merdeka Jaya-2025” Pengamanan HUT Ke - 80 
Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2025 

200 Personel 

10.  
Pengamanan Pentahbisan Di Gereja Paroki Santo 
Thomas 

27 Personel 

11.  Pengamanan Posko Kartanegara, Mabes Polri dan TB 2 150 Personel 

12.  Operasi LILIN Pam Natal dan Tahun Baru 2025 100 Personel 

13.  Penebalan BKO Polda Papua T.A. 2025 100 Personel 

 JUMLAH 1.055 Personel 

Indikator Kinerja Utama : 

persentase pemenuhan kekuatan Operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

dalam penindakan Gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi. 

II. TUGAS..... 
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PERBANDINGAN..... 

II. TUGAS INSIDENTIL 

1.  
Penanganan temuan Granat di Kec. Jatisampurna, 
Bekasi. 

4 Personel 

2.  Evakuasi Banjir Di Wilayah Jati Asih, Bekasi 104 Personel 

3.  
Temuan Uxo Granat Di Jl. Abdul Halim, Kedung 
Waringin Polsek Bojong Gede Kab. Bogor. 

8 Personel 

4.  Temuan Granat Di Wilayah Hukum Polsek Cimanggis 5 Personel 

5.  
Penanganan Bahan Radioaktif Berbahaya Di PT. Bahari 
Makmur Sejati Serang Banten. 

337 Personel 

6.  
Penanganan Paska Ledakan Di Jalan Talas II RT 03/01 
Pondok Cabe 

7 Personel 

7.  
Penanganan Kepulan Asap Di Proyek Galian PT. Kimia 
Farma Jl. Budi Utomo No. 1 Sawah Besar, Jakarta Pusat 

7 Personel 

8.  Pamwal Napi WNA Dari Nusa Kambangan - Denpasar 14 Personel 

9.  
Penanganan Pasca Ledakan Di SMAN 72 Kecamatan 
Kelapa Gading, Jakarta Utara 

4 Personel 

10.  
Pamwal Narapidana WNA Belanda Dari Lapas Kelas I 
Surabaya Porong Menuju Lapas Kelas I Cipinang 

4 Personel 

 JUMLAH 494 Personel 

JUMLAH KESELURUHAN 1.549 Personel 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada 

tahun 2025 telah memenuhi kekuatan personel untuk kebutuhan operasional guna 

dalam penindakan gangguan Kamtibmas Intensitas tinggi dengan kekuatan 

sejumlah 1.549 orang personel diharapkan masyarakat merasa aman dan 

keamanan tercipta secara kondusif. 

 

 

 

 

 

Tabel 4. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

persentase pemenuhan kekuat-
an operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob dalam penindakan 
Gangguan Kamtibmas Intensitas 
Tinggi. 

95 % 96,1 % 101,2 % 
Kasi Ops dan 

Kasi Log 

 

Perbandinangan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 1 
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2. Kebutuhan..... 

 

Grafik 1. 

Dari capaian indikator kinerja persentase pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob, dilaksanakan secara efisien 

pada tahun 2025 ditargetkan sebanyak 95% dan terealisasi sebanyak 96,1 %, 

dengan realisasi capaian kinerja sebesar 101,2 %. Pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob dalam rangka operasi 

kepolisian terpusat back-up satuan kewilayahan di daerah yang rawan konflik 

maupun tugas operasional lainnya semua pengerahan pasukan tersebut guna 

Penindakan terhadap Gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi sehingga masyarakat 

merasa aman.  

Pencapaian kinerja dalam rangka pencapaian target persentase pemenuhan 

kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob tersebut 

meliputi 4 (empat) indikator capaian yaitu: 

1. pemenuhan personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam mendukung 

pelaksanaan tugas operasi Kepolisian; 

2. Terpenuhinya Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana pendukung tugas 

operasional; 

3. Terdukungnya anggaran; 

4. Terpenuhinya dukungan administrasi. 

Adapun pencapaian kinerja pada indikator kinerja dalam rangka persentase 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

terdapat beberapa formula indikator yaitu sebagai berikut: 

1. Pemenuhan penggelaran kekuatan Pasukan Gegana Korbrimob untuk 

menanggulangi gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat yang 

berkadar dan berintensitas tinggi P (n1- n4); 

95%
96,1%

101,2%

TARGET REALISASI CAPAIAN

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA 2025

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
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Nilai P..... 

2. Kebutuhan penggelaran kekuatan Pasukan Gegana Korbrimob adalah 100% 

Dengan memperhitungkan elemen pencapaian sebagai berikut: 

a. n1: Nilai keberhasilan dari jumlah dan kemampuan personel  

      (bobot 25%) tercapai 100%); 

b. n2: Nilai keberhasilan dukungan anggaran  

      (bobot 25%)tercapai 100%; 

c. n3: Nilai keberhasilan sarana prasarana 

      (bobot 25%)  tercapai 84,5 %); 

d. n4: Nilai keberhasilan administrasi operasional  

               (bobot 25%) tercapai 100%). 

Target IKU = ∑ ( 
𝑃𝑛

𝐾𝑛
 x 100%)=  

Pn = (100% + 100% + 84,5 % + 100%) /4  Pn = 96,1 % 

     ∑ ( 
96,1

100
 x 100%)=  

     = 96,1 x 100% 

     = 96,1 %  

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada tahun 

2025 telah memenuhi kekuatan personel untuk kebutuhan operasional guna 

sebagai penindak Gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi dengan kekuatan 

sebanyak 1.612 orang personel. 

Dari hasil pelaksanaan tugas persentase pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. n1: Nilai keberhasilan jumlah dan kemampuan personel (25%) 

 Jumlah pers dalam penugasan    :  1.612 pers 

 Kemampuan personel     :  1.612 pers 

 Capaian nilai sebesar     :  100 % 

2. n2:Nilai keberhasilan dukungan anggaran(25%)  :  100 % 

3. n3:Nilai keberhasilan sarana prasarana(25%)  :    84,5 % 

4. n4:Nilai keberhasilan administrasi operasional(25%) :    99,00 % 

 

 



 

   

  31 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

3. Anggaran..... 

 

Nilai P (pemenuhan pergelaran kekuatan)     

 Nilai K (kebutuhan pergelaran kekuatan)     

Rumus pencarian IKU = ∑ ( 
𝑃𝑛

𝐾𝑛
 x 100%)=  

Pn =        Pn = 96,1 % 

= ∑ ( 
96,1

100
 x 100%)=  

= 96,1 x 100% 

= 96,1 % 

Dari capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob pada indikator persentase 

pemenuhan penggelaran kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam penindakan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat 

Intensitas tinggi pada tahun 2025 realisasi capaian kinerja sebesar 96 % dari target 

sebesar 95%. 

Adapun analisa pemenuhan penggelaran kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob dalam penindakan gangguan keamanan 

dan ketertiban masyarakat Intensitas tinggi sebagai berikut:  

1. Personel: 

Personel yang digunakan untuk pencapaian target persentase pemenuhan 

penggelaran kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam penindakan gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat intensitas tinggi sejumlah 1.549 orang personel.  

2. Material/Sarpras; 

Material/Sarpras yang digunakan dalam operasional penugasan Pasukan 

Gegana Korbrimob terpenuhi sebesar 84,5 % terdiri dari: 

Almatsus Jibom   : 85 % 

Almatsus Wanterror   : 85 % 

Almatsus KBR   : 85 %   

Alpalkam    : 82,5 % 

Ransus/Ran opsnal  : 85 % 

 

(100% + 100% + 84,5% + 99%) 
                           4 
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Dari..... 

3. Anggaran; 

Anggaran untuk pencapaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob pada T.A. 

2025 terdukung 100 % dari anggaran Korbrimob Polri sesuai dengan 

kebutuhan pelaksanaan operasional Pasukan Gegana Korbrimob. 

4. Administrasi Operasional dengan capaian nilai 99 % terdiri dari: 

a. Surat perintah tugas; 

b. per UU-an terkait dengan tugas dan fungsi Kepolisian Negara Republik 

Indonesia;   

c. Perpol dan Perkap terkait dengan Tusi Pasukan Gegana Korbrimob; 

d. Laporan kejadian menonjol; 

e. Laporan hasil pelaksanaan tugas; 

f. Anev dan konsolidasi selesai pelaksanaan tugas. 

 

 

 

 

 

Tabel 5 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

persentase pemenuhan kekuatan 
operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob dalam penindakan 
Gangguan Kamtibmas Intensitas 
Tinggi. 

94,4 % 96 % 96,1% 101,4 % 101 % 101,2 % 

                                                   

 

 

 

Grafik 2 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 

Tahun 2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

90,0%

92,0%

94,0%

96,0%

98,0%

100,0%

102,0%

2023 2024 2025

94,4% 96,0% 96,1%

101,4% 101% 101,2%

PERBANDINGAN REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025 DENGAN TAHUN 
SEBELUMNYA

REALISASI

CAPAIAN
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sesuai ..... 

Dari Tabel 5. dan Grafik 2. dapat diketahui bahwa indikator pada pemenuhan 

kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob melampaui 

dari target yang ditetapkan. Rata - rata capaian indikator kinerja sasaran pada tahun 

tahun 2023 yaitu sebesar 101,4% dan 2024 turun menjadi 101 % dan pada tahun 

2025 naik menjadi 101,2 %.  Secara umum capaian kinerja sudah melebihi target 

di Tahun Anggaran 2025 dan apabila dibandingkan dengan capaian kinerja pada 

tahun 2024 mengalami kenaikan dikarenakan meningkatnya profesionalisme 

personel Pasukan Gegana Korbrimob serta terdukungnya anggaran dan peralatan 

khusus (Alsum/Alpalkam) yang cukup memadai untuk pelaksanaan tugas rutin 

maupun operasi Kepolisian.  

 

 

 

Tabel 6 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
2025 TARGET 

2029 
REALISASI 
CAPAIAN 

TARGET REALISASI 

 
Persentase pemenuhan kekuatan 
operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob dalam penindakan 
gangguan Kamtibmas Intensitas 
Tinggi 
 

 
95% 

 

96,1 %    96,5 % 99,6 % 

 

Grafik 3 

 

 

 

 

 

Target jangka menengah tahun 2025 pemenuhan kekuatan kebutuhan operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob adalah 95% dengan realisasi sejumlah 96,1 % adapun 

92%

94%

96%

98%

100%

2025

95% 96,12%
96,5%

99,6%

TARGET

REALISASI

TARGET 2029

REALISASI
CAPAIAN

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Target 

Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Renstra 

Pasukan Gegana Korbrimob 
3 
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sesuai dengan target jangka menengah dalam Renstra 2025-2029 adalah 96,5 

sehingga capaian target Renstra tahun 2029 adalah sebesar 99,6 %. 

 

 

 

 

Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja pada Persentase 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

a. Dedikasi, loyalitas dan semangat tinggi yang dimiliki oleh personel 

Pasukan dan satuan jajaran dalam pelaksanaan tugas sesuai dengan 

moto “Setia Tabah Waspada”; 

b. Sinergi dan koordinasi yang baik antara Pasukan Gegana Korbrimob 

dengan instansi lain sehingga memudahkan dalam pelaksanaan tugas 

dilapangan; 

c. Meningkatnya profesional personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

satuan jajaran sehingga cepat merespons setiap pelaksanaan tugas 

yang diberikan; 

d. Adanya barak siaga sebagai tempat siaga bagi unit opsnal yang siap 

digerakkan 1 X 24 jam ke seluruh wilayah Republik Indonesia; 

e. Terbentuknya power on hand Kapolri dan Komandan Pasukan Gegana 

Korbrimob dengan kemampuan personel, Almatsus, Alpalkam dan 

sarana prasarana lainnya yang siap digerakkan; 

f. Operasional personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran 

didukung oleh anggaran kontijensi Korbrimob Polri maupun DIPA satuan. 

 

 

 
 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja 

Serta Alternatif solusi yang telah dilakukan 4 

2. Alternatif ..... 
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2. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan instansi lain sehingga 

pelaksanaan pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 dapat berjalan dengan baik dan 

lancar; 

2) Secara rutin membuat laporan tentang jumlah kesiapan personel, 

Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana guna pemenuhan kekuatan 

untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob;   

3) Melakukan pengawasan, kontroling maupun analisa dan evaluasi dalam 

setiap pelaksanaan tugas guna pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob. 

  

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 yang dilaksanakan oleh 

personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran selalu mengedepankan 

koordinasi dengan satuan lain serta memberikan laporan secara periodik tentang 

kekuatan personel , Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana lainnya untuk 

mencukupi kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob dengan 

membentuk subden power on hand serta unit siaga yang setiap saat siap 

ditugaskan keseluruh wilayah Republik Indonesia dalam waktu 1 X 24 jam on call. 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan  

Sumber Daya 5 

6  Analisa..... 
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Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

1. Kecepatan gerak (Quick Respons) personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

satuan jajaran yang didukung dengan Almatsus dan Alpalkam  serta sarana 

pendukung  lainnya  dalam   rangka   pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob sebagai penindak gangguan 

Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi; 

2. Meningkatnya kepercayaan masyarakat dan pimpinan Polri khususnya 

Komandan Korps Brimob Polri untuk menugaskan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan satuan jajaran dalam pelaksanaan tugas Kepolisian;   

3. Personel Pasukan Gegana Korbrimob semakin profesional, modern dan 

terpercaya dilengkapi dengan Almatsus dan Alpalkam yang memadai 

sehingga dapat melaksanakan tugas pokok dan  fungsi dengan baik; 

4. Meningkatnya rasa percaya diri personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

satuan jajaran dalam melaksanakan tugas operasional di lapangan; 

5. Terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat secara aman dan  

kondusif. 

 

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

pencapaian pernyataan kinerja 
6 

SASARAN..... 
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Untuk mengukur seberapa efisiensinya operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam melakukan penindakan terhadap Gangguan Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat Intensitas Tinggi sehingga pelaksanaan tugas sesuai 

dengan target dengan tidak membuang waktu, tenaga maupun anggaran dengan 

intensitas penugasan operasional satuan sebagai berikut: 

Pelibatan personel pada Operasional Pasukan Gegana Korbrimob adalah 

sebagai berikut: 

         

NO 
JENIS OPERASIONAL 

JML 

PENUGASAN 

I OPERASI KEPOLISIAN   

1 Ops Damai Cartenz 2 

2 Ops Amole 2 

3 FPU VI Minusca Afrika Tengah 1 

4 Operasi “Ketupat-2025” pengamanan Idul Fitri 1446 H 
1 

5 Pam Munas VII Ikatan Alumni Pergerakan Mahasiswa 
Islam Indonesia Di Hotel Pomelo Patra Kuningan Jakarta 1 

6 Operasi “Merdeka Jaya-2025” Pengamanan HUT Ke - 80 
Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2025 1 

7 Pengamanan Pentahnisan Di Gereja Paroki Santo Thomas 
1 

8 Pengamanan Posko Kartanegara Mabes Polri dan TB 2 1 

9 Operasi LILIN Pam Natal dan Tahun Baru - 2025 1 

          Jumlah  11 

II  TUGAS INSIDENTIIL  

1 Penanganan temuan Granat di Kec. Jatisampurna, Bekasi.  1 

   

Indikator Kinerja Utama : 
 
Jumlah penggelaran operasional Pasukan Gegana Korbrimob 
 

SASARAN STRATEGIS 2 

Penegakan hukum Terbatas dalam Penindakan Gangguan 
Kamtibmas Intensitas Tinggi yang Humanis, Akuntabel dan 
Berkeadilan  

2 Evakuasi..... 
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Grafik 4 ..... 

2 Evakuasi Banjir Di Wilayah Jati Asih, Bekasi 2 

3 
Temuan Uxo Granat Di Jl. Abdul Halim, Kedung Waringin 

Polsek Bojong Gede Kab. Bogor. 
1 

4 Temuan Granat Di Wilayah Hukum Polsek Cimanggis 2 

5 
Penanganan Bahan Radioaktif Berbahaya Di PT. Bahari 

Makmur Sejati Serang Banten. 
92 

6 
Penanganan Paska Ledakan Di Jalan Talas II RT 03/01 
Pondok Cabe 

1 

7 
Penanganan Kepulan Asap Di Proyek Galian PT. Kimia 

Farma Jl. Budi Utomo No. 1 Sawah Besar, Jakarta Pusat 
1 

8 Pamwal Napi WNA Dari Nusa Kambangan - Denpasar 1 

9 
Penanganan Pasca Ledakan Di SMAN 72 Kecamatan 

Kelapa Gading, Jakarta Utara 
1 

10 
Pamwal Narapidana WNA Belanda Dari Lapas Kelas I 

Surabaya Porong Menuju Lapas Kelas I Cipinang 
1 

 Jumlah 102 

 JUMLAH KESELURUHAN 113 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada tahun 2025 

telah memenuhi Efisiensi jumlah penggelaran operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam penindakan gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi yang 

Humanis, akuntabel dan berkeadilan dengan penggelaran operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob sejumlah 113 kali diharapkan masyarakat merasa aman dan 

keamanan tercipta secara kondusif. 

  

 

 

 

Tabel 7. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

Jumlah penggelaran operasional 
Pasukan Gegana Korbrimob 

90 kali 113 kali 125,5 % Kasi Ops 

     

          

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 

2025 1 
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Grafik 5 ..... 

  Grafik 4 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel 7. dan grafik 7. diatas dapat dijelaskan bahwa efisiensi jumlah 

penggelaran operasional Pasukan Gegana Korbrimob melebihi target yang 

ditentukan di tahun 2025 dari target 90 kali  terlaksana sejumlah 113 kali sehingga 

capaian indikator kinerja ini sebesar 125,5 %. Terlampauinya target di tahun 2025 

ini merupakan salah satu keberhasilan Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan 

jajaran dalam mengemban tugas dan fungsinya untuk menjaga keamanan dan 

ketertiban masyarakat.  

 

 

 

 

Tabel 8. 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 3 4 5 7 8 9 

 
Jumlah penggelaran 
operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

97 kali 106 kali 113 kali 121 % 124,7 % 125,5 % 

 

2 
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 
Tahun 2025 Dengan Tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 
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Grafik 6 ..... 

Grafik 5 

 

 

Dari Tabel 8. dan Grafik 5. dapat diketahui bahwa indikator pada pelaksanaan 

Persentase    melampaui dari target yang ditetapkan. Rata - rata capaian indikator 

kinerja sasaran pada tahun 2023 sebesar 97 dengan capaian 121 % kali, pada 

tahun 2024 sebesar 106 kali dengan capaian 124,7 %  dan pada tahun 2025 ini 

sebesar 113 kali dengan capaian 125,5 % hal ini dikategorikan sangat baik 

dikarenakan capaian tugas  melebihi target yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

Tabel 9. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET  

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Jumlah penggelaran operasional 
Pasukan Gegana Korbrimob 

90 kali 113 kali 
 

110 kali 
 

102,7 % 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025  

Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 3 
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b. Terpeliharanya ..... 

Grafik 6 

 

 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 9.dan Grafik 6. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada efisiensi sesuai dengan target di Renstra tahun 2025 

sejumlah 90 kali maka realisasinya 113 kali dengan realisasi capaian 125,5 % dari 

target yang telah ditetapkan adapun target jangka menengah yang terdapat dalam 

rencana strategi Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2029 adalah 110 kali sehingga 

capaian target jangka menengah melebihi dari target yang telah ditetapkan di 

Renstra yaitu 102,7 %.  

 

 

 

 

Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi 

yang telah dilakukan Pada indikator kinerja utama jumlah penggelaran operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

a. Pelaksanaan tugas dilaksanakan sesuai dengan direktif pimpinan Polri 

dan Komandan Korbrimob Polri sehingga personel dalam pelaksanaan 

tugasnya tidak ada keraguan dalam penindakan gangguan Kamtibmas 

intensitas tinggi;  
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4 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan Pada Indikator Kinerja 
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Korbrimob ..... 

 

b. Terpeliharanya kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

sehingga meningkatkan kesiapaan bertindak dalam pelaksanaan tugas 

dilapangan; 

c. Adanya dukungan anggaran yang memadai dalam setiap pelaksanaan 

tugas operasional Pasukan Gegana Korbrimob; 

d. Kesiapan Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana pendukung lainnya 

untuk mendukung pelaksanaan tugas sesuai dengan tugas dan fungsi 

Pasukan Gegana Korbrimob. 

e. Terjalinnya sinergitas yang baik dengan satuan/instansi lain yang 

tergabung pelaksanaan tugas operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

sehingga tugas dapat dilaksanakan sesuai rencana;  

2. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

a. meningkatkan peran Dan Unit dalam pelaksanaan tugas dilapangan 

sehingga personel yang melaksanakan tugas dapat terkontrol dengan 

baik;  

2) memelihara Sinergitas dengan instansi/satuan lain yang saat ini sudah 

terbangun;   

3) terlaksananya latihan pemeliharaan kemampuan personel dengan 

terencana dan terprogram sehingga kemampuan yang saat ini telah 

dimiliki oleh personel Pasukan Gegana dapat terpelihara dengan baik 

bahkan dapat ditingkatkan;  

b. menekankan kepada seluruh personel Pasukan Gegana Korbrimob 

untuk memiliki tanggung jawab pribadi dan rasa memiliki barang 

inventaris satuan sehingga dapat memperpanjang usia pakai.  

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada jumlah penggelaran operasional pasukan Gegana    

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
 

5 
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SASARAN..... 

Korbrimob yang dilaksanakan oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

satuan jajaran dengan cara:  

1. Meningkatkan peran serta Komandan unit sampai dengan Komandan Satuan 

di jajaran Pasukan Gegana Korbimob dalam penyiapan Personel, Almatsus 

dan Alpalkam pada pelaksanaan tugas operasional satuan; 

2. Mapping kemampuan personel sesuai dengan tugas dan fungsi satuan di 

jajaran Pasukan Gegana Korbrimob; 

3. Mapping Almatsus, Alpalkam dan sarana parasarana lainnya untuk 

mengklasifikasikan barang yang siap pakai atau tidak;  

4. Sumber anggaran dari DIPA digunakan seefektif dan seefisien mungkin untuk 

mendukung operasional Pasukan Gegana Korbrimob sesuai tugas yang 

dilaksanakan.  

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

1. Quick Respons personel Pasukan Gegana Korbrimob didukung dengan 

Almatsus dan Alpalkam  serta sarana pendukung lainnya dalam rangka 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob diseluruh wilayah Republik 

Indonesia; 

2. Meningkatnya kepercayaan pimpinan Polri dan Komandan Korps Brimob Polri 

kepada personel Pasukan Gegana Korbrimob untuk melaksanakan tugas 

dilapangan;   

3. Meningkatnya rasa percaya diri personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam 

melaksanakan tugas operasional di lapangan; 

4. Peran serta masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban sehingga 

situasi Kamtibmas aman dan kondusif. 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 
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Jumlah ..... 

 

 

 

 

 

Untuk meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia Pasukan Gegana 

Korbrimob maka personel diikutsertakan dalam pelaksanaan pendidikan 

pengembangan pada tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Dikbangum 

NO  DIKBANG  JUMLAH KET 

1 Sekolah Inspektur Polisi 20 pers 

2 Perwira Alih Golongan 11 pers 

3 Sekolah Bintara Polisi 108 pers 

4 Sekolah Staf Pimpinan Pertama 3 Pers 

5 S1 PTIK 3 pers 

6 S1 PTIK Bintara Polwan 1 pers 

 Jumlah 146 pers 

2. Dikbangspes 

NO  DIKBANG  JUMLAH KET 

1 Gerilya Anti Gerilya Brimob 12 pers 

2 Dasar Brimob Gel. 1 48 pers 

3 Danki Brimob 5 pers 

4 Pertempuran Kota 17 pers 

5 Danyon Brimob 2 pers 

6 Terjun Payung 12 pers 

7 SAR Gel. 1 4 pers 

8 Sharp Shooter 2 pers 

9 Jungle Warfare 12 pers 

10 Dasar Brimob Gel. 3 45 pers 

11 SAR Gel. 2 4 pers 

12 Dikbangspes KBRN 24 pers 

13 Keslap 2 pers 

 Jumlah 189 pers 

 

Indikator Kinerja Utama : 

a. Persentase Personel yang mengikuti Dikbangpers 

 

SASARAN STRATEGIS 3 
 
SDM Pasukan Gegana Korbrimob Yang Adaptif, Kompeten Dan 
Berintegritas Secara Terpadu Dan Menyeluruh  



 

   

  45 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

2 Perbandingan ..... 

Jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana Korbrimob yang melaksanakan 

Dikbangum sejumlah 146 orang dan Dikbangspes sejumlah 189 orang (jumlah 

keseluruhan 335 personel) dari jumlah riil per Desember 2025 sejumlah 1.612 orang 

personel atau sejumlah 20.8 % dari jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob. 

 

 

 

 

Tabel 10 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase Personel yang 
mengikuti Dikbangpers  

10 % 20,8 %  208 % Kasi SDM  

 

Grafik 7. 

 

Dari capaian indikator kinerja utama Persentase Personel yang mengikuti 

Dikbangpers tahun 2025 ditargetkan 10 % dari jumlah riil personel Pasukan Gegana 

Korbrimob atau sejumlah 1.612 orang personel terealisasi sejumlah 20,8 % atau 

sejumlah 335 orang personel dengan realisasi capaian kinerja sebesar 208 %. 
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INDIKATOR ..... 

 

 

 

 

Tabel 11 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 3 4 5 6 7 8 

Persentase Personel yang 
mengikuti Dikbangpers  

10,6 % 9,6 % 20,8 % 117,8 % 101,05% 208 % 

 

Grafik 8. 

 

Dari Tabel 11 dan Grafik 8 capaian indikator kinerja utama presentase personel 

yang mengikuti dikbangpers tahun 2023 realisasi 10.6 % dengan capaian 117,8 %, 

tahun 2024 realisasi 9,6 % dengan capaian 101,05 % dan tahun 2025 realisasi 20,8 

% dengan capaian 208 % (335 orang) dari jumlah riil personel Pasukan Gegana 

Korbrimob per Desember 2025 sejumlah 1.612 orang.   

 

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 

2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan 

Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 3 
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c. Kesadaran ..... 

Tabel 12 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET  

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase Personel yang 
mengikuti Dikbangpers  

 
10 % 

 
20,8  % 15 % 138,6 % 

 

Grafik 9. 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 12.dan Grafik 9. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi dari Prosentase personel yang mengikuti Dikbangpers adalah 

sejumlah 20,8 % dari target 10 % sedangkan target di Renstra tahun 2029 adalah 

sejumlah 15 % sehingga capaian target Renstra 2025 adalah sebesar 138,66 %. 

 

 

 

 

 

1. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja pada indikator 

kinerja ini adalah sebagai berikut: 

a. secara umum satuan meningkatkan kesiapan personel yang akan 

mengikuti Dikbangum maupun Dikbangspers disesuiakan dengan  

kalender pendidikan Polri;  

b. bertambahnya jumlah/quota Personel Pasukan Gegana Korbrimob yang 

mengikuti Dikbangum maupun Dikbangspers dari Bag SDM Korbrimob 

Polri maupun dari SSDM Mabes Polri;  

0,0%
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Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Pada 

Indikator Kinerja 4 
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1. penambahan ..... 

c. Kesadaran personel untuk memaksimalkan persiapan mengikuti seleksi 

Dikbangum sehingga tingkat kelulusan yang cukup tinggi;  

2. Alternatif solusi yang dilakukan untuk keberhasilan atau peningkatan kinerja 

adalah sebagai berikut: 

a. meningkatkan peran Komandan Unit sampai dengan Komandan Satuan 

dalam pelaksanaan latihan perorangan maupun ikatan satuan 

disesuaikan dengan kalender pendidikan Polri;  

b. meningkatkan koordinasi dengan bagian SDM Korbrimob Polri untuk 

pengajuan penambahan jumlah/quota peserta didik khususnya dari 

personel Pasukan Gegana Korbrimob; 

c. menekankan kepada personel yang telah memenuhi persyaratan 

Dikbangum untuk melakukan persiapan semenjak dini sehingga dapat 

berhasil lulus dalam seleksi. 

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan peningkatan profesionalitas personel 

melalui Dikbangpers yang dilaksanakan oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob 

dan satuan jajaran ini diharapkan dapat meningkatkan kemampuan personel baik 

perorangan maupun satuan guna meningkatkan sumber daya personel Pasukan 

Gegana Korbrimob menuju arah profesionalisme serta adanya perbaikan karier 

sehingga terjadi peningkatan kesejahteraan personel Pasukan Gegana Korbrimob.  

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja adalah sebagai berikut: 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan  

Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang  

Pencapaian Pernyataan Kinerja 
6 
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9. Manajemen ..... 

1. penambahan jumlah quota peserta didik pada Dikbangum maupun 

Dikbangspes sehingga terjadi peningkatan jumlah personel Pasukan Gegana 

Korbrimob yang mengikuti Dikbang; 

2. dengan adanya penurunan jumlah personel yang mengikuti Dikbang pada 

tahun sebelumnya sehingga satuan melaksanakan analisa dan evalusi terkait 

persyaratan Dikbang khususnya pada Dikbangspes terkait tugas dan fungsi 

Pasukan Gegana Korbrimob; 

3. pembinaan secara khusus terhadap personel Pasukan Gegana yang akan 

mengikuti Dikbangum Polri sangat efektif sehingga kelulusan personel yang 

mengikuti Dikbangum meningkat. 

 

 

 

 

Guna menjaga kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob yang saat 

ini telah dimiliki maka diperlukan latihan pemeliharaan kemampuan secara 

terprogram dan terencana sehingga setiap saat personel Pasukan Gegana 

dibutuhkan untuk pelaksanaan operasional satuan sudah siap pakai, adapun latihan 

pemeliharaan kemampuan yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2025 diikuti 

oleh 677 personel dari jumlah riil 1.612 orang (per Desember 2025) Pasukan 

Gegana Korbrimob dan satuan jajaran: 

1. Pemeliharaan Ketangkasan Lapangan Brigade Mobil/KLBM                                                                                                                                                                                                                                                                                             

133 personel; 

2. Beladiri 22 personel; 

3. Olahraga Dirgantara Paramotor 6 personel; 

4. Pelatihan dan Uji Sertifikasi Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sejumlah 10 

personel;  

5. Pelatihan Kemampuan Pratama Gegana gelombang 1 sejumlah 75 personel;  

6. Pelatihan Kemampuan Pratama Gegana gelombang 2 sejumlah 60 personel; 

7. Pelatihan Moda transportasi sejumlah 60 personel; 

8. Kemampuan Gegana terintegrasi sejumlah 130 personel; 

 

Indikator Kinerja Utama : 

 

b. Persentase Latihan Pemeliharaan Kemampuan Personel Pasukan 

    Gegana Korbrimob. 

    dengan latihan satuan. 
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2 Perbandingan ..... 

9. Manajemen Taktis Danden Gegana Satbrimobda sejumlah 38 personel; 

10. latihan sniper sejumlah 15 personel; 

11. Pelatihan Dasar Swat Challange 30 personel; 

12. Pemustan latihan Swat Challenge 18 personel; 

13. latihan mengemudi Rantis sejumlah 20 personel; 

14. latihan mengemudi Bus sejumlah 20 personel; 

15. latihan pemeliharaan kemampuan satuan jajaran Pasukan Gegana Korbrimob 

diikuti seluruh personel staff yang standby di komando 40 personel.  

 

 

 

 

Tabel 13 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase latihan pemeliharaan 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob  

40 % 41,9 %  104,7 % Kasi SDM  

 

Grafik 10 

 

 

 

 

Dari tabel 13. dan grafik 10 diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah personel Pasukan 

Gegana Korbrimob yang melaksanakan latihan pemeliharaan kemampuan  di tahun 

anggaran 2025 sejumlah 677 orang dari jumlah riil personel sejumlah 1.612 orang 

sehingga capaian indikator kinerja ini sebesar 104,7 % hal ini merupakan upaya 

satuan untuk memelihara kemampuan yang telah dimiliki oleh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob serta kesiapan dalam pelaksanaan operasional. 

 

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja 

Tahun 2025 1 
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3 Perbandingan ..... 

 

 

 

 

 

Tabel 14 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

Persentase latihan 
pemeliharaan kemampuan 
personel Pasukan Gegana 
Korbrimob  

86 % 62,1 % 41,9 % 145,7 % 103,5 % 104,7 % 

 

Grafik 11 

 

 

 

 

 

Dari Tabel 14. dan Grafik 11. dapat diketahui bahwa indikator pada pelaksanaan 

latihan pemeliharaan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob sesuai 

dengan grafik diatas bahwa realisasi mengalami penurunan namun secara capaian 

mengalami kenaikan, hal tersebut terjadi karena adanya penambahan jumlah 

personel pada setiap tahunnya  sehingga akan berpengaruh pada realisasi dan 

capaian presentase Latihan pemeliharaan kemampuan personel. Upaya tersebut 

dilakukan satuan untuk memelihara kemampuan personel dalam rangka 

menghadapi gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi diseluruh wilayah Republik 

Indonesia. Adapun realisasi kinerja sasaran pada tahun 2023 realisasi 86 % dengan 

capaian 145 %, tahun 2024 realisasi 62,1 % dengan capaian 103,5 % dan pada 

tahun 2025 realisasi 41,9 % dengan capaian 104,7 %.  

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kiinerja 
Tahun 2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 
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Tabel 15 

 

Grafik 12 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari Tabel 15. dan Grafik 12. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan 

personel pasukan Gegana Korbrimob  tahun anggaran 2025 target 40 % dengan 

capaian 41,9 % sedangkan   target  jangka menengah Renstra tahun anggaran 

2025-2029 sejumlah 50 % dengan capaian 83,8 %, sehingga capaian target di 

tahun 2025 sudah melampaui capaian target jangka menengah dalam Renstra. 

 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET  

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase latihan pemelihara-an 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob  

 
40 % 

 
41,9 % 50 % 83,8 % 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Target 
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 

3 

 4 Analisa..... 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator kinerja utama persentase latihan pemeliharaan  

kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan kinerja:  

a. Terdukungnya anggaran DIPA pada pelaksanaan latihan pemeliharaan 

kemampuan personel sehingga program latihan dapat berjalan dengan 

baik dan terprogram; 

b. Semangat personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam pelaksanaan 

latihan pemeliharaan kemampuan sehingga menambah profesionalitas 

personel guna kesiapan operasional satuan; 

c. Sinergitas yang baik antara instruktur dan peserta latihan mengakibatkan 

terjalinnya komunikasi dua arah yang aktif sehingga peserta latihan 

memahami materi yang disampaikan oleh instruktur; 

d. Dedikasi dan komitmen yang kuat dari personel Pasukan Gegana 

Korbrimob untuk menjaga kemampuan yang saat ini telah dimiliki.  

e. Penambahan jumlah personel pada setiap tahun anggaran sehingga 

menambah kekuatan operasional satuan. 

2. Alternatif solusi yang dilakukan 

a. Melakukan update Hanjar yang dimiliki disesuaikan dengan 

perkembangan situasi dan kondisi Kamtibmas serta penyesuaian 

perubahan piranti lunak; 

b. Pengaturan jadwal pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan 

personel disesuaikan dengan kalender Harkamtibmas maupun situasi 

Kamtibmas yang selalu berkembang secara dinamik;  

Analisa Penyebab keberhasilan atau peningkatan Kinerja Serta 

Alternative Solusi Yang Dilakukan Pada Indikator Kinerta Utama 
4 

 c. Komandan..... 
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c. Komandan latihan melakukan pengawasan, pendampingan serta 

kontroling pada saat pelaksanaan latihan maupun anev dalam setiap 

akhir pelaksanaan latihan.  

 

 

 

Hasil Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada Pelaksanaan latihan 

pemeliharaan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob ini secara umum 

dengan hasil baik karena peserta latihan, instruktur dan penyelenggara semuanya 

personel Pasukan Gegana Korbrimob sehingga memudahkan dalam pelaksanaan 

latihan pemeliharaan kemampuan.  

  

 

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

1. Dedikasi, loyalitas dan semangat yang dimiliki oleh personel Pas Gegana 

Korbrimob dalam pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan yang 

diselenggarakan secara terprogram dan terencana oleh satuan;  

2. Terjalinnya sinergitas dan komunikasi yang baik antara peserta latihan, 

Instruktur dan staf SDM Pasukan Gegana Korbrimob selaku pelaksana latihan 

pemeliharaan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob;  

3. pelaksanaan latihan sepenuhnya terdukung dari DIPA Pasukan Gegana 

Korbrimob;  

4. Terjalinnya kerjasama dengan instansi lain baik dalam maupun luar negeri 

untuk meningkatkan kemampuan personel.  

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

 Indikator ..... 
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Guna meningkatkan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob yang saat 

ini telah dimiliki maka diperlukan latihan peningkatan kemampuan secara terencana 

dan terprogram sehingga setiap saat personel Pasukan Gegana dibutuhkan untuk 

pelaksanaan operasional satuan sudah siap pakai, adapun latihan peningkatan 

kemampuan yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2025 yang dilaksanakan oleh 

Mako Korbrimob maupun instansi lain diikuti oleh 179 personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dari jumlah personel Pasukan Gegana Korbrimob sejumlah 1.612 

pesonel dan satuan jajaran: 

1. Pelatihan Kehumasan 8 personel; 

2. Pelatihan Aerial Tactical Surveillance 7 personel; 

3. Pelatihan Jaringan Komunikasi Radio & Data 10 personel; 

4. Pelatihan Rantis Tujuh Seat 12 personel; 

5. Pelatihan Operasional Peralatan Sistem Keamanan Perimeter Otomatis Base 

& Field 2 personel; 

6. Pelatihan Pengoperasian Alat Portable Screening Checkpoint 4 personel; 

7. Latihan Cyber Media Digital 6 personel; 

8. Pelatihan Instruktur Paramotor 2 personel; 

9. Pelatihan pengoperasian kendaraan Taktis Pemantau siang dan malam 

khusus Senjata Brimob 4 personel; 

10. Latihan Uji Fungsi & Pelaksanaan Pengoperasian Peralatan Paratrike dan 

Paramotor 6 personel; 

11. Pelatihan Terjun Payung 16 peronel; 

12. Pelatihan Komputer 4 personel; 

13. Pelatihan Pengoperasian kendaraan Penjernih air type kecil 3 personel. 

14. Pelatihan Regional Post Blast Incestigation Course 4 personel 

15. Latihan Intensif Dalam Rangka Persiapan Kejuaraan Menembak Internasional 

1 personel 

16. Kursus Crisis Management Exercise Design CMED RSO/ATA 5 personel 

Indikator Kinerja Utama : 

 

c.   Persentase latihan peningkatan kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob 

 

17. Pelatihan ..... 
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17. Pelatihan Table Top Exercise on Nuclear Security and Response (BAPETEN) 

3 personel 

18. Pelatihan Multilateral Exercise on Nuclear Security in Maritime Incident 

Involving (BAPETEN) 1 personel 

19. Pelatihan International Bomb Data Centre Working Group Conference and 

Training 1 personel 

20. Pelatihan Regional Workshop on Nuclear Security Response Capabilty 

Development for Borders and Post (BAPETEN) 1 personel 

21. Pelatihan Peningkatan Instruktur RSO/ATA 12 personel 

22. The International Rules and Standards For Policing And Law Enforcement 

Operation Training For Personnel Of The Mobile Brigade Corps 4 personel 

23. Menembak Materi tentang Penggunaan Kekuatan dalam Tindakan Kepolisian, 

Implementasi Prinsip dan HAM 7 personel 

24. Pelatihan Operasional Rantis Angkut Pasukan Brimob Tujuh Seat 3 personel 

25. Recognition of Current Competency 4 personel 

26. Pelatihan Advance Training of the Trainer 2 personel 

27. Penelusuran dan Manajement Aset RSO/ATA 12 personel 

28. Pelatihan Luar Negeri Pengadaan Peralatan KBR 8 personel 

29. Pelatihan Luar Negeri Pengadaan EOD/MOLE Jibom 9 personel 

30. Pelatihan Luar Negeri Pengadaan khusus Jibom 8 personel 

31. Southeast Asia Bomb Data Centre Working Group 2 personel; 

32. Operator Drone Sky Hero Loki MK 8 personel. 

Personel Pasukan Gegana Korbrimob yang mengikuti latihan peningkatan 

kemampuan pada tahun 2025 sejumlah 179 orang atau persentasenya sebesar 

10,3 % dari jumlah rill personel Pasukan Gegana Korbrimob sejumlah 1.612 orang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Perbandingan ..... 
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                Tabel 16 

 

 

 

 

                 Grafik 13 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel 16. dan grafik 13 diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah personel Pasukan 

Gegana Korbrimob yang melaksanakan latihan peningkatan kemampuan di tahun 

anggaran 2025 sejumlah 179 orang dari jumlah riil personel sejumlah 1.612 orang 

sehingga capaian indikator kinerja ini sebesar 11,1 % hal ini merupakan upaya 

satuan untuk meningkatkan kemampuan yang telah dimiliki oleh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob serta kesiapan dalam pelaksanaan operasional. 

 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase Latihan 

Peningkatan Kemapuan 

Personel Pasukan Gegana 

Korbrimob. 

 10% 11,1 %  111 % Kasi SDM  

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2025 1 
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Tabel 17 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

Persentase Latihan 
Peningkatan Kemapuan 
Personel Pasukan Gegana 
Korbrimob. 

10,6 % 9,6% 11,1 % 117,8 % 101 % 111 % 

  

Grafik 14 

   

 

 

 

 

 

Dari Tabel 17. dan Grafik 13. dapat diketahui bahwa indikator pada presentase 

latihan peningkatan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan 

grafik capaian mengalami kenaikan sebagai upaya satuan untuk memelihra 

kemampuan personel dalam rangka menghadapi gangguan Kamtibmas Intensitas 

tinggi  diseluruh wilayah Republik Indonesia. Adapun realisasi kinerja sasaran pada 

tahun 2023 realisasi 10,6 % dengan capaian 117,8 %, tahun 2024 realisasi 9,6 % 

dengan capaia 101 % dan pada tahun 2025 realisasi 11,1 % dengan capaian 111 %. 

 

 

 

 

              Tabel 18 

  

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET  

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase latihan peningkatan 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob 

 
10 % 

 
11,1 % 17 % 65,3 % 
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 Grafik 15 

 

 

Apabila di lihat dari Tabel 18. dan Grafik 15. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada pelaksanaan latihan peningkatan kemampuan 

personel pasukan Gegana Korbrimob  tahun anggaran 2025 target 10 % dengan 

realisasi 11,1 % sedangkan   target  jangka menengah Renstra tahun anggaran 

2029 sejumlah 17  %   dengan capaian 65,3 % sehingga capaian tahun pertama 

Renstra 2025-2029 diharapkan terus dapat meningkat secara kuantitas maupun 

kualitas sampai dengan akhir Rentra 2029. 

 

 

 

 

Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator kinerja utama persentase latihan peningkatan 

kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan kinerja:  

a. Terjalinnya komunikasi yang baik antara staf SDM Pasukan Gegana 

Korbrimob dengan staf SDM Korbrimob Polri dan satuan jajaran maupun 

dengan instansi lain; 

b. Semangat personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam pelaksanaan 

latihan peningkatan kemampuan sehingga menambah profesionalitas 

personel guna kesiapan operasional satuan; 
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CAPAIAN

Analisa Penyebab keberhasilan atau peningkatan Kinerja Serta 

Alternative Solusi Yang Dilakukan Pada Indikator Kinerta Utama 
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c. Sinergitas ..... 
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c. Sinergitas yang baik antara instruktur dan peserta latihan mengakibatkan 

terjalinnya komunikasi dua arah yang aktif sehingga peserta latihan 

memahami materi yang disampaikan oleh instruktur; 

d. Dedikasi dan komitmen yang kuat dari personel Pasukan Gegana 

Korbrimob untuk meningkatkan kemampuan yang dimiliki saat ini.  

2. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

a. Meningkatkan koordinasi dengan satuan lain baik dijajaran Korbrimob 

Polri maupun instansi lain; 

b. Menekankan kepada para kaur SDM Satuan jajaran untuk melakukan 

sosialisasi terkait pelaksanaan latihan peningkatan kemampuan 

personel yang telah tersusun di Korbrimob maupun Satlat Korbrimob;  

c. Pemetaan kemampuan personel sebagai dasar penunjukkan untuk 

mengikuti Latihan peningkatan kemampuan. 

 

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada presentase Latihan peningkatan kemampuan 

personel Pasukan Gegana Korbrimob ini diharapkan dapat meningkatkan 

kemampuan personel baik perorangan maupun satuan guna meningkatkan sumber 

daya personel Pasukan Gegana Korbrimob menuju arah profesionalisme serta 

adanya perbaikan karier sehingga terjadi peningkatan kesejahteraan personel 

Pasukan Gegana Korbrimob.  

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

1. Dedikasi ..... 
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1. Dedikasi, loyalitas dan semangat yang dimiliki oleh personel Pas Gegana 

Korbrimob dalam pelaksanaan latihan peningkatan kemampuan yang 

diselenggarakan secara terprogram;  

2. Terjalinnya sinergitas dan komunikasi yang baik antara staf SDM Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan staf bagian SDM Korbrimob Polri dan satuan 

jajaran;  

3. Terjalinnya kerjasama dengan instansi lain baik dalam maupun luar negeri 

untuk meningkatkan kemampuan personel. 

 

 

 

Sebagai upaya komandan Pasukan Gegana Korbrimob untuk memelihara fisik dan 

mental personel guna kesiapan operasional satuan maka dilaksanakan pembinaan 

personel secara terencana, terprogram dan berkelanjutan dengan kegiatan sebagai 

berikut: 

1. Binrohtal, Personel Pasukan Gegana Korbrimob sejumlah 1.612 personel 

sesuai dengan agama masing-masing dengan rekapitulasi sebagai berikut: 

a. Islam 1.301 orang (80,7 %)   

b. Kristen 191 orang (11.84 %)  

c. Katolik 68 orang (4,2 %) 

d. Budha 2 orang (0,12 %) 

e. Hindu 50 orang (3,1 %) 

 Binrohtal dilaksanakan 2 (Dua) kali dalam seminggu diikuti oleh 1.322 

personel (88,21%) dari personel sesuai dengan agama masing-masing: 

a. Islam 1.050 org (80,7 %)    

b. Kristen 165 org (86,38 %)   

c. Katolik 60 org (88,23 %)  

d. Budha 2 org (100%) 

e. Hindu 45 org (90 %) 

 

Indikator Kinerja Utama : 

 

d.   Persentase Pembinaan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

 

2. Kesamaptaan ..... 
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2. Kesamaptaan Jasmani diikuti 59.33 % dari keseluruhan jumlah personel 

dengan rincian sebagai berikut   

1) pelaksaaan kesamaptaan jasmani Semester I T.A. 2025 diikuti sebanyak 

1.199 orang dari 1.612 anggota Polri dan ASN Pasukan Gegana 

Korbrimob atau sekitar 74,37 %; 

2) Semester II T.A. 2025 diikuti sebanyak 876 orang dari 1.612 anggota 

polri dan ASN Pasukan Gegana Korbrimob atau sekitar 54,34 %. 

3. Pemeriksaan kesehatan secara berkala dilaksanakan satu kali dalam setahun 

oleh 1.028 orang dari 1.612 orang atau sekitar 63,77 %. 

Presentase Jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana Korbrimob per bulan 

Desember 2025 sejumlah 1.129 orang personel dengan besar persentasenya 

adalah 70 %. 

 

 

 

Tabel 19 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase Binpers Pasukan 
Gegana Korbrimob 

 

67 % 70 % 104,5 % 
Kasi SDM & Kasi 

Kesjas  

Grafik 16 
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Dari tabel 19. dan grafik 16. diatas dapat dijelaskan bahwa persentase Binpers 

Pasukan Gegana Korbrimob melebihi target yang ditentukan di tahun 2025 dari 

target 67 % personel yang melaksanakan Binpers  namun dapat terealisasi 70 % 

sehingga capaian indikator kinerja ini sebesar 104,5 % hal ini merupakan upaya 

satuan untuk meningkatkan kinerja dengan memelihara fisik dan mental personel 

sehingga tugas dapat dilaksanakan dengan baik sesuai dengan program dan 

rencana satuan.  

 

 

 

 

Tabel 20 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALIASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Persentase Pembinaan 
Personel Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

85 % 69,3 % 70 % 130,8 % 103,4 % 104,5 % 

 

Grafik 17 

 

 

 

 

 

Dari Tabel 20. dan Grafik 17. dapat diketahui bahwa indikator pada Persentase 

pembinaan personel Pasukan Gegana Korbrimob melampaui dari target yang 

ditetapkan. Rata - rata realisasi capaian kinerja sasaran pada pada tahun 2023 

sebesar 85 %  dengan capaian 130,8 %, pada tahun 2024 dengan realisasi 69,3 % 

dengan capaian 103,4% dan pada tahun 2025 realisasi 70 % dengan capaian 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 

Tahun 2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

104,5 % ..... 
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104,5%, dalam hal ini realisasi pembinaan personel Pasukan Gegana melebihi 

target yang telah ditentukan. 

 

 

 

 

Tabel 21 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET 

TAHUN 
2029 

CAPAIAN 
 TARGET REALISASI 

 
Persentase Binpers Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

 
67 % 

 
70 % 

 
68,7 % 

 
101,9 % 

 

Grafik 18 

Apabila di lihat dari tabel 21.dan Grafik 18. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada Persentase Pembinaan Personel Pasukan Gegana 

Korbrimob melampaui target jangka menengah dengan realisasi tahun 2025 

sejumlah 70 % sedangkan target di Renstra tahun 2025 sejumlah 67% sehingga 

capaian target Renstra 2025 jika dibandingkan dengan target tahun 2029 adalah 

sebesar 101,9 %. 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator kinerja utama Persentase Binpers Pasukan Gegana 

Korbrimob pada tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja 

1) Meningkatnya kesadaran personel Pasukan Gegana Korbrimob Polri 

dalam hal perawatan kesehatan jasmani dan rohani untuk mendukung 

pelaksanaan tugas;  

2) Masuknya Binpers tersebut dalam penilaian 13 komponen SDM unggul 

yang digunakan sebagai salah satu persyaratan UKP, Dikbangum 

maupun promosi jabatan;  

3) Anev yang dilakukan oleh satuan setiap akhir pelaksanaan kegiatan 

Rikkes berkala, Kesjas maupun Binroh sehingga pusnishmen 

diberlakukan pada saat penilaian SDM unggul khususnya pada penilaian 

E-mental.  

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) memasukkan kegiatan Binpers pada kegiatan satuan yang terprorgam 

dan terencana; 

2) memberikan pemahaman dan penekanan kepada personel Pasukan 

Gegana Korbrimob betapa pentingnya memelihara kesehatan selain 

terkait dengan masuknya kegiatan tersebut ke penilainan 13 komponen 

SDM unggul; 

3) meningkatkan peran serta provost masing-masing satuan untuk 

penegakkan disiplin personel. 

 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan Pada Indikator Kinerja 4

4 

5 Analisa..... 
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Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan pembinaan personel ini dilakukan 

oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan menjalin sinergitas dengan para 

tokoh agama disekitar kesatuan sesuai dengan agama masing-masing, untuk 

menjaga kesehatan personel dan keluarga Pasukan Gegana Korbrimob telah 

memiliki tenaga medis (dokter dan perawat) sehingga pembinaan personel dapat 

terlaksana dengan baik sesuai program dan rencana kegiatan satuan. 

 

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja adalah sebagai berikut: 

1. dengan dimasukkannya pembinaan mental dan fisik dalam 13 komponen SDM 

unggul memacu personel Pasukan Gegana Korbrimob untuk mengikuti 

kegiatan tersebut; 

2. Adanya dukungan anggaran Rikkes yang memadai sehingga personel 

Pasukan Gegana Korbimob yang akan melaksanakan tugas operasi 

Kepolisian ataupun purna tugas dilakukan pengecekan kesehatan; 

3. adanya keberlanjutan program Rikkes berkala dan Kesampataan jasmani dari 

Korbrimob Polri sehingga kondisi kesehatan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dapat terpelihara dengan baik. 

 

 

 

 

Analisa Dan Efisiensi  
Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

Indikator ..... 
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Sertifikasi kemampuan yang dilaksanakan Mako Korbrimob Polri maupun instansi 

lain diikuti oleh 18 personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran: 

1. Operator Jibom Gel. 1 sebanyak 4 personel; 

2. Sniper Gel.1 sebanyak 2 personel; 

3. Kendaraan Serbu sebanyak 1 personel; 

4. Petugas VIP Protection Gel. 1 sebanyak 2 personel; 

5. Operator Jibom Gel 2 sebanyak 4 personel; 

6. Petugas VIP Protection Gel. 2 sebanyak 2 personel; 

7. Penanggap KBR Gel .2 sebanyak 1 personel; 

8. Sniper Gel.2 sebanyak 2 personel. 

Personel Pasukan Gegana Korbrimob yang telah mengikuti Sertifikasi Kompetensi 

selama tahun aggaran 2025 sejumlah 18 orang (1,1 %) dari jumlah riil personel 

1.612 orang. 

 

 

 

         Tabel 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Persentase Sertifikasi Kompetensi 
personel Pasukan Gegana Korbrimob. 
 

1 % 1,1 %  110 % Kasi SDM  

Indikator Kinerja Utama : 

 

e.    Presentase Sertifikasi Kompetensi Personel Pasukan Gegana  

Korbrimob. 

 

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja 

Tahun 2025 1 

Grafik 19 ..... 
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 Grafik 19 

 

 

 

 

Dari tabel 22. dan grafik 17 diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah personel Pasukan 

Gegana Korbrimob yang mengikuti sertifikasi Kompetensi kemampuan yang 

diselenggarakan oleh LSP kemampuan di tahun anggaran 2025 sejumlah 18 orang 

dari jumlah riil personel sejumlah 1.612 orang atau 1,1 % sehingga capaian indikator 

kinerja ini sebesar 110 % hal ini merupakan upaya satuan untuk legalitas 

kemampuan personel dalam mendukung pelaksanaan tugas operasional 

dilapangan. 

 

 

 

 

Tabel 23 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

Persentase Sertifikasi 
Kompetensi personel Pasukan 
Gegana Korbrimob. 

0,8 % 0,9 % 1,1 % 98 % 100 % 110 % 

 

Grafik 20 
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Dari Tabel 23. dan Grafik 20. dapat diketahui bahwa indikator pada pelaksanaan 

Sertifikasi Kompetensi personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan grafik capaian 

mengalami kenaikan sebagai upaya satuan untuk memelihra kemampuan personel 

dalam rangka menghadapi gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi  

diseluruh wilayah Republik Indonesia. Adapun realisasi kinerja sasaran pada tahun 

2023 realisasi 0,8 % jumlah 11 orang dari rill 1.376 dengan capaian 98 %, tahun 

2024 realisasi 0,9 % jumlah 14 orang dari rill 1.564 dengan capaian 100 % dan pada 

tahun 2025 realisasi 1,1% jumlah 18 orang dari rill 1.612 dengan capaian 110 %. 

 

 

 

  

                       Tabel 24 

 

 

 

 

 

 

Grafik 21 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari Tabel 15. dan Grafik 12. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi personel pasukan 

Gegana Korbrimob  tahun anggaran 2025 target 1 % dengan capaian 1,1 % 

sedangkan   target  jangka menengah Renstra tahun anggaran 2025-2029 sejumlah 

1,5  %   dengan capaian 73 %, diharapkan capaian target di tahun 2029 dapat 

terealisasi sesuai dengan target menengah dalam Renstra. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET  

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase terpeliharanya 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob dengan latihan 
satuan. 
 
 

 
1 % 

 
1,1 % 1,5 % 73 % 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Target 
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator kinerja utama persentase terpeliharanya kemampuan 

personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan latihan satuan adalah sebagai 

berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan kinerja:  

a. Koordinasi dan komunikasi antar staf di satuan jajaran Korbrimob Polri 

sehingga memudahkan penyampaian informasi; 

b. Semangat personel Pasukan Gegana Korbrimob untuk mengikuti 

sertifikasi kemampuan personel karena dapat menambah rasa percaya 

diri dalam pelaksanaan tugas dilapangan; 

c. Sinergitas yang baik antara tim LSP dengan peserta uji kompetensi 

sehingga peserta dapat mengikuti sertfikasi dengan baik dan lancar; 

d. Dedikasi dan komitmen yang kuat dari personel Pasukan Gegana 

Korbrimob untuk menjaga kemampuan perorangan dengan tersertifikasi. 

2. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

a. Meningkatkan kerjasama dengan satuan lain baik internal Polri 

maupun satuan lain terkait dengan pelaksanaan sertifikasi 

kemampuan personel; 

b. Menekankan kepada personel Pasukan Gegana korbrimob untuk 

mempersiapkan diri bagi anggota yang akan mengikuti sertifikasi;  

 

 

 

 

 

Analisa Penyebab keberhasilan atau peningkatan Kinerja Serta 

Alternative Solusi Yang Dilakukan Pada Indikator Kinerta Utama 
4 

5 Analisa ..... 
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Hasil Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada persentase sertifikasi 

kompetensi personel Pasukan Gegana Korbrimob ini secara umum dapat 

dilaksanakan dengan baik karena terjalinnya komunikasi antara staf Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan satuan lain baik intern Kepolisian Negara Republik 

Indonesia maupun instansi lain sehingga pelaksanaan uji kompetensi/sertikasi 

kemampuan personel dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana. 

. 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

1. Dedikasi, loyalitas dan semangat yang tinggi personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam mengikuti sertifikasi kemampuan Gegana;  

2. Kesiapan personel yang telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti 

sertifikasi;  

3. Dorongan dan support yang diberikan oleh Komandan Satuan menambah 

rasa percaya diri dan menambah moril peserta uji kompetensi/sertifikasi.  

 

 

 

 

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

SASARAN ..... 
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Adapun Rekapitulasi penambahan Sarpras baru Pasukan Gegana Korbrimob di 

Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:  

NO NAMA MATERIL SATUAN RENBUT 2024 2025 JUMLAH KURANG % 

1 2 3 4   7 8 9 10 

A SENPI               

1 SENPI PENDEK Pucuk 1850 1313 0 1313 537 71% 

2 SENPI PANJANG Pucuk 3312 3105 10 3115 197 94% 

                  

B ALAT TRNSPORTASI               

1 R2 Unit 345 190 0 190 155 55% 

2 R4 Unit 279 120 3 123 156 44% 

3 R6/R10 Unit 150 84 0 84 66 56% 

4 RANTIS/RANSUS Unit 40 19 16 35 5 88% 

                  

D 
PERALATAN 
PERORANGAN 

              

1 HELM TEMPUR Unit 1500 780 0 780 720 52% 

2 
T-SHIRT BALISTIK LVL.III 
A 

BUAH 1000 60 0 60 940 6% 

3 URBAN PLATE CARRIER set 500 200 0 200 300 40% 

4 
URBAN AREA PLATE + 
SISTEM HIDRASI 

set 500 60 0 60 440 12% 

5 
UNDERSHIRT ARMOUR 
LEVEL IIIA 

set 500 78 0 78 422 16% 

6 
BALISTIK VEST LEVEL 
IIIA+PLATE 

set 500 100 0 100 400 20% 

7 SARUNG BODY VEST BUAH 500 254 0 254 246 51% 

8 PLAT BAJA RINGAN BUAH 500 304 0 304 196 61% 

10 
SARUNG BODYVEST 
WARNA HITAM  

BUAH 1600 0 1350 1350 250 84% 

11 
SARUNG BODYVEST 
WARNA HIJAU  

BUAH 1600 364 0 364 1236 23% 

E 

PERALATAN DETEKSI 
DAN IDENTIFIKASI 
MATERIALBERBAHAYA 
DAN SENJATA KBR 

             

Indikator Kinerja Utama 

Persentase pemenuhan Sarpras dan Almatsus Pasukan Gegana 

Korbrimob 

SASARAN STRATEGIS 4 
 
Infrastruktur Strategis Pasukan Gegana Korbrimob yang berdaya 
Guna dan Modern   

1 ..... 
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30.....

. 

1 
PERALATAN DETEKSI 
KIMIA 

SET 20 8 0 8 12 40% 

2 
PERALATAN DETEKSI 
BIOLOGI 

SET 20 8 0 8 12 40% 

3 
PERALATAN DETEKSI 
RADIOAKTIF 

SET 20 8 0 8 12 40% 

4 
PERALATAN 
IDENTIFIKASI KIMIA 

SET 20 8 0 8 12 40% 

5 
PERALATAN 
IDENTIFIKASI BIOLOGI 

SET 20 8 0 8 12 40% 

6 
PERALATAN 
IDENTIFIKASI 
RADIOAKTIK 

SET 20 8 0 8 12 40% 

7 PERALATAN KBR:     0         

  a. GCMS PORTABLE UNIT 10 1 0 1 9 10% 

  b. LAPTOP UNIT 20 16 0 16 4 80% 

  c. GENSET UNIT 10 4 0 4 6 40% 

8 GAS MASKER CBRN BUAH 64 34 0 34 30 53% 

9 
DEKONTAMINASI 
PERSONAL RADIO AKTIF 

SET 5 4 0 4 1 80% 

10 
DEKONTAMINASI 
PERSONAL KIMIA 

SET 5 1 0 1 4 20% 

11 
DEKONTAMINASI 
PERSONAL 

SET 30 30 0 30 0 100% 

12 
TENDA DEKONTAMINASI 
UAP 

SET 15 4 0 4 11 27% 

13 
BAHAN DEKONTAMINASI 
MASSAL PERSONEL 

SET 75 75 0 75 0 100% 

14 
BIOLOGICAL HAND HELD 
IDENTIFIKATION 

SET 5 2 0 2 3 40% 

15 
ALAT DETEKSI RADIO 
AKTIF 

SET 15 10 0 10 5 67% 

16 
ALAT IDENTIFIKASI 
RADIOAKTIF 

SET 5 4 0 4 1 80% 

17 
ALAT IDENTIFIKASI 
AREA MOBILE 

SET 15 6 0 6 9 40% 

18 BAJU LEVEL A TRAINING SET 10 10 0 10 0 100% 

19 BAJU LEVEL C SET 10 10 0 10 0 100% 

20 SARUNG TANGAN SET 10 10 0 10 0 100% 

21 
SEPATU PROTEKSI LEVEL 
A 

SET 10 10 0 10 0 100% 

21 
SEPATU PROTEKSI LEVEL 
B 

SET 10 10 0 10 0 100% 

22 ALAT PEMINDAI SET 50 1 0 1 49 2% 

23 MASKER PAPR SET 15 15 0 15 0 100% 

24 
SCBA + MODULE 
KOMUNIKASI 

SET 22 22 0 22 0 100% 

25 
PERALATAN RADIO 
AKTIF INTERVENSI RADI 

SET 35 1 0 1 34 3% 

26 BOTTLE (ANTI CBRN) BUAH 30 20 0 20 10 67% 

27 NBC CANISTER FILTER BUAH 35 20 0 20 15 57% 

28 CANISTES/FILTER BUAH 90 20 0 20 70 22% 

29 
SPECIAL MASK FOR 
BOMB, CBRN AND RIOT 

BUAH 20 20 0 20 0 100% 
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30 
BATERY SPARE FOR 
PAPR 

BUAH 500 3 0 3 497 1% 

F 
PERALATAN 
PROTEKSI KHUSUS 
KBR 

SET 15 8 0 8 7 53% 

G 

PERALATAN 
DEKONTAMINASI 
MATERIAL 
BERBAHAYA DAN 
SENJATA KBR 

SET 15 8 0 8 7 53% 

H 

PERALATAN 
PENDUKUNG 
MATERIAL 
BERBAHAYA DAN 
SENJATA KBR 

SET 15 8 0 8 7 53% 

I 
PERALATAN DETEKSI 
JIBOM 

SET 15 10 0 10 5 67% 

J 
PERALATAN 
PROTEKSI JIBOM 

SET 15 10 0 10 5 67% 

K 
PERALATAN 
PENJINAK BOM 

SET 15 10 0 10 5 67% 

L 
PERALATAN 
PENDUKUNG 

SET 15 10 0 10 5 67% 

M 
PERALATAN TIM 
WANTEROR 

SET 50 24 0 24 26 48% 

N 
PERALATAN 
PERORANGAN 
WANTEROR 

SET 50 24 0 24 26 48% 

O 
OPTIC UNIT WANTEROR 
AIM POINT TYPE CO 

SET 300 300 0 300 0 100% 

P PERALATAN BANTEK               

1 SAR Utama SET 30 10 0 10 20 33% 

2 SAR Air SET 30 10 0 10 20 33% 

3 SAR Darat : SET 30 10 0 10 20 33% 

4 ALAT SELAM MODULAR SET 10 10 0 10 0 100% 

5 
PERALATAN KHUSUS SAR 
BRIMOB 

SET 10 2 0 2 8 20% 

Q Peralatan IT               

1 
TACTICAL MOBILE 
SMITCH MAYERS 

SET 3 1 0 1 2 33% 

2 
TACTICAL MOBILE 
LOCATION GAXG 2G-3G 
(1) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

3 
TACTICAL MOBILE 
LOCATION GAXG 2G-3G 
(2) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

4 
TACTICAL MOBILE 
LOCATION GA 2G GA 3G 

SET 3 1 0 1 2 33% 

5 
TACTICAL MOBILE 
LOCATION GAXG 2G-3G 
(3) LAMA 

SET 3 1 0 1 2 33% 

6 
TACTICAL MOBILE 
LOCATION GAPM (PASIF) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

7 CELLEBRITE 01 LAMA SET 3 1 0 1 2 33% 

8 CELLEBRITE 02 LAMA SET 3 1 0 1 2 33% 

9 ..... 
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9 CELLEBRITE 01 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

10 CELLEBRITE 02 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

11 CELLEBRITE 03 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

12 ALAT  PENDUKUNG SET 3 1 0 1 2 33% 

R ALMATSUS               

1 RANTIS APC DAEJI UNIT 2 1 0 1 1 50% 

2 
DAY TIME 
THERMOGRAPHIC 

BUAH 8 4 0 4 4 50% 

3 
IR LASER / 
ILLUMINATOR 

BUAH 180 180 0 180 0 100% 

4 
ALAT PINDAI ANTI 
SNIPER 

BUAH 2 1 0 1 1 50% 

5 LASER RANGE FINDER BUAH 94 84 10 94 0 100% 

6 TARGET ILLUMINATOR BUAH 100 60 0 60 40 60% 

7 COMPACT THERMAL BUAH 4 2 0 2 2 50% 

8 MONUCULAR SPOTTING BUAH 4 2 0 2 2 50% 

9 BINOCULAR SCOPE LRF BUAH 10 5 0 5 5 50% 

10 
BINOCULAR 
MULTIFUNGSI 

BUAH 10 8 0 8 2 80% 

11 ALAT PEREKAM TEMPUR BUAH 2 2 0 2 0 100% 

12 
PORTABLE THROUGH 
WALL 

BUAH 2 2 0 2 0 100% 

13 
ADVANCE TACTICAL 
MILITARY POWER GRAD 

BUAH 4 4 0 4 0 100% 

14 RANSEL BINOCULAR BUAH 4 4 0 4 0 100% 

15 WIND METER BUAH 6 3 0 3 3 50% 

16 ROBOT SURVAILANCE UNIT 15 6 0 6 9 40% 

17 THERMAL APEMOMETER BUAH 25 18 0 18 7 72% 

18 OPTIK PEMINDAI PANAS BUAH 5 3 0 3 2 60% 

19 LASER RANGE FINDER BUAH 15 12 0 12 3 80% 

20 GPS TRACKER SATELITE BUAH 5 2 0 2 3 40% 

21 GPS BUAH 15 11 0 11 4 73% 

22 THERMAL CLIP ON BUAH 5 2 0 2 3 40% 

23 CAMERA TACTICAL BUAH 5 2 0 2 3 40% 

24 PORTABLE SOLAR CELL BUAH 10 5 0 5 5 50% 

25 SENPI AX KAL. 338 BUAH 2 1 0 1 1 50% 

26 SIG 716 BUAH 8 4 0 4 4 50% 

27 
SENPI RUNDUK SIG 
SAUER 

BUAH 50 37 0 37 13 74% 

28 STEEL CORE KAL.308 BUAH 15 11 0 11 4 73% 

29 STYER SSG.08 KAL.308 BUAH 10 5 0 5 5 50% 

30 SMR ARSENAL BUAH 35 20 0 20 15 57% 

31 
FN HERSTAL MINIMI MK 
III 

BUAH 30 12 0 12 18 40% 

32 OOW ORDNANCE BUAH 35 20 0 20 15 57% 

33 SIG SAUER MPX BUAH 90 63 0 63 27 70% 

34 SATELITE PHONE BUAH 10 5 0 5 5 50% 

35 SLEEPING BAG BUAH 500 384 0 384 116 77% 

36 MILITARY ULTRA RUGED BUAH 8 4 0 4 4 50% 

37 ..... 
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37 
GRANADE LONCHER 
STAND 

BUAH 15 12 0 12 3 80% 

38 RANSUS UNIT GAG UNIT 2 1 0 1 1 50% 

39 ADVANCE TACTICAL MG BUAH 5 2 0 2 3 40% 

40 PAL TIM SNIPER PAKET 5 3 0 3 2 60% 

41 
MONOCULAR NIGHT 
VISION 

BUAH 50 30 0 30 20 60% 

42 
NIGHT VISION GOOGLE 
GEN 

BUAH 75 53 0 53 22 71% 

43 
KENDARAAN TAKTIS 
JIBOM 

PAKET 2 1 0 1 1 50% 

44 PERALATAN PROTEKSI BUAH 15 8 0 8 7 53% 

45 
TENDA COMMANDER 
CENTER 

BUAH 10 5 0 5 5 50% 

46 
KENDARAAN REAKSI 
CEPAT 

UNIT 2 1 0 1 1 50% 

47 ADVANCE SCOPE TWS BUAH 5 2 0 2 3 40% 

48 
ALAT PEMANCAR DAN 
PEREKAM TEMPUR 

UNIT 2 1 0 1 1 50% 

49 MONTING CAMERA BUAH 50 30 0 30 20 60% 

50 MOUNTING NVG BUAH 25 25 0 25 0 100% 

51 HELM BALISTIK MICH BUAH 50 31 0 31 19 62% 

52 
BODY VEST QUICK 
RELEASE 

BUAH 50 31 0 31 19 62% 

53 
PLAT KERAMIK TAHAN 
PELURU LEVEL IV 

BUAH 50 31 0 31 19 62% 

54 
ROMPI ANTI PELURU 
LEVEL IV 

BUAH 50 31 0 31 19 62% 

55 GILIE SET BUAH 10 4 0 4 6 40% 

56 RANSUS RCU UNIT 2 1 0 1 1 50% 

57 ALAT OPTIK GAG BUAH 100 58 0 58 42 58% 

58 RED DOT REFLIK SIGHT BUAH 35 25 0 25 10 71% 

59 
PERALATAN SPESIAL 
OPERASI KBR 

BUAH 10 7 0 7 3 70% 

60 
PERALATAN DETEKSI 
MANDIRI KBR 

BUAH 10 7 0 7 3 70% 

61 OPTIK UNIT GAG BUAH 100 85 0 85 15 85% 

62 TACTICAL FLAIG LIGHT BUAH 100 86 0 86 14 86% 

63 OPTIK UNIT WANTEROR UNIT 50 35 0 35 15 70% 

64 
RANSUS ANGKUT PERS 
PHH 

UNIT 4 2 0 2 2 50% 

65 
RANSUS TOILET 
LAPANGAN 

UNIT 4 2 0 2 2 50% 

66 
AMBULANCE TACTICAL 
MEDIS 

UNIT 4 1 0 1 3 25% 

67 
KENDARAAN PERALATAN 
RADIOGRAFI INTER 

BUAH 4 1 0 1 3 25% 

68 
MOBIL ANGKUT 
PERALATAN 

BUAH 6 2 0 2 4 33% 

69 
APC MULTIFUNGSI 
BRIMOB 

BUAH 6 2 0 2 4 33% 

70 
HAND HELD RADIO 
COMUNICATION 

BUAH 6 2 0 2 
4 

33% 

71 ..... 
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71 ASUS PC DESKTOP BUAH 1 1 0 1 0 100% 

72 LOW PROFILE WAR BELT BUAH 1000 723 0 723 277 72% 

73 
CADANGAN BATERY 
COMBAT DIGITAL PORT 

BUAH 50 50 0 50 0 100% 

74 
COMBAT DIGITAL 
PORTABLE RADIO 

BUAH 50 50 0 50 0 100% 

75 
HAND HELD RADIO 
COMUNICATION 

BUAH 2 2 0 2 0 100% 

77 TENDA REGU UNIT 12 0 0 12 0 100% 

78 MTP-1 DUS 200 0 0 200 0 100% 

79 TENDA PLETON SET 20 10 0 20 0 100% 

80 
VELBED + BANTAL 
UDARA 

SET 600 0 0 600 0 100% 

81 MEJA  SET 20 0 0 20 0 100% 

82 KURSI SET 80 0 0 80 0 100% 

83 BUTTON STICK BUAH 1365 1000 0 300 1065 22% 

84 MEDICAL KIT DUS 100 40 0 40 60 40% 

85 MINYAK SENJATA BOTOL 9779 1400 8379 9779 0 100% 

86 
PEMADAM DAN PENYKAT 
API 

SET 50 0 0 0 50 0% 

87 RANSEL 7 HARI BRIMOB BUAH 1097 0 1000 1000 97 91% 

88 
SEREAL PENAMBAH 
DAYA TAHAN TUBUH 

BOX 2105 959 0 450 1655 21% 

89 
MANTEL PERTEMPURAN 
HUTAN 

UNIT 1365 450 900 0 1365 0% 

90 
OPTIK UNIT 
PERTEMPURAN HUTAN 

UNIT 50 0 0 1 49 2% 

91 
PERALATAN PENDETEKSI 
TEMBAKAN AKUSTIK 

SET 1 1 0 1 0 100% 

92 
TWS TERMAL WEAPON 
SIGHT 

UNIT 100 30 0 30 70 30% 

93 KAPORLAP 16 ITEM SET 1132 1132 0 1132 0 100% 

94 
KOMPRESOR 
BERTEKANAN TINGGI 

UNIT 1 1 0 1 0 100% 

95 
TEROPONG SIANG 
TEMPUR 

UNIT 50 50 0 50 0 100% 

96 
LONG RANGE THERMAL 
WEAPON SIGHT 

UNIT 10 10 0 10 0 100% 

97 
HANDHELD THERMAL 
MONOCULAR IMAGING 

UNIT 10 10 0 10 0 100% 

98 
PEMINDAI PANAS SATU 
TABUNG 

UNIT 2 2 0 2 0 100% 

99 
HUMAN SECURITY 
RADAR 

SET 1 1 0 1 0 100% 

100 Tabung Pemadam Api  Buah 150 50 0 50 100 33% 

101 Teropong Sensor Panas Unit 19 4 15 19 0 100% 

102 Kacamata Pelindung  Buah 200 152 0 152 48 76% 

103 

Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) Alat 
Identifikasi Radioaktif 

set 14 4 10 14 0 100% 

104 ..... 
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104 

Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) 
Dekontaminasi Personal 
Radioaktif 

set 7 2 0 2 5 29% 

105 Lap Top buah 7 1 0 1 6 14% 

106 

Alat Peraga Percontohan 
Lainnya Global Terrorism 
and 
Insurgency 

dummy 50 35 0 35 15 70% 

107 TAS KOPER buah 100 50 0 50 50 50% 

108 Genset  buah 4 2 1 3 1 75% 

109 CBRN Suits  buah 21 1 20 21 0 100% 

110 Jaket Tahan Air buah 200 100   100 100 50% 

111 Sarung Tangan Taktikal buah 120 60 20 80 40 67% 

112 Lap Top  buah 5 1 3 4 1 80% 

113 
Mini Digital Video 
Recorder 

set 5 1 0 1 4 20% 

114 Battery Charge  Buah 150 60 10 70 80 47% 

115 Tool Kit Box  Buah 150 60 0 60 90 40% 

116 Koper/Tas  Buah 200 100 19 119 81 60% 

117 
TAS KOPER 
PENYIMPANAN ALAT 

Buah 7 3 0 3 4 43% 

118 
TAS RANSEL PEMBAWA 
BINOCULAR 

Buah 7 3 0 3 4 43% 

119 Local Content (43 site) dummy 7 1 0 1 6 14% 

120 Alat Pemanas Buah 200 100 0 100 100 50% 

121 
PERALATAN HANDHELD 
THERMALMONOCULAR 
IMAGING 

unit 60 30 0 30 30 50% 

122 
PERALATAN THERMAL 
WEAPON SIGHT (TWS) 

unit 120 50 0 50 70 42% 

123 ARMOR PLATE buah 350 152 0 152 198 43% 

124 CBRN Simulation Impac buah 90 35 0 35 55 39% 

125 Baju Level A set 6 2 0 2 4 33% 

126 Alat Pelindung Lainnya dummy 602 100 502 602 0 100% 

127 
TAS KULIT SELEMPANG 
PEMBAWA ALAT 

buah 150 120 0 120 30 80% 

128 Camera Surveillance buah 3 1 0 1 2 33% 

129 END POINT PROTECTION dummy 3 1 0 1 2 33% 

130 Baju Level A Training set 36 12 0 12 24 33% 

131 
Tenda Dekontaminasi 
uap 

set 5 2 0 2 3 40% 

132 

Peralatan Optik Unit 
Pertempuran Hutan & 
Tactical White Light And 
IR Lamp 

Buah 70 30 0 30 40 43% 

133 
National Counter-IED 
Capabilities 

dummy 35 35 0 35 0 100% 

134 
Alat Detektor Barang 
Terlarang/X Ray 

Buah 3 1 0 1 2 33% 

135 Infra Red  Buah 80 60 20 80 0 100% 

136 ..... 
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136 Pakaian Pelindung Buah 300 100 1 101 199 34% 

137 
TEROPONG SIANG 
TEMPUR 

Buah 300 120 0 120 180 40% 

138 Anti Drone Buah 3 1 0 1 2 33% 

139 
Alat Deteksi Frequensi 
Radio 

Buah 4 1 0 1 3 25% 

140 Topeng Pelindung Buah 7 1 0 1 6 14% 

141 Sarung Tangan SET 100 20 0 20 80 20% 

142 
Bahan Dekontaminasi 
Massal Personnel 

SET 60 40 0 40 20 67% 

143 Sepatu Proteksi Level B SET 40 20 0 20 20 50% 

144 
Drum Penyimpanan 25 L 
Galon 

SET 7 2 0 2 5 29% 

145 Baju Level C SET 50 20 0 20 30 40% 

146 
Network Video Recorder ( 
EFC Graphic Recorder ) 

Buah 6 1 0 1 5 17% 

147 
Raman Explosive 
Identicator 

dummy 6 2 0 2 4 33% 

148 
Network Video Recorder ( 
Mini Digital Video 
Recorder ) 

Buah 2 1 0 1 1 50% 

149 PBI Kit Buah 3 2 0 2 1 67% 

150 
TAS KOPER 
PENYIMPANAN ALAT 

Buah 200 120 0 120 80 60% 

151 TAS KOPER Buah 45 30 0 30 15 67% 

152 Tas Ransel Buah 40 30 0 30 10 75% 

153 Remote Control Unit  Buah 80 60 20 80 0 100% 

154 
End Point Protection 
Server 

dummy 7 1 0 1 6 14% 

155 
SNIPER STEYR AUG A3 
SF 20 INC 

dummy 1000 535 0 535 465 54% 

156 
Alat Deteksi Tembakan 
Akustik Pada Senjata 

Buah 2 2 0 2 0 100% 

157 Sarung Tangan Pelindung Buah 300 100 0 100 200 33% 

158 
Rompi Anti Peluru 
BALISTIK VEST LEVEL III 
A 

Buah 300 152 0 152 148 51% 

159 
Dekontaminasi Personal 
Kimia 

SET 6 2 0 2 4 33% 

160 
Access Point dan Paket 
Data 3 Tahun 

Buah 6 1 0 1 5 17% 

161 Mounting Kamera Buah 90 60 0 60 30 67% 

162 Celana Tahan Air dummy 200 100 0 100 100 50% 

163 Alat Pelindung Lainnya dummy 200 100 0 100 100 50% 

164 
IED Awareness & Bomb 
Threat for Command 
Control Server 

dummy 6 2 0 2 4 33% 

165 
Bomb Specimen Data 
Rectification System 

dummy 50 35 0 35 15 70% 

166 Battery Charge  Buah 6 4 0 4 2 67% 

167 
Tas Operasional 
Lapangan 

Buah 90 60 0 60 30 67% 

168 Portable Jammer Buah 2 1 0 1 1 50% 

169 ..... 
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169 
BINOCULAR 
MULTIFUNGSI 

Buah 5 3 0 3 2 60% 

170 
BALISTIK HELMET LEVEL 
IIIA 

Buah 120 60 0 60 60 50% 

171 Dekontaminasi Personal SET 45 30 0 30 15 67% 

172 Unit Decon Shower SET 12 2 0 2 10 17% 

173 
Compact Handheld 
Detection 

SET 12 2 0 2 10 17% 

174 
Bomb Data 
IntelligencePivotal 
Information Flow System 

dummy 200 104 0 104 96 52% 

175 

Unexploded 
Ordnance/IED Awareness 
& Bomb Threat for 
Command Control Module 

dummy 3 1 0 1 2 33% 

176 Server Buah 1 0 1 1 0 100% 

177 
Printer (Peralatan 
Personal Komputer) 

Buah 5 0 5 5 0 100% 

178 
CBRN Equipment for 
Detection/CBRN Escape 
Hood 

Set 10 0 10 10 0 100% 

179 
CBRN Equipment for 
Detection/CBRN Detector 
Radioactive Personal 

Set 1 0 1 1 0 100% 

180 
CBRN Equipment for 
Detection/ Alat 
Identifikasi Kimia 

Set 1 0 1 1 0 100% 

181 
X-Ray Vehicle Inspection 
System (VIS) 

Unit 2 0 2 2 0 100% 

182 
Gloves, Pair, Kevlar 
Heavy Duty, Work 

Buah 130 0 130 130 0 100% 

183 Body Armour Buah 130 0 130 130 0 100% 

184 TV Monitor Buah 2 0 2 2 0 100% 

185 
Uninterupted Power 
System 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

186 Tensimeter Buah 1 0 1 1 0 100% 

187 Charger Buah 20 0 20 20 0 100% 

188 
Network Monitoring 
System 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

189 Radio Link Buah 1 0 1 1 0 100% 

190 Teropong/Keker Buah 21 0 21 21 0 100% 

191 Drone Buah 2 0 2 2 0 100% 

192 Mesin Kompresor Buah 1 0 1 1 0 100% 

193 
Kendaraan Bermotor 
Khusus Lainnya 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

194 Tali Kamantel Static Unit 65 0 65 65 0 100% 

195 
Peralatan Selam (Long 
pants with leg zipper) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

196 
Peralatan Selam (Trauma 
shear) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

197 
Peralatan Selam (400' 
Azimut Reel) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

198 ..... 
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198 
Peralatan Selam 
(Extendair Co2 Absorbent 
Catridge -1 Box Of 4) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

199 Peralatan Life Detector Buah 1 0 1 1 0 100% 

200 Acces Point Buah 1 0 1 1 0 100% 

201 

Peralatan Deteksi Kimia 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) (, 
PENGADAAN PERALATAN 
KBRSUMBER 
PEMBIAYAAN PINJAMAN 
LUAR NEGERI PROGRAM 
KREDITOR SWASTA 
ASING ( KSA) T.A. 
2022/AIRBORNE- 
MONITORING 
DETECTOR) 

Set 2 0 2 2 0 100% 

202 FTIR Buah 2 0 2 2 0 100% 

203 
Aimpoint (M4A1 Weapon 
Sights) 

Buah 21 0 21 21 0 100% 

204 
Rompi dan Pelindung 
Kaki/Tangan 

Buah 510 0 510 510 0 100% 

205 
Alat Khusus SAR ( Search 
And Resque ) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

206 

Alat Khusus Kepolisian 
(Pengadaan 6 (enam) set 
perlengkapan perorangan 
anti terorisme satuan 
pergelaran cepat (rapid 
deployment force) 
wilayah tengah Program 
APBN TA. 2025 /Gillie 
Suit) 

Buah 65 0 65 65 0 100% 

207 Vacuum System Buah 2 0 2 2 0 100% 

208 
Lainnya (Alat 
Laboratorium Kesehatan 
Kerja) 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

209 Defibrilator Buah 1 0 1 1 0 100% 

210 Digital Thermometer Unit 1 0 1 1 0 100% 

211 
Peralatan Komunikasi 
Navigasi Instrumen 
Landing System lainnya 

Dummy 10 0 10 10 0 100% 

212 
Alat Komunikasi Lainnya 
(Radio Mobile UHF 800 
MHz) 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

213 
Network Monitoring 
System (CBRN Database/ 
CBRN Resource Re osito) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

214 

Network Monitoring 
System (Kendaraan 
Mobile Platform Vehicle/ 
Chassis Kendaraan Mobile 
Platform Vehicle/ 
Network Video Recorder) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

215 Controll Center Buah 1 0 1 1 0 100% 

216 Connectors Buah 1 0 1 1 0 100% 

217 ..... 
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217 
Mini Bus ( Penumpang 
Orang Kebawah ) 

Unit 1 0 1 1 0 100% 

218 
Peralatan Selam (400' 
slide lock reel) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

219 
Peralatan Selam (Surface 
marker tube hybrid) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

220 
Peralatan Selam (75 LB 
Lift bag) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

221 
Peralatan Selam (Wrist 
state) 

Dummy 12 0 12 12 0 100% 

222 

Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) 
(Kendaraan Mobile 
Platform Vehicle/ Chassis 
Kendaraan Mobile 
Platform Vehicle/ 
Radioactive Container) 

Set 5 0 5 5 0 100% 

223 Bateray D70S  Buah 20 0 20 20 0 100% 

224 
ALAT PEMANCAR DAN 
PEREKAM OPS TEMPUR 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

225 Alat Penjernih Air Buah 1 0 1 1 0 100% 

226 
Minor Surgical Set (Alat 
Kedokteran Umum) 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

227 Radar Lainnya Dummy 2 0 2 2 0 100% 

228 
CBRN Situational 
Awareness/ Risk 
Assessment 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

229 

CBRN Situational 
Awareness/ 
Comprehensive Data Ac 
uisition and Management 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

230 
CBRN Situational 
Awareness/ Sensor Data 
Stream Interation 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

231 

CBRN Situational 
Awareness/ 
Communication and 
Information Sharin 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

232 Handy Talky (HT) Buah 10 0 10 10 0 100% 

233 Connectors Buah 1 0 1 1 0 100% 

234 Mounting Breaken Buah 130 0 130 130 0 100% 

235 

Kendaraan Mobile 
Platform Vehicle/Chassis 
Kendaraan Mobile 
Platform Vehicle/Main 
Unit Camera 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

236 
Spy Tactical Camera 
beserta Headstrap 

Buah 20 0 20 20 0 100% 

237 

RANSUS WATER 
TREATMENT FILTER AIR 
LAUT BESERTA 
KELENGKAPANNYA 
TERDIRI DARI 
KENDARAAN TRUK 
SEDANG 4X4 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

238 ..... 
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238 Service kit Dummy 12 0 12 12 0 100% 

239 
System Conference CBRN 
Monitorin Center LED 
Monitor 

Buah 4 0 4 4 0 100% 

240 

Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) (Radiator 
Portal Mobile) 

Set 5 0 5 5 0 100% 

241 
Camera Security Bomb 
Data Center 

Buah 6 0 6 6 0 100% 

242 
Alat Laboratorium 
Kesehatan Kerja (Spalk) 

Dummy 1 0 1 1 0 100% 

243 Alat Penjernih Air Buah 1 0 1 1 0 100% 

244 
CBRN Database/ CBRN 
Event Update 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

245 Handy Talky (HT) Buah 1 0 1 1 0 100% 

246 Helycopter Buah 1 0 1 1 0 100% 

247  Peralatan Selam ( Hood ) Buah 12 0 12 12 0 100% 

248 
Peralatan selam ( 2-Zip 
sidemount bellows 
pocket with boltsnap ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

249 
Peralatan Selam ( Spare 
Bladder ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

250 Peralatan Selam ( Fins ) Buah 12 0 12 12 0 100% 

251 
Peralatan Selam ( 
Tactical Rebreather ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

252 Tenda  Buah 4 0 4 4 0 100% 

253 
Sabuk pengaman ( Rapid 
deployment force ) 

Buah 65 0 65 65 0 100% 

254 
 Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) / Bacpack  

Buah 4 0 4 4 0 100% 

255 
Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) / Chemical 

Buah 9 0 9 9 0 100% 

256 
Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) / Detection 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

257 
Tactical Breaching 
Backpack 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

258 
Rompi Anti Peluru ( 
Sarung rompi Brimob ) 

Buah 202 0 202 202 0 100% 

259 
Rompi Anti Peluru ( 
Rompi balistik anti 
nyamuk level IV 

Buah 100 0 100 100 0 100% 

260 Portable X-Ray dan Film  Buah 2 0 2 2 0 100% 

261 Helmet Buah 130 0 130 130 0 100% 

262 
Souce Radioactive 
Container 

Buah 55 0 55 55 0 100% 

263 
Alat Khusus Payung 
Udara  

Buah 29 0 29 29 0 100% 

264 
Alat Khusus SAR ( Search 
And Resque )  

Buah 64 0 64 
64 

0 100% 

265 ..... 
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265 Stabilizer Buah 1 0 1 1 0 100% 

266 Oxygen Regulator Buah 1 0 1 1 0 100% 

267 
Senter ( Alat Kedokteran 
Umum ) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

268 Tensimeter Buah 1 0 1 1 0 100% 

269 
Minor Surgical Set (Alat 
Kedokteran Umum) 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

270 
Network Monitoring 
System 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

271 
Alat Komunikasi Radio 
UHF Lainnya 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

272 Mounting Breaken Buah 20 0 20 20 0 100% 

273 Camera Video Buah 4 0 4 4 0 100% 

274 Unit Power Supply Buah 1 0 1 1 0 100% 

275 
Kendaraan Bermotor 
Khusus Lainnya 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

276 Tali Kamantel Static Buah 64 0 64 64 0 100% 

277 
Peralatan Selam ( 
Handleld Primary Light ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

278 
Peralatan Selam ( 
Stainless steel sliding D 
ring ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

279 
Peralatan Selam ( 
INTERSORB ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

280 
Peralatan Selam ( Spares 
Kit ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

281 
Water Treatment (Mesin 
Proses) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

282 

Thermal Imaging Camera 
( ALAT PENGINDERAAN 
THERMAL UNTUK 
SENJATA ) 

Buah 21 0 21 21 0 100% 

283 
Thermal Imaging Camera 
( Alat penginderaan 
malam hari ) 

Buah 20 0 20 20 0 100% 

284 
Thermal Imaging Camera 
( Unit Thermal Weapon 
Sight ) 

Buah 30 0 30 30 0 100% 

285 

Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi, Radioaktif dan 
Nuklir Contamination 
Monitor 

Buah 5 0 5 5 0 100% 

286 
Kamera Digital ( 
Perlengkapan perorangan 
Anti terorisme )  

Buah 10 0 10 10 0 100% 

287 Robot Vehicle Buah 2 0 2 2 0 100% 

288 
Alat Khusus SAR ( Search 
And Resque ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

289 Alat Khusus Kepolisian  Buah 64 0 64 64 0 100% 

290 Piranti Optik Buah 20 0 20 20 0 100% 

291 
Stetoscope (Alat 
Kedokteran Umum) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

292 
Network Monitoring 
System 

Buah 1 0 1 1 
0 

100% 

293 ..... 



 

   

  85 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

293 Localizer Buah 1 0 1 1 0 100% 

294 
Alat Komunikasi Radio 
UHF  

Buah 2 0 2 2 0 100% 

295 Video Conference Buah 1 0 1 1 0 100% 

296 
Weapon & Metal Detector 
( Check Gate ) 

Buah 130 0 130 130 0 100% 

297 Laser Pointer Buah 10 0 10 10 0 100% 

298 Board Modulux Buah 1 0 1 1 0 100% 

299 

Battery Charge ( Battery 
Charger (Dual 
Voltage,Analisa, Recovery 
) 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

300 
Battery Charge ( 
BATERAI CR123A 
RECHARGEABLE ) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

301 
Kendaraan Bermotor 
Khusus Lainnya 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

302 
Peralatan Selam ( 
Notebook with cover ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

303 

Peralatan Selam ( GAS 
BOOSTER PUMP 
Complete Range 
Autonomous Breathing 
Apparatus ) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

304 
Peralatan Selam ( Wetsuit 
) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

305 
Peralatan Selam ( RIGID 
HULL INFLATABLE BOAT 
8,5 M) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

306 
Peralatan Selam ( Oxygen 
Sensor ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

307 
Peralatan Selam ( Weight 
Pocked Set ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

308 
Thermal Imaging Camera 
( Movement ) 

Buah 20 0 20 20 0 100% 

309 
Thermal Imaging Camera 
( ALAT PENGINDERAAN 
SIANG HARI ) 

Buah 21 0 21 21 0 100% 

310 Internet Buah 1 0 1 1 0 100% 

311 
(Alat Laboratorium 
Kesehatan Kerja) / 
Oxymeter 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

312 
(Alat Laboratorium 
Kesehatan Kerja) / Meja 
dan Kursi lipat 

Buah 5 0 5 5 0 100% 

313 Central Controler Buah 1 0 1 1 0 100% 

314 
Minor Surgical Set (Alat 
Kedokteran Umum) 

Buah 1 0 1 1 0 100% 

315 Radar  Buah 2 0 2 2 0 100% 

316 Charger Buah 6 0 6 6 0 100% 

317 Lampu-lampu Kristal Buah 1 0 1 1 0 100% 

318 Avometer Su 20 - 20 K Buah 1 0 1 1 0 100% 

319 Mobil Ambulance Buah 1 0 1 1 0 100% 

320 Tali Kamantel Static Buah 65 0 65 65 0 100% 

321 ..... 
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321 Peralatan Selam ( Mask ) Buah 12 0 12 12 0 100% 

322 
Peralatan Selam ( 120' 
finger spool ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

323 
Peralatan Selam ( Tech 
tool bag ) 

Buah 11 0 11 11 0 100% 

324 
Peralatan Selam (  
Disinfectant Tablets - 
Steramine 150 CT ) 

Buah 12 0 12 12 0 100% 

325 
Peralatan Deteksi Kimia, 
Biologi,Radioaktif dan 
Nuklir (KBRN) 

Buah 10 0 10 10 0 100% 

326 Peralatan Deteksi Intel  Buah 2 0 2 2 0 100% 

327 
Pouch Magazines 
Horizontal 

Buah 130 0 130 130 0 100% 

328 
Anti Riot Shiled/Tameng 
PHH 

Buah 300 0 300 300 0 100% 

329 Eod Robot Buah 4 0 4 4 0 100% 

330 Teropong Sensor Panas   Buah 1 0 1 1 0 100% 

331 Patient Strecher Buah 1 0 1 1 0 100% 

332 Otoscope Halogen Lamp  Buah 1 0 1 1 0 100% 

333 Minor Surgeri Set Buah 2 0 2 2 0 100% 

334 Suction Pump Buah 1 0 1 1 0 100% 

335 Ambubag Buah 2 0 2 2 0 100% 

336 Stelath Digital Repeater Buah 1 0 1 1 0 100% 

337 Teropong/Keker Buah 20 0 20 20 0 100% 

338 Video Conference Buah 1 0 1 1 0 100% 

339 Pisau Gip Buah 65 0 65 65 0 100% 

340 
Battery Charge ( 
BATERAI CR123A 
RECHARGEABLE ) 

Buah 15 0 15 15 0 100% 

340 
Battery Charge ( /Battery 
Combat Digital Portable 
- Radio Frek 800 MHz ) 

Buah 123 0 123 123 0 100% 

341 Kursi Roda Buah 1 0 1 1 0 100% 

342 
Kendaraan Bermotor 
Khusus  

Buah 1 0 1 1 0 100% 

343 Tandu Lipat Buah 1 0 1 1 0 100% 

344 Peralatan Selam  Buah 12 0 12 12 0 100% 

JUMLAH     44.107    5.783    32.933    11.174    

PERSENTASE            35,80%  

 

 

 

 

 

1. Perbandingan..... 
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Tabel 25 

INDIKATOR KINERJAUTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

   1    2     3    4      5 

Persentase pemenuhan 
Sarpras dan Almatsus 
Pasukan Gegana Korbrimob 

 

34 % 35,8 % 105,2 % Kasi Log 

 

Grafik 22 

 

 

 

 

 

 

 

Dari gambar tabel 25. dan grafik 22. diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah 

persentase pemenuhan sarana dan prasarana yang berkualitas dan modern 

sebagai pendukung operasional Pasukan Gegana Korbrimob dalam rangka 

penanganan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat yang berintensitas 

dan berkadar tinggi tahun 2025 dari target yang ditetapkan sejumlah 34 % dapat 

terealisasi sebesar 35,8 %, dengan capaian indikator kinerja utama sebesar 

105,2 % 

 

 

 

 

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 

2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 
2 

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 1 

34% 35,8%

105,2%
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40%

60%
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TARGET REALISASI CAPAIAN

PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2025

Tabel ..... 
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Tabel  26 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

Persentase pemenuhan 
Sarpras dan Almatsus  
Pasukan Gegana 
Korbrimob 

31,5% 35,6% 35,8 % 105% 105,1 % 105,2 % 

 

Grafik 23 

 

Dari gambar tabel 26. dan grafik 23. di atas dapat dijelaskan bahwa prosentase 

Persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern pada tahun 2023 

realiasasi 31,5 % dengan capaian 105 % , pada tahun 2024 realisasi 35,6 % capaian 

indikator kinerja 105,1 % dan pada tahun 2025 realisasi 35,8 % dengan capaian 

105,2 % hal ini dikarenakan adanya penambahan sarana dan prasarana baru dari 

Korbrimob Polri tahun 2025. 
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Tabel  27 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET 

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase pemenuhan Sarpras dan 

Almatsus Pasukan Gegana Korbrimob 
34 %       35,8% 38 % 94,2 % 

 
 

    Grafik 24 
 
 

 

 

 

 

 

Dari gambar tabel 27 dan grafik 14 diatas dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

realisasi Persentase pemenuhan Sarpras dan Almatsus Pasukan Gegana 

Korbrimob tahun 2025 sebesar 35,8 % adapun target Renstra Pasukan Gegana 

Korbrimob tahun 2029 adalah 38 % sehingga target Renstra  terpenuhi  94,2 % 

diharapkan tahun berikutnya adanya penambahan pemenuhan sarana dan 

prasarana yang berkualitas dan modern sehingga kekurangan Sarpras dapat 

terpenuhi sesuai dengan target yang ditetapkan secara bertahap dan 

berkesinambungan. 

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja  

Tahun 2025 Dengan Target Jangka Menengah  

Pada Renstra 
3 
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4 Analisa..... 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator kinerja utama Persentase pemenuhan Sarpras dan 

Almatsus Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2025 adalah pengadaan sarana 

prasarana dan Almatsus dari sumber anggaran Korbrimob Polri; 

 

 

 

Dengan melebihinya capaian target pada indikator kinerja utama tersebut 

diharapkan dapat menambah kesiapan operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

serta menambah tingginya moril dan rasa percaya diri anggota pada saat 

pelaksanaan tugas penindakan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat 

intensitas tinggi sehingga mampu meminimalisir korban jiwa serta mampu 

melaksanakan tugas dengan profesional sesuai dengan postur Polri “PRESISI”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Yang 

Telah Dilakukan 4 

 
Analisa Atas Efisiensi Penggunaan 

Sumber Daya 
5 

6 Analisa..... 
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Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja: 

1. adanya penambahan sarana dan prasarana dari Korbrimob Polri untuk jajaran 

Pas Gegana Korbrimob sehingga dapat menambah sarana prasarana yang 

saat ini dimiliki; 

2. Sesuai kebijakan Komandan Korps Brimob Polri bahwa pengadaan sarana 

dan prasarana khususnya Almatsus dilaksanakan secara bertahap dan 

berkelanjutan serta terpusat di Mako Korbrimob Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

 SASARAN..... 
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Dalam rangka pelaksanakan tata kelola instansi pemerintah yang baik khususnya 

di satuan kerja Pasukan Gegana Korbrimob maka harus dilaksanakan sesuai 

dengan aturan dan ketentuan yang berlaku sehingga akuntabilitas kinerja satuan 

dapat dinilai dan di evaluasi, adapun definisa SAKIP  adalah Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintahan, dimana sistem ini merupakan integrasi dari sistem 

perencanaan, sistem penganggaran dan sistem pelaporan kinerja yang selaras 

dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan, adapun nilai Sakip Pasukan 

Gegana Korbrimob tahun 2025 adalah 76,03 kategori BB dengan penilaian 

berdasarkan beberapa aspek dan komponen seperti dibawah ini: 

1. Perencanaan Kinerja, nilai 76,11; 

2. Pengukuran Kinerja, nilai 76,13; 

3. Pelaporan Kinerja, nilai 75,97; 

4. Evaluasi Akuntabilitas kinerja Internal, nilai 75,83; 

 

 

 

Tabel 28 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Nilai Sakip Pasukan Gegana 
Korbrimob  
 

73 76,03 104,15 % Seluruh Kasi jajaran 

 

 

Indikator Kinerja Utama 

 

a.   Nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob  

Perbandingan Antara target dan realisasi capaian kinerja 

 tahun 2025 
1 

SASARAN STRATEGIS 5 

Tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih, Transparan 

dan Akuntabel 

Grafik 25 ..... 
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                 Grafik 25 

 

 

 

 

 

Dari tabel 28. Dan grafik 25. diatas dapat diketahui bahwa indikator Nilai Sakip 

Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2025 dari target 73 terealisasi 76,03 

sehingga capaian kinerja pada indikator tersebut sebesar 104,15% hal ini dapat 

dicapai berkat sinergitas dan rasa tanggung jawab personel pengemban fungsi staf 

Pasukan Gegana Korbrimob mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, 

pelaporan sampai dengan analisa dan evaluasi kinerja satuan. 

 

 

 

 

 

             Tabel 29 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Nilai Sakip Pasukan Gegana 
Korbrimob  
 

74,54 75,17 76,03 103,54 % 103,68 % 104,15 % 

   

73 76,03

104,15 %
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120

TARGET REALISASI CAPAIAN

Perbandingan Antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun 2025 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir  2 

Grafik 26 ..... 
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Grafik 26

 

Dari Tabel 29. dan Grafik 26. dapat diketahui bahwa indikator pada Nilai Sakip 

Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2023 adalah 74,54 dengan realisasi 103,5 

%, pada tahun 2024 adalah 75,17 dengan realisasi 103,68 %, dan pada tahun 2025 

adalah 76,15 dengan realisasi 104,15 % dengan demikian nilai sakip pada tahun 

2025 meningkat hal ini dapat terjadi karena meningkatnya kemampuan personel 

dan sinergitas antar staf Pasukan Gegana Korbrimob dalam menjalankan tugas 

stafing  maupun pengelolaan anggaran satuan.  

 

 

 

 

 
 

Tabel 30 
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REALISASI CAPAIAN

74,54

103,54

75,17

103,68

76,03

104,15
2023

2024

2025

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2025 TARGET 

2029 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Nilai Sakip Pasukan Gegana 
Korbrimob  
 

73 76,03 73,9 102,88 % 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan 

Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 3 

Grafik 27 ..... 
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Grafik 27 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 30. dan Grafik 29. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi kinerja pada nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob sesuai 

realisasi tahun 2025 adalah 76,03 sedangkan target di Renstra tahun 2029 adalah 

73,9 sehingga capaian target Renstra 2025 adalah sebesar 102,88 %. 

 

 

 

 

Analisis penyebab keberhasilan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan 

pada indikator kinerja utama pada tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. bertambahnya pemahaman personel staf dalam melaksanakan tugas staffing 

sehingga adanya peningkatan kinerja satuan maupun akuntabilitas 

pengelolaan anggaran satuan dapat dilaksanakan dengan baik dan dapat 

dipertanggung jawabkan; 

2. peningkatan disiplin dari staf pengelola anggaran sehingga usulan Revisi 

Halaman III DIPA dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana penarikan dana 

(RPD). 

Analisa Penyebab keberhasilan kinerja serta Alternatif Solusi  

Yang Telah Dilakukan  5 

73 76,03 73,9

102,88 %
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TARGET 2025 REALISASI 2025 TARGET 2029 CAPAIAN

3. mengikutsertakan ..... 
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3. mengikutsertakan personel staf Pasukan Gegana Korbrimob pada 

pelaksanaan rapat sosialisasi tentang kinerja satuan yang diselenggarakan 

oleh Srena Mabes Polri maupun Korbrimob Polri.  

4. melaksanakan rapat monitoring analisa dan evaluasi kinerja satuan maupun 

pengelolaan anggaran secara rutin guna penyamaan persepsi dalam 

pelaksanaan kinerja anggaran satuan.  

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan indikator penilaian Sistem 

akuntabilats kinerja pemerintah di Satker Pasukan Gegana Korbrimob ini dapat 

dilaksanakan dengan baik dan efisien karena personel staf Pasukan Gegana 

Korbrimob mengetahui akan tugas dan tanggung jawab yang diemban sehingga 

fungsi staf di bagian masing-masing dapat berjalan dengan baik sesuai rencana 

kegiatan satuan.  

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja pada indikator penilaian sistem akuntabilitas kinerja pemerintah di Pasukan 

Gegana ini dapat terlaksana dengan baik karena persamaan komitmen seluruh staf 

harus bekerja keras dalam pengelolaan kinerja stafing mulai dari pembuatan 

perencanaan, pelaksanaan kinerja satuan, pembuatan laporan secara periodek 

sampai dengan penyusunan analisa dan evaluasi kinerja satuan di tahun 2025.  

 

 

 

 

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 
6 

Indikator ..... 
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Salah satu tahap pelaksanaan perencanaan yang dilakukan oleh KL dalam 

mengelola keuangan adalah menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

yang bertujuan untuk merencanakan penganggaran kebutuhan dana dari 

berbagai program dan kegiatan di masa yang akan datang.  Nilai Kinerja 

Anggaran merupakan penilaian terhadap pengelolaan anggaran yang 

dilaksanakan oleh satuan kerja pada instansi pemerintah. Pasukan Gegana 

Korbrimob adalah merupakan salah satu instansi pemerintah yang tentunya tidak 

lepas dari penilaian dalam pengelolaan anggarannya adapun nilai tersebut 

diperoleh dari OM SPAN Kemenkeu Republik Indonesia, adapun nilai kinerja 

anggaran Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2025 terealisasi dengan nilai 

sebesar 99,93 dari target nilai 98 sehingga capaian kinerja pada indikator ini 

sebesar 101,96 % dengan penilaian 7 indikator seperti dibawah ini: 

1. Nilai Revisi DIPA     : 10.00 

2. Nilai Deviasi Halaman III DIPA   : 15.00 

3. Nilai Penyerapan Anggaran    : 20.00 

4. Nilai Belanja Kontraktual    : 10.00 

5. Nilai Penyelesaiaan Tagihan    : 10.00 

6. Nilai Pengelolaan UP Dan TUP   :   9.93 

7. Nilai Capaian Out Put     : 25.00 

8. Nilai Akhir (Nilai Total / Konversi Bobot)  : 99.93 

 

 

 

  

 

 

Indikator Kinerja Utama  

 

b.   Nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob berbasis IKPA 

 

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja 

Tahun 2025 1 

Tabel ..... 
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Tabel 31 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Nilai kinerja anggaran Pasukan 
Gegana Korbrimob berbasis IKPA 
 

98 99,93 101,96 % Kasi Ren & Kaur Keu 

 

        Grafik 28 

 

 

 

 

Dari tabel 31 dan grafik 28 di atas dapat dijelaskan nilai kinerja anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob pada tahun 2025 dari target nilai 98 terealisasi nilai 99,93 

dengan capaian indikator kinerja ini sebesar 101,96 %, hal ini merupakan prestasi 

satuan yang sangat baik karena target yang ditetapkan  melebihi realisasi serta 

berkat adanya kerjasama yang baik dengan personel staf yang melaksanakan tugas 

staffing di seksi-seksi yang ada di Pasukan Gegana Korbrimob.  

 

 

 

Tabel 32 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2023 2024 2025   2023   2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 

Nilai kinerja anggaran 
Pasukan Gegana Korbrimob 

99,17 98,95 99,93 107,2 % 106,39% 101,96 % 

  

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 

Tahun 2025 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

98

99,93

101,96 %

96

98

100

102

104

TARGET REALISASI CAPAIAN

Grafik ..... 
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Grafik 29 

 

 

 

 

 

 

Dari Tabel 32. dan Grafik 29. dapat diketahui bahwa indikator pelaksanaan indikator 

pada penilaian kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob melampaui dari target 

yang ditetapkan. capaian indikator kinerja sasaran tahun 2023 adalah 99,17% 

dengan capaian 107,2%, tahun 2024 realisasi 98,95 dengan capaian 106,39% dan  

tahun 2025 realisasi 99,93 dengan capaian sebesar 101,96 %, apabila 

dibandingkan dengan tahun lalu capaian nilai kinerja anggaran berbasis IKPA 

mengalami kenaikan sebesar  0.98 namun capaian antara tahun 2024 sejumlah 

106,39 (target 93) dan tahun 2025 sejumlah 101,96 (target 98) mengalami 

penurunan sejumlah 4,43 hal ini dikarenakan adanya kenaikan target nila IKPA 

dalam Renstra tahun 2025-2029.  

 

 

 

 

      Tabel 33 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TAHUN 2025 
TARGET 

2029 
CAPAIAN 

TARGET REALISASI 

Nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana 
Korbrimob 

98  99,93 99,5 100,4 % 

 
      

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan 

Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra  3 

94,00

96,00

98,00

100,00

102,00

104,00

106,00

108,00

REALISASI CAPAIAN

99,17

107,2 %

98,95

106,39 %

99,93
101,96 %

2023

2024

2025

Grafik ..... 
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Grafik 30 

 

Apabila dilihat dari Tabel 33.dan Grafik 30. dapat dijelaskan bahwa perbandingan 

antara realisasi pada penilaian kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob di 

tahun 2025 dengan realisasi nilai 99,93 dari target nilai kinerja anggaran yang 

ditetapkan di Renstra 2025 dengan nilai 98 maka capaian target Renstra 2025 

sejumlah 100,4 %, peningkatan nilai pengelolaan anggaran ini harus dapat 

dipertahankan bahkan ditingkat pada setiap tahun anggaran oleh seluruh staf 

pengelola anggaran di Pasukan Gegana Korbrimob.   

 

 

 

 

Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang 

telah dilakukan pada indikator nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob 

sebagai berikut: 

1. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

a. Dedikasi, loyalitas dan semangat tinggi yang dimiliki oleh personel staf 

Pasukan Gegana Korbrimob dalam pelaksanaan tugas staffing; 

98

99,93

99,5

100,4

96,5

97

97,5

98

98,5

99

99,5

100

100,5

101

CAPAIAN KINERJA ANGGARAN 2025

CAPAIAN KINERJA ANGGGARAN 2025

TARGET 2025 REALISASI TARGET 2029 CAPAIAN

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternative Solusi Yang Dilakukan  4 

b. dengan ..... 
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b. dengan adanya kinerja berbasis anggaran dapat memacu semangat 

kinerja staf Pasukan Gegana Korbrimob sehingga rencana kegiatan 

staffing dapat terlaksana dengan baik sesuai rencana; 

c. pelaporan penggunaan anggaran sudah lebih banyak menggunakan 

aplikasi sehingga memudahkan dalam pelaporan anggaran. 

2. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

a. meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan satuan/instansi lain 

seperti Puskeu Mabes Polri, Srena Mabes Polri, KKPN dan instansi 

terkait lainnya terkait dengan pengelolaan dan pelaoran anggaran 

Satker;  

b. mengikutsertakan staf terkait pada pelaksanaan monitoring evaluasi 

pelaksanaan anggaran yang dilaksanakan oleh Srena mabes Polri 

sehingga dapat menambah pengetahuan dan pengalaman;  

c. melakukan pengawasan, kontroling maupun anev bulanan secara rutin 

terkait pengelolaan anggaran Satker. 

 

 

 

Dalam pelaksanaan tata kelola anggaran Pasukan Gegana Korbimob pada 

indikator nilai kinerjanya cukup efisien karena menggunakan sumber daya personel 

Pasukan Gegana Korbrimob yang sudah memahami bidang tugasnya serta 

menekankan kepada seluruh sfaf pengelola anggaran bahwa dalam pengelolaan 

anggaran mempedomani peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 10 Tahun 2008 tentang administrasi Perwabkeu di lingkungan Polri. 

 

 

 

 

 

 

Analisa Dan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 5 

6 Analisa ..... 
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Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan 

kinerja  

1. penarikan anggaran pada Satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat berjalan 

dengan baik dan lancar sesuai dengan waktu yang telah ditentukan; 

2. pelaksanaan kegiatan satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat terdukung 

anggaran dengan tepat waktu dan tepat sasaran; 

3. pelaksanaan tata kelola anggaran dapat berjalan dengan yang baik, turut 

mendukung tercapainya opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) laporan 

keuangan Polri dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK); 

4. Satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat mengoptimalkan anggaran yang 

berbasis kinerja sehingga dapat diwujudkan ouput dan outcome berupa kinerja 

yang dirasakan masyarakat. 

B. REALISASI ANGGARAN 

Pagu awal anggaran Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2025 sebesar 

Rp. 24.647.513.000,- setelah pagu minus menjadi Rp. 25.521.334.000,- dengan 

realisasi penyerapan sebesar Rp. 25.090.719.023,- (98.31 %). 

Pagu Satker Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2025 

Tabel 34 

No. SATUAN KERJA 
SUMBER 

DANA 
PAGU 

PAGU REVISI 
(PAGU MINUS) 

REALISASI 
(Rp) 

% 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
PASUKAN 
GEGANA 
KORBRIMOB 

RM 24.647.513.000 25.521.334.000 25.090.719.023 98.31 

 

 
 
 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

Rekapitulasi ..... 
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Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran Per Program  

Pagu Awal 
 

Tabel 35 

NO PROGRAM PAGU 
PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 
Modernisasi Almatsus 
dan Sarana 
Prasarana Polri 

7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 0,05 

2 

Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat  

17.454.760.000 17.901.867.080 102,56 (447.107.080) (2,56) 

JUMLAH 24.647.513.000 25.090.719.023 101,80 (443.206.023) (1,80) 

 

Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran per Program  

Setelah pagu minus 

 
Tabel 36 

NO PROGRAM PAGU 
PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 
Modernisasi Almatsus 
dan Sarana Prasarana 
Polri 

7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 0,05 

2 
Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 

18.328.581.000 17.901.867.080 97,67 426.713.920 2,33 

JUMLAH 25.521.334.000 25.090.719.023 98,31 430.614.977 1,69 

 

Penjelasan dari Tabel 34, Tabel 35 dan Tabel 36 yaitu: 

1. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri dengan nilai Pagu 

Rp. 7.192.753.000,- terserap sejumlah Rp. 7.188.851.943,- atau 99.95 % 

dengan sisa anggaran sejumlah Rp. 3.901.057,-  atau 0.05 %; 

2. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat dengan Pagu 

awal Rp. 17.454.760.000,- setelah dilakukan revisi menjadi Rp. 

18.328.581.000,- dan terserap sejumlah Rp. 17.901.867.080,- atau 98,31 % 

dengan sisa anggaran sejumlah Rp. 430.614.977,- atau 1,69 %. 

 

Rekapitulasi ..... 
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Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran per Belanja  

Pagu awal 

Tabel 37 

NO KEGIATAN PAGU 

PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 BELANJA MODAL - - - - - 

2 BELANJA BARANG 11.143.550.000 10.718.571.404 96,19 424.978.596 3,81 

3 BELANJA PEGAWAI 13.503.963.000   14.372.147.619    106,43 (868.184.619) (6,43) 

JUMLAH 24.647.513.000 25.090.719.023 101,80 (443.206.023) (1,80) 

 

Setelah Pagu Minus 

Tabel 38 

 

Penjelasan dari tabel 37 dan tabel 38 adalah bahwa realisasi anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob per 31 Desember 2024 adalah sejumlah Rp. 20.112.918.311,- 

atau 99.46 % dari pagu anggaran DIPA sejumlah Rp. 20.221.434.000,-  dengan 

rincian: 

1. Belanja Modal 

Pasukan Gegana Korbrimob tidak memiliki anggaran Belanja Modal pada 

T.A. 2025. 

2. Belanja Barang 

Pagu belanja barang Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2025 sejumlah Rp. 

11.143.550.000,- dengan capaian realisasi penyerapan anggaran sebesar Rp. 

10.718.571.404,- atau 96,19 %, dan terdapat sisa anggaran sejumlah Rp. 

424.978.596,- atau 3,81 %, dengan rincian sebagai berikut: 

 

 

NO KEGIATAN PAGU 
PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 BELANJA MODAL - - - - - 

2 BELANJA BARANG 11.143.550.000 10.718.571.404 96,19 424.978.596 3,81 

3 BELANJA PEGAWAI 14.377.784.000 14.372.147.619 99,96 5.636.381 0,04 

JUMLAH 25.521.334.000 25.090.719.023 98,31 430.614.977 1,69 

1. Pemeliharaan ..... 
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a. Pemeliharaan Kendaraan Taktis   : Rp.        908.354,-  

b. Pemeliharaan Ranmor Roda 4/6/10   : Rp      1.549.469,- 

c. Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2  : Rp.          15.650,- 

d. Pemeliharaan AC Split     : Rp.        462.400,- 

e. Pemeliharaan AC Standing 5 PK   : Rp.        520.000,- 

f. Pemeliharaan Personel Komputer   : Rp.          15.000,- 

g. Pemeliharaan Peralatan Fungsional   : Rp.          67.784,- 

h. Pengadaan Kapor Polri     : Rp.        362.400,- 

i. Dukungan Operasional Satker (jaldis) 

1. Sisa anggaran      : Rp.        520.000,- 

2. Blokir Anggaran     : Rp.   33.800.000,-  

j. Makan Petugas Jaga     : Rp.     1.277.500,- 

k. Penyusunan Program, Anggaran dan Renja  : Rp.          15.000,- 

l. Raker Fungsi perencanaan di Jakarta   

1) Sisa anggaran     : Rp.     3.360.000,-  

2) Blokir Anggaran     : Rp.   28.290.000,- 

m. Barang Cetak      : Rp.            8.000,- 

n. Dukungan Operasional Satker (Bimtek)   

1) Sisa Anggaran     : Rp.            1.600,- 

2) Blokir Anggaran     : Rp. 353.769.000,- 

o. Evaluasi / Laporan Kegiatan    : Rp.          36.400,- 

p. Dukungan Penyelenggaraan Kesehatan  : Rp.           39,- 

3. Belanja pegawai 

Pagu belanja pegawai Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2025 semula 

sejumlah Rp. 13.503.963.000,- setelah dilaksanakan revisi belanja pegawai 

menjadi Rp. 14.377.784.000,- dengan jumlah penyerapan sebesar Rp. 

14.372.147.619,- atau 99,96 % dan anggaran sisa sebesar Rp. 5.636.381,- 

atau 0.04 %, dengan rincian sebagai berikut: 

a. Gaji pokok PNS/TNI/Polri    : Rp        1.900,- 

b. Pembulatan gaji PNS/TNI/Polri    : Rp        1.439,- 

c. Tunjangan suami/istri PNS/TNI/Polri   : Rp           790,- 

d. Tunjangan anank PNS/TNI/Polri   : Rp        1.022,- 

 
e. Tunjangan ..... 



 

   

  106 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

e. Tunjangan PPH PNS/TNI/Polri    : Rp        1.521,- 

f. Tunjangan berasPNS/TNI/Polri    : Rp           840,- 

g. Uang Makan PNS TNI/Polri    : Rp     395.000,- 

h. Gaji pokok TNI/Polri     : Rp        1.000,- 

i. Pembulatan gaji TNI/Polri    : Rp        1.511,- 

j. Tunjangan suami/istri TNI/Polri    : Rp        1.110,- 

k. Tunjangan anak TNI/Polri    : Rp        2.436,- 

l. Tunjangan PPH TNI/Polri    : Rp        1.128,- 

m. Tunjangan beras TNI/Polri    : Rp           684,- 

 
REALISASI ANGGARAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

TAHUN ANGGARAN 2025 

 

KODE URAIAN PAGU AKHIR 

REALISASI S.D. BULAN 
DESEMBER SISA 

ANGGARAN 

(RP) (%) 

060.01.BP 
Program Modernisasi Almatsus dan Sarana 
Prasarana Polri 

7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 

5059 Dukungan Manajemen Teknik Sarpras 7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 

5059.EBA Layanan Perkantoran 7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 

5059.EBA.                                                                                
994 

Layanan Perkantoran 7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 7.192.753.000 7.188.851.943 99,95 3.901.057 

LN PEMELIHARAAN GEDUNG NEGARA 1.190.970.000 1.190.970.000 100 - 

521213  Belanja honor Output Kegiatan                              3.420.000 3.420.000 100 - 

  > Honor Pejabat Pengadaan  3.420.000 3.420.000 100 - 

  - Kelompok Kerja ULP 3.420.000 3.420.000 100 - 

523111 
Belanja Pemeliharaan Gedung dan 
Bangunan                                                           

1.187.550.000 1.187.550.000 100 - 

  - Mako Pas Gegana (2 Lantai) 195.200.000 195.200.000 100 - 

  - Gedung Anton Soedjarwo 25.000.000 25.000.000 100 - 

  - Gedung Aula Soemarto 75.000.000 75.000.000 100 - 

  - Gedung Kesjas 56.500.000 56.500.000 100 - 

  - Gedung Poli Sikesjas 5.625.000 5.625.000 100 - 

  - Gedung Bengkel Angkutan 78.000.000 78.000.000 100 - 

  - Gudang Senpi 37.500.000 37.500. 000 100 - 

  - Gudang Senmu 56.250.000 56.250.000 100 - 

Gudang ..... 
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  - Gudang Bekum dan Amunisi 75.000.000 75.000.000 100 - 

  - Gudang Handak 87.500.000 87.500.000 100 - 

  - Pos Penjagaan (3 Pos) 17.500.000 17.500.000 100 - 

  - Garasi Rantis Depan 56.875.000 56.875.000 100 - 

  - Garasi APC 26.375.000 26.375.000 100 - 

  - Lapangan Volley 10.000.000 10.000.000 100 - 

  - Lapangan Futsal 64.800.000 64.800.000 100 - 

  - Lapangan Tembak Pendek 7.200.000 7.200.000 100 - 

  - Lapangan Simulator Wanteror (6 Lantai) 97.200.000 97.200.000 100 - 

  - Sarana Latihan Shooting Haouse (2 Lantai) 133.425.000 133.425.000 100 - 

  - Barak Siaga Subden 25.100.000 25.100.000 100 - 

  - Barak Siaga Unit 5.600.000 5.600.000 100 - 

  - Kontainer Gudang Bekum Satuan 7.000.000 7.000.000 100 - 

  - Kontainer Gudang Bekum Almatsus 5.600.000 5.600.000 100 - 

  - Kontainer Gudang Kaporlap 7.400.000 7.400.000 100 - 

  - Halaman Gedung Kantor 5.500.000 5.500.000 100 - 

  - Lapangan Apel 26.400.000 26.400.000 100 - 

MC Pemeliharaan Kendaraan Khusus 904.100.000 903.191.646 99,90 908.354 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin                                                        904.100.000 903.191.646 99,90 908.354 

  - Pemeliharaan Kendaraan Taktis 729.900.000 728.991.646 99,88 908.354 

  - Pemeliharaan Commob 50.000.000 50.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Mobil Repeater 20.000.000 20.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Mobil Soundsystem 40.000.000 40.000.000 100 - 

  
- Pemeliharaan Mobil Command Center 
Brimob 

30.000.000 30.000.000 100 - 

  
- Pemeliharaan Mobil Public Adress (Ranops 
PHH) 

11.000.000 11.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Dapur Lapangan 23.200.000 23.200.000 100 - 

MH Pemeliharaan Kendaraan Motor Roda 4/6/10 795.933.000 794.383.531 99,81 1.549.469 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan                    3.060.000 3.060.000 100 - 

- Kelompok ..... 
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  - Kelompok Kerja ULP 3.060.000 3.060.000 100 - 

523121 Belanja pemeliharaan Peralatan dan Mesin 792.873.000 791.323.531 99,80 1.549.469 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 4 220.000.000 218.450.531 99,30 1.549.469 

  - Penggantian Ban Mobil Unimog 279.720.000 279.720.000 100 - 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 6 293.153.000 293.153.000 100 - 

MK Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 77.000.000 76.984.350 99,98 15.650 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  77.000.000 76.984.350 99,98 15.650 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 2 77.000.000 76.984.350 99,98 15.650 

  
- Pemeliharaan Ranmor Roda 2 Provos 
(Pengawalan) 

 -  - 

MN Pemeliharaan Sarana Gedung 199.700.000 198.717.600 99,51 982.400 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  199.700.000 198.717.600 99,51 982.400 

  - Pemeliharaan Genset 50 KVA 21.000.000 21.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Genset 100 KVA 10.000.000 10.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Alat Pemotong Rumput 10.000.000 10.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan CCTV dan Assesoris 20.000.000 20.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan Tabung Pemadam Kebakaran 3 Kg 6.600.000 6.600.000 100 - 

  - Pemeliharaan Tabung Pemadam Kebakaran 25 Kg 22.000.000 22.000.000 100 - 

  - Pemeliharaan AC Split 42.600.000 42.137.600 98,91 462.400 

  - Pemeliharaan AC Standing 5 Pk 48.000.000 47.480.000 98,92 520.000 

  - Pemeliharaan Lampu Penerangan 19.500.000 19.500.000 100 - 

MP Pemeliharaan Peralatan Kantor 86.250.000 86.235.000 99,98 15.000 

532121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  86.250.000 86.235.000 99,98 15.000 

  - Inventaris Kantor 12.000.000 12.000.000 100 - 

  - Personal Komputer/Notebook 42.000.000 41.985.000 99,96 15.000 

  - Printer 20.250.000 20.250.000 100 - 

  - UPS 12.000.000 12.000.000 100 - 

MQ Pemeliharaan Peralatan Fungsional 528.350.000 528.282.216 99,99 67.784 

523121 Belanja Pemliharaan Peralatan dan Mesin  528.350.000 528.282.216 99,99 67.784 

  
> PEMELIHARAAN ALMATSUS PAS 
GEGANA 

528.350.000 528.282.216 99,99 67.784 

>> Pemeliharaan ..... 



 

   

  109 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2025 

  >> Pemeliharan Paragliding / Paramotor 5.100.000 5.100.000 100 - 

  - Paragliding / Paramotor 5.100.000 5.100.000 100 - 

  >> Pemeliharaan Peralatan Proteksi 198.271.000 198.270.443 100 557 

  - Rompi Anti Peluru Level IV 198.271.000 198.270.443 100 557 

  - Helm Tempur     

  >> Pemeliharaan Senjata Api 67.466.000 67.465.800 100 200 

  - Pemeliharaan Senjata Api 67.466.000 67.465.800 100 200 

  >> Pemeliharaan Perlengkapan Sniper 44.508.000 44.440.973 99,85 67.027 

  - Night Vision Google 27.000.000 27.000.000 100 - 

  - Laser Range Finder 8.800.000 8.800.000 100 - 

  - GPS 1.708.000 1.708.000 100 - 

  - Aimpoint Untuk Senpi 2.000.000 2.000.000 100 - 

  - Illuminator 5.000.000 4.932.973 98,66 67.027 

  >> Pemeliharaan Alkomlek 124.545.000 124.545.000 100 - 

  - Alkomlek 124.545.000 124.545.000 100 - 

  >> Pemeliharaan Jaringan Internet 88.460.000 88.460.000 100 - 

  - Jaringan Internet 88.460.000 88.460.000 100 - 

        

NH Pengadaan Kapor Polri 3.184.920.000 3.184.557.600 99,99 362.400 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 3.420.000 3.420.000 100 - 

  
- Kelompok Kerja ULP Pengadaan Kapor 
POLRI 

3.420.000 3.420.000 100 - 

        

521832 Belanja Barang Persediaan Lainya 3.181.500.000 3.181.137.600 99,99 362.400 

  >> Pelindung Siku dan Lutut 2.371.500.000 2.371.137.600 99,98 362.400 

  - Pelindung Siku (Elbow pad) 1.111.800.000 1.111.470.750 99,97 329.250 

  - Pelindung Lutut (Knee Pad) 1.259.700.000 1.259.666.850 100 33.150 

  >> Peralatan Proteksi 810.000.000 810.000.000 100 - 

  - Sarung Body Vest 810.000.000 810.000.000 100 - 

TT ..... 
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TT Peralatan Mountainnering 225.530.000 225.530.000 100 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2.280.000 2.280.000 100 - 

  
- Kelompok Kerja ULP Pengadaan Peralatan 
Mountainnering 

2.280.000 2.280.000 100 - 

521832 Belanja Barang Persediaan Lainya 223.250.000 223.250.000 100 - 

  >> Mobilisasi Udara (Mobud) 223.250.000 223.250.000 100 - 

  - Sarung Tangan Fastrope 18.000.000 18.000.000 100 - 

  - Sarung Tangan Repling 31.000.000 31.000.000 100 - 

  - Full Body Harnest 79.500.000 79.500.000 100 - 

  - Seat Harnest 36.850.000 36.850.000 100 - 

  - Tali Karmantel Semi Static 200 Meter 25.350.000 25.350.000 100 - 

  - Tali Webbing 30.000.000 30.000.000 100 - 

  - Leg Bag 2.550.000 2.550.000 100 - 

060.01.BQ 
Program Pemeliharaan Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 

18.328.581.000 17.901.867.080 97,67 426.713.920 

3128 Dukungan Manajemen dan Harkamtibmas 16.245.909.000 16.173.002.119 99,55 72.906.881 

3128 EBA 
Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(Base Line) 

16.245.909.000 16.173.002.119 99,55 72.906.881 

3128.EBA.9
62 

Layanan Umum 1.446.885.000 1.379.622.500 95,35 67.262.500 

003 
Dukungan Operasional Pertahanan dan 
Kemanan 

1.446.885.000 1.379.622.500 95,35 67.262.500 

D 
Honorarium SAI/SAKPA/SIMAK/SMAP/ 
Pengelola Keuangan 

75.240.000 75.240.000 100 - 

521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 75.240.000 75.240.000 100 - 

  - SAK 3.600.000 3.600.000 100 - 

  - SIMAK BMN 4.320.000 4.320.000 100 - 

  - SIRENA Dan E-Monev 3.600.000 3.600.000 100 - 

  - Penanggung Jawab Pengelola Keuangan 63.720.000 63.720.000 100 - 

FX Jasa Keamanan / Kebersihan 352.800.000 352.800.000 100 - 

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 343.200.000 343.200.000 100 - 

  - Honor Petugas Kebersihan 316.800.000 316.800.000 100 - 

- Tunjangan ..... 
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  - Tunjangan Hari Raya 26.400.000 26.400.000 100 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 9.600.000 9.600.000 100 - 

  - Pakaian Petugas Kebersihan 9.600.000 9.600.000 100 - 

JF Dukungan Operasional Satker 74.960.000 40.640.000 54,22 34.320.000 

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.800.000 8.000.000 50,63 7.800.000 

  

 
>> Biaya Perjalanan Dinas Pendidikan 

 
15.800.000 8.000.000 50,63 7.800.000 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Timur 12.000.000 8.000.000 66,67 4.000.000 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Tengah 2.800.000 - 0,00 2.800.000 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Barat 1.000.000 - 0,00 1.000.000 

524113 

 
Belanja Perjalanan Dinas Dalam kota 

 
59.160.000 32.640.000 55,17 26.520.000 

  - Transportasi Koordinasi Dengan Instansi Lain 57.460.000 32.300.000 56,21 25.160.000 

  - Dikjur / Pelatihan di Jakarta 1.700.000 340.000 20,00 1.360.000 

JW Ulp Non Organik/Jaga Fungsi 794.810.000 793.532.500 99,84 1.277.500 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan  792.050.000 790.772.500 99,84 1.277.500 

  - Makan Petugas Jaga 792.050.000 790.772.500 99,84 1.277.500 

521213 Belanja Honor Output kegiatan 2.760.000 2.760.000 100 - 

  - Kelompok Kerja ULP 2.760.000 2.760.000 100 - 

KG 
Rapat-Rapat Koordinasi/ Kerja/ Dinas/ 
Pimpinan/ Kelompok Kerja/ Konsultasi 

33.500.000 33.500.000 100 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 33.500.000 33.500.000 100 - 

  - Rapat Rutin Pas Gegana 33.500.000 33.500.000 100 - 

KI Sosialisasi 10.500.000 10.500.000 100 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 5.700.000 5.700.000 100 - 

  - Snack Penyuluhan Kesehatan 3.000.000 3.000.000 100 - 

  - Snack Sosialisasi Revolusi Mental 2.700.000 2.700.000 100 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 4.800.000 4.800.000 100 - 

- Honor ..... 
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  - Honor Narasumber Penyuluhan Kesehatan 3.600.000 3.600.000 100 - 

  - Honor Narasumber Revolusi Mental 1.200.000 1.200.000 100 - 

KQ Penyusunan Program, Anggaran dan Renja 57.075.000 25.410.000 44,52 31.665.000 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya  3.495.000 3.480.000 99,57 15.000 

  - Pagu Anggaran  -  - 

  - Pagu Alokasi Anggaran 3.495.000 3.480.000 99,57 15.000 

524113 
 
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 53.580.000 21.930.000 40,93 31.650.000 

  - Raker Fungsi Perencanaan di Jakarta 53.580.000 21.930.000 40,93 31.650.000 

MZ Sewa Gedung Kantor/Peralatan/Kendaraan 48.000.000 48.000.000 100 - 

522141 Belanja Sewa 48.000.000 48.000.000 100 - 

  - Sewa Mesin Foto Copy 48.000.000 48.000.000 100 - 

3128.EBA.9
94 

Layanan Perkantoran 14.799.024.000 14.793.379.619 99,96 5.644.381 

001 Gaji dan Tunjangan 14.377.784.000 14.372.147.619 99,96 5.636.381 

A 
Pembayaran Gaji, Lembur, Honor dan 
Vakasi 

14.377.784.000 14.372.147.619 99,96 5.636.381 

511161 - Gaji Pokok PNS TNI/Polri 268.068.000 268.066.100 100 1.900 

511169 - Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 5.000 3.561 71,22 1.439 

511171 - Tunjangan Suami Istri PNS TNI/Polri 11.245.000 11.244.210 99,99 790 

511172 - Tunjangan Anak PNS TNI/Polri 3.893.000 3.891.978 99,97 1.022 

511173 - Tunjangan Struktural PNS TNI/Polri 27.930.000 27.930.000 100 - 

511175 - Tunjangan PPH PNS TNI/Polri 2.258.000 2.256.479 99,93 1.521 

511176 - Tunjangan Beras PNS TNI/Polri 10.719.000 10.718.160 99,99 840 

511179 - Uang Makan PNS TNI/Polri 39.000.000 38.605.000 98,99 395.000 

511193 - Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 7.040.000 7.040.000 100 - 

511211 - Gaji Pokok TNI/Polri 7.243.822.000 7.243.821.000 100 1.000 

511219 - Pembulatan Gaji TNI/Polri 117.000 115.489 98,71 1.511 

511221 - Tunjangan Suami Istri TNI/Polri 526.708.000 526.706.890 100 1.110 

511222 - Tunjangan Anak TNI/Polri 151.572.000 151.569.564 100 2.436 

511223 ..... 
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511223 - Tunjangan Struktural TNI/Polri 446.800.000 446.800.000 100 - 

511225 - Tunjangan PPH TNI/Polri 111.670.000 111.668.872 100 1.128 

511226 - Tunjangan Beras TNI/Polri 654.663.000 654.662.316 100 684 

511228 - Tunjangan Lauk Pauk TNI/Polri 4.141.500.000 4.141.500.000 100 - 

511232 - Tunjangan Kowan/Polwan TNI/Polri 9.250.000 9.250.000 100 - 

511236 - Tunjangan Brevet TNI/Polri 74.885.000 74.885.000 100 - 

511238 - Tunjangan Ketrampilan Khusus TNI/Polri 447.400.000 447.400.000 100 - 

511244 - Tunjangan Umum TNI/Polri 155.175.000 155.175.000 100 - 

512211 - Uang Lembur 44.064.000 38.838.000 88,14 5.226.000 

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 421.240.000 421.232.000 100 8.000 

OC Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor 421.240.000 421.232.000 100 8.000 

521111 Belanja Keperluan Kantor                              17.694.000 17.694.000 100 - 

  - Pengisian Air Galon 17.694.000 17.694.000 100 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 27.190.000 27.190.000 100 - 

  - Penggantian Inventarsi Kantor 13.950.000 13.950.000 100 - 

  - Perlengkapan Pembawa Pataka 13.240.000 13.240.000 100 - 

521811 
Belanja Barang Persediaan Barang 
Konsumsi 

376.356.000 376.348.000 100 8.000 

  - Alat Tulis Kantor 194.106.000 194.106.000 100 - 

  - Barang Cetak 138.750.000 138.742.000 99,99 8.000 

  - Alat Rumah Tangga 43.500.000 43.500.000 100 - 

5087 Penanggulangan Keamanan Dalam Negeri 2.082.672.000 1.728.864.961 83,01 353.807.039 

5087.BHB Operasi bidang Keamanan 2.082.672.000 1.728.864.961 83,01 353.807.039 

5087.BHB.0
02 

Kesiapan kemampuan personel dalam 
penanggulangan gangguan kamdagri 
berintensitas tinggi 

2.082.672.000 1.728.864.961 83,01 353.807.039 

003 
Dukungan Operasional Pertahanan dan 
Keamanan 

2.082.672.000 1.728.864.961 83,01 353.807.039 

BM Kerohanian dan Keagamaan 58.400.000 58.400.000 100 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 23.400.000 23.400.000 100 - 

  - Pembinaan Nikah 9.600.000 9.600.000 100 - 

  - Pembinaan Mental Keagamaan 13.800.000 13.800.000 100 - 

521213 ..... 
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521213 Belanja Honor Output Kegiatan 35.000.000 35.000.000 100 - 

  - Honor Narasumber 35.000.000 35.000.000 100 - 

BO Kegiatan Pembinaan 898.407.000 898.407.000 100 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 683.557.000 683.557.000 100 - 

  
> PEMELIHARAAN KETANGKASAN 
LAPANGAN BRIGADE MOBIL/KLBM DAN 
ORAUM PAS GEGANA 

77.015.000 77.015.000 100 - 

  - KLBM 59.850.000 59.850.000 100 - 

  - Beladiri 2.420.000 2.420.000 100 - 

  - Olahraga Dirgantara/Paramotor 14.745.000 14.745.000 100 - 

  
> PEMELIHARAAN KEMAMPUAN 
PERSONEL PAS GEGANA 

606.542.000 606.542.000 100 - 

  
- Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

70.500.000 70.500.000 100 - 

  - Kemampuan Pratama Gegana 77.400.000 77.400.000 100 - 

  - Kemampuan Pratama Gegana (GEL 2) 83.759.000 83.759.000 100 - 

  - Latihan Penindakan Moda Transportasi 79.400.000 79.400.000 100 - 

  - Kemampuan Gegana Terintegrasi 50.768.000 50.768.000 100 - 

  
- Manajemen Taktis Danden Gegana 
Satbrimobda 

129.730.000 129.730.000 100 - 

  - Latihan Sniper 25.945.000 25.945.000 100 - 

  - Kemampuan Mengemudi Rantis 14.850.000 14.850.000 100 - 

  - Kemampuan Mengemudi Bus 14.850.000 14.850.000 100 - 

  - Pelatihan Dasar SWAT Challenge 31.805.000 31.805.000 100 - 

  - Pemusatan Latihan SWAT Challenge 27.535.000 27.535.000 100 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 214.850.000 214.850.000 100 - 

  > Honorarium Panitia  13.400.000 13.400.000 100 - 

  `- Kemampuan Pratama Gegana (GEL 2) 2.650.000 2.650.000 100 - 

  - Latihan Penindakan Moda Transportasi 2.400.000 2.400.000 100 - 

  - Kemampuan Gegana Terintegrasi 2.900.000 2.900.000 100 - 

  
- Manajemen Taktis Danden Gegana 
Satbrimobda 

2.150.000 2.150.000 100 - 

  - Pelatihan Dasar SWAT Challenge 1.650.000 1.650.000 100 - 

  - Pemusatan Latihan SWAT Challenge 1.650.000 1.650.000 100 - 

>Honorarium ..... 
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  > Honorarium Instruktur 201.450.000 201.450.000 100 - 

  - Honor Pelatih KLBM 26.000.000 26.000.000 100 - 

  - Honor Pelatih Beladiri 2.200.000 2.200.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Prataman 
Gegana 

26.250.000 26.250.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Prataman 
Gegana (Pembulatan) 

1.750.000 1.750.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Prataman 
Gegana (Gel 2) 

26.250.000 26.250.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Latihan Penindakan Moda 
Transportasi 

36.750.000 36.750.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Gegana 
Terintegrasi 

14.000.000 14.000.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Manajemen Taktis Danden 
Gegana Satbrimobda 

14.000.000 14.000.000 100 - 

  
- Honor Narasumber Manajemen Taktis 
Danden Gegana Satbrimobda 

 -  - 

  - Honor Instruktur Latihan Sniper 15.750.000 15.750.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Mengemudi 
Rantis 

10.500.000 10.500.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Kemampuan Mengemudi 
Bus 

10.500.000 10.500.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Pelatihan Dasar SWAT 
Challenge 

7.000.000 7.000.000 100 - 

  
- Honor Instruktur Pemusatan Latihan SWAT 
Challenge 

10.500.000 10.500.000 100 - 

IM 
Penegakan Hukum Anggota/PNS Polri 
(Sidang Disiplin/Kode Etik) 

38.810.000 38.810.000 100 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 38.810.000 38.810.000 100 - 

  - Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin 19.600.000 19.600.000 100 - 

  - Sidang Disiplin Anggota Polri 14.650.000 14.650.000 100 - 

  
- Penegakan dan Penertiban Disiplin 
(GAKTIBPLIN) 

4.560.000 4.560.000 100 - 

JF Dukungan Operasional Satker 617.936.000 264.165.400 42,75 353.770.600 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan  12.000.000 12.000.000 100 - 

  
- Commander Wish/Pengarahan Kepada 
Anggota Jajaran Pas Gegana Korbrimob 

12.000.000 12.000.000 100 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 25.500.000 25.500.000 100 - 

  - Dukungan Pergeseran Pasukan (Serpas) 25.500.000 25.500.000 100 - 

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 580.436.000 226.665.400 39,05 353.770.600 

  

> DukOps Pimpinan (Pembina Fungsi 
Teknis Gegana/Bimtek) 
 

580.436.000 226.665.400 39,05 353.770.600 

  - Satbrimobda Naggroe Aceh Darussalam 87.778.000 61.045.800 69,55 26.732.200 

- Satbrimobda ..... 
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  - Satbrimobda Sumatera Selatan 21.186.000 - 0,00 21.186.000 

  - Satbrimobda Riau 22.798.000 - 0,00 22.798.000 

  
- Satbrimobda Kepulauan Riau 
 

21.508.000 - 0,00 21.508.000 

  - Satbrimobda Kalimantan Barat 19.843.000 - 0,00 19.843.000 

  - Satbrimobda D.I Yogyakarta 20.244.000 - 0,00 20.244.000 

  - Satbrimobda Banten 13.850.000 - 0,00 13.850.000 

  - Satbrimobda Jawa Barat 13.546.000 - 0,00 13.546.000 

  - Satbrimobda Jawa Tengah 19.196.000 - 0,00 19.196.000 

  - Satbrimobda Jawa Timur 20.578.000 - 0,00 20.578.000 

  - Satbrimobda Bali 24.406.000 - 0,00 24.406.000 

  - Satbrimobda Nusa Tenggara Timur 73.743.000 46.139.800 62,57 27.603.200 

  - Satbrimobda Maluku Utara 31.812.000 - 0,00 31.812.000 

  - Satbrimobda Sulawesi Utara 29.096.000 - 0,00 29.096.000 

  - Satbrimobda Papua 112.224.000 70.852.200 63,13 41.371.800 

  - Satbrimobda Sulawesi Selatan 48.628.000 48.627.600 100 400 

JZ 
Pengadaan Makanan/Minuman Penambah 
Daya Tahan Tubuh 

142.560.000 142.560.000 100 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 142.560.000 142.560.000 100 - 

  
- Makanan/Minuman Penambah Daya Tahan 
Tubuh  

142.560.000 142.560.000 100 - 

KB Pengadaan Konsumsi Tahanan 1.050.000 1.050.000 100 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 1.050.000 1.050.000 100 - 

  - Konsumsi Tahanan Anggota Polri 1.050.000 1.050.000 100 - 

KN Evaluasi/Laporan Kegiatan 25.500.000 25.463.600 99,86 36.400 

521119 Belanja Barang Operasional Lainya 25.500.000 25.463.600 99,86 36.400 

  - Reproduksi Buku / Laporan Kegiatan 25.500.000 25.463.600 99,86 36.400 

LE 
Dukungan Penyelenggara Pelayanan 
Kesehatan 

142.689.000 142.688.961 100 39 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 48.620.000 48.620.000 100 - 

  - Deteksi Dini Narkoba 34.000.000 34.000.000 100 - 

- Peralatan ..... 
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  - Peralatan Kesehatan 14.620.000 14.620.000 100 - 

521811 
Belanja Barang Persediaan Barang 
Konsumsi 

94.069.000 94.068.961 100 39 

  - Obat dan Alkes Habis Pakai 94.069.000 94.068.961 100 39 

MY Internet 157.320.000 157.320.000 100 - 

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 157.320.000 157.320.000 100 - 

  - Langganan Jasa Internet 145.320.000 145.320.000 100 - 

  - Sewa Domain dan Hosting Web Pasgegana 12.000.000 12.000.000 100 - 

  JUMLAH 25.521.334.000 25.090.719.023 98,31 430.614.977 
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BAB IV 

PENUTUP 

Secara umum dilihat dari tabel rekapitulasi capaian kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob T.A. 2025 adalah sebesar 112,5 % dari 5 (Lima) sasaran strategis dan 

10 (Sepuluh) indikator kinerja utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja 

Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2025 dengan kriteria adanya peningkatan dan 

penurunan capaian pada berbagai indikator kinerja dan capaian kinerja sesuai 

sasaran strategi adalah sebagai berikut: 

1. peningkatan capaian kinerja yang dinilai melebihi dari target yang telah 

ditentukan ditahun 2025 ini terjadi pada semua indikator kinerja utama: 

a. Persentase pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob, pada indikator kinerja ini  dengan target 95 % 

terealisasi 96,1 % dengan capaian 101,2 % penugasan pada Operasi 

Kepolisian secara terpusat maupun tugas insidentiil Pasukan Gegana 

Korbrimob; 

b. Efisiensi penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas 

tinggi, pada indikator ini target 90 kali realisasi 113 kali dengan capaian 

125,5 %, hal ini terkait dengan pelaksanaan tugas insidentiil maupun 

tugas operasi Kepolisian secara terpusat; 

c. Persentase personel yang mengikuti Dikbangpers, pada indikator ini  

target 10 % realisasi 20,8 % capaian 208 % diharapkan dengan 

meningkatnya presentase keikutsertaan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob pada Dikbangspers dapat meningkatkan profesionalisme 

maupun kesejahteraan personel; 

d. Persentase latihan pemeliharaan kemampuan personel Pasukan 

Gegana Korbimob, pada indikator ini  target 40 % realisasi 41,9 % 

capaian 104,7 % diharapkan dengan terlaksananya latihan pemeliharaan 

kemampuan Pasukan Gegana Korbrimob ini dapat menjaga kemampuan 

dan keterampilan personel sehingga siap melaksanakan tugas 

operasional satuan; 

e. Persentase ..... 
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e. Persentase latihan peningkatan kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbimob, pada indikator ini  target 10 % realisasi 11,1 % capaian 111 % 

diharapkan dengan terlaksananya latihan peningkatan kemampuan 

Pasukan Gegana Korbrimob ini dapat meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan personel sehingga siap melaksanakan tugas operasional 

satuan di seluruh wilayah NKRI; 

f. Persentase pembinaan personel Pasukan Gegana Korbrimob dari target 

67 %  realisasi  70 % capaian 104,5 % diharapkan dapat menjaga 

kesamaptaan personel Pasukan Gegana Korbrimob dan Satuan jajaran 

dalam menghadapi tugas serta kesiapan personel dalam pelaksanaan 

Dikbangpers, Dikbangum dan UKP  melalui 13 komponen SDM budaya 

unggul; 

g. Persentase sertifikasi kompetensi personel Pasukan Gegana Korbrimob, 

pada indikator ini  target 1 % realisasi 1,1 % capaian 110 % dengan 

adanya personel  Pasukan Gegana Korbrimob yang telah lulus sertifikasi 

kompetensi kemampuan Gegana dapat menambah kepercayaan diri 

anggota dalam pelaksanaan tugas di lapangan; 

h. Persentase pemenuhan Sarpras dan Almatsus Pasukan Gegana 

Korbrimob dari target  34 % realisasi 35,8 % capaian 105.2 % diharapkan 

dapat menambah  kesiapan operasional satuan dalam menghadapi 

gangguan Kamtibmas Intensitas Tinggi di seluruh wilayah Republik 

Indonesia; 

i. Nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob dari target  73 realisasi 76,03 

capaian 104,15 %  dengan katagori BB;  

j. Nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob dari target 98 

realisasi 99.93 capaian 101,96 % hal ini diharapkan dapat meningkatkan 

semangat kerja personel staf Pasukan Gegana Korbrimob.    

 

 

 
2. Capaian ..... 
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2. Capaian kinerja sesuai sasaran strategi adalah sebagai berikut: 

a. Sasaran strategis pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

dari gangguan Kamtibmas intensitas tinggi yang responsive dan prediktif 

dengan capaian kinerja sebesar 101,2 %; 

b. Sasaran penegakan hukum terbatas dalam penindakan gangguan 

Kamtibmas intensitas tinggi  yang humanis, akuntabel dan berkeadilan 

dengan capaian kinerja 125,5%; 

c. Sasaran strategis SDM Pasukan Gegana Korbrimob yang adaptif, 

kompeten dan berintegritas secara terpadu dan menyeluruh dengan 

capaian kinerja sebesar 127,6 %; 

d. Sasaran strategi pemenuhan Sarpras Pasukan Gegana Korbrimob yang 

berkualitas dan modern dengan indikator kinerja utama persentase 

pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern dengan capaian 

kinerja 105,2 %; 

e. Sasaran strategi tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih dan 

profesional dengan 2 (dua) indikator kinerja utama yaitu nilai Sakip 

Pasukan Gegana Korbrimob Korbrimob dan nilai kinerja anggaran 

Pasukan Gegana Korbrimob dengan capaian kinerja 103 %.  

Dari kesimpulan diatas, dapat diartikan bahwa capaian kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob T.A. 2025 ini melebihi dari target yang telah ditetapkan, namun untuk 

mengoptimalisasi pencapaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di tahun yang 

akan datang, disarankan melakukan langkah-langkah sebagai berikut:  

1. mengusulkan pemenuhan jumlah personel secara bertahap dari berbagai latar 

belakang ilmu pengetahuan baik dari sumber Akpol, SIPSS, Brigadir maupun 

tamtama; 

2. mengusulkan penambahan dukungan anggaran latihan pemeliharaan 

kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob kepada Komandan Korps 

Brimob Polri untuk menjaga kemampuan yang sudah dimiliki serta 

meningkatkan profesionalisme personel Pasukan Gegana Korbrimob; 

3. Untuk ..... 
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Kelapadua, 10    Februari 2026 

 KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 

 

 

 

MULYADI, S.I.K., M.H. 

BRIGADIR JENDERAL POLISI 

3. Untuk meningkatkan kesejahteraan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

mohon dapatnya pemenuhan rumah dinas jabatan,  perumahan anggota 

,barak siaga dan tunjangan bahaya;  

4. mengusulkan penambahan sarana dan prasarana disesuaikan dengan 

teknologi serta upgrade Almatsum Pasukan Gegana Korbrimob disesuaikan 

dengan standarisasi Alamtsus Pasukan Gegana Korbrimob serta mengajukan 

penambahan anggaran pemeliharaan dan perawatan sarana dan prasarana 

yang ada guna meningkatkan kesiapan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob maupun untuk memperpanjang usia pakai; 

5. untuk peningkatan akuntabiliatas kinerja dan anggaran Pasukan Gegana 

diperlukan adanya sarana keterbukaan publik melalui media elektonik yang 

dapat diakses secara mudah oleh personel maupun masyarakat; 

6. mohon dapatnya penyempurnaan piranti lunak yang digunakan sebagai dasar 

pelaksanaan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob maupun 

peningkatan kinerja organisasi; 

7. kerjasama dengan instansi/satuan lain didalam maupun luar negeri mohon 

dapatnya diintensifkan guna peningkatan profesionalisme personel maupun 

keberhasilan operasional Pasukan Gegana Korbrimob; 

8. perlunya peningkatan pengawasan kinerja personel Pasukan Gegana 

Korbrimob secara internal maupun eksternal untuk mewujudkan kinerja satuan 

yang akuntabel dan transparan. 

 Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan T.A. 2025 ini 

disusun, diharapkan dapat memberikan gambaran tentang capaian kinerja dan 

sebagai wujud transparansi dan akuntabilitas satuan dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPRIN TIM POKJA LKIP 
PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KORPS BRIMOB POLRI 
   PASUKAN GEGANA 

 

 SURAT PERINTAH 
 Nomor :  Sprin/166/II/REN.4.1.7./2026 

   
Pertimbangan : bahwa dalam rangka kepentingan dinas di lingkungan Pasukan Gegana 

Korbrimob dipandang perlu mengeluarkan surat perintah. 
 
Dasar : 1. Rencana Strategis Pasukan Gegana Nomor: Kep/87/V/2025 tanggal 28 

Mei 2025 tentang keputusan Komandan Pasukan Gegana Rencana 
Strategis Pasukan Gegana Tahun 2025-2029; 

2.  Surat Pengesahan DIPA Nomor: SP DIPA-060.01.1.669172/2026 
tanggal 29 Desember 2025 tentang DIPA Pasgegana Korbrimob T.A. 
2026 (Revisi ke-01). 

DIPERINTAHKAN 

Kepada          :  NAMA,   PANGKAT,   NRP/NIP   DAN   JABATAN   SESUAI   YANG 
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI 

 
Untuk              :  1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar 

melaksanakan tugas sebagai kelompok kerja penyusunan LKIP  
Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2026;  

2. mengadakan kordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan 
unsur terkait; 

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Danpasgegana Korbrimob; 

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung 
jawab. 

Selesai. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tembusan: 

1. Dankorbrimob Polri. 

2. Wadankorbrimob Polri. 

3. Karorenminops Korbrimob. 

 
 
 
 
  

       Dikeluarkan di: Kelapadua 
       pada tanggal  :                 2              Februari 2026 

 
     KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 
 
 

MULYADI, S.I.K., M.H. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 
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SUSUNAN KEANGGOTAAN KELOMPOK KERJA 
PENYUSUNAN LKIP PASUKAN GEGANA KORBRIMOB TAHUN 2026 

 
 

  

NO NAMA PANGKAT NRP/NIP JABATAN KET 

1 2 3 4 5 6 

1 MULYADI, S.I.K., M.H. 
BRIGJEN 

POL 
73030664 

DANPAS GEGANA 
KORBRIMOB 

PENANGGUNG 
JAWAB 

2 INA ROKHMATIN, S.H. KOMPOL 68070247 KASI REN SEKERTARIS 

3 ERNIE VERA NZH, S.I.K. AKBP 74110085 KASI KESJAS ANGGOTA 

4 
ANDIKA SATRIYA 
OETAMA, S.IP S.I.K. 

AKBP 83061484 Plh. KASI OPS ANGGOTA 

5 USTADI AKP 74090566 Plh. KASI SDM ANGGOTA 

6 DODI HAMDANI AKP 75100565 Plh. KASI LOGISTIK ANGGOTA 

7 NURKOLIM, S.H. AKP 77120137 PS. KASI YANMA ANGGOTA 

8 UCA AKP 77050188 PS. KAUR KEU ANGGOTA 

9 SYAHABUDDIN, S.H. AKP 78110574 Plh. KASI PROVOS ANGGOTA 

10 EKO PURWONO AKP 75060766 
PS. KASUBSI 

SISKOM SI TIK 
ANGGOTA 

11 ZAENAL ARIFIN AKP 77030218 
PS. 

KASUBSILATOPS 
OPSNAL 

ANGGOTA 

12 WIYANTO AKP 7710041 
PS. KASUBSI 
MINOPSNAL 

ANGGOTA 

13 HERI SUKARTONO AKP 75040730 
PS. KASUBSI 

DALPERS 
ANGGOTA 

14 EKO SUPRIADI, S.T. PEMBINA 
197604112
008101001 

KASUBSI PROGAR ANGGOTA 

15 
SIMON PETRUS IMANUEL, 
S.H. 

AKP 775090605 
PS. KASUBSI 

JIANSTRA 
ANGGOTA 

16 
NANANG BUDIYANTO, S, 
Kom. 

IPDA 76100230 
PS. PAMIN SUBSI 

JIANSTRA 
ANGGOTA 

17 BROTO SUSILO S.H. IPDA 85051046 
PS. PAMIN SUBSI 

PROGAR 
ANGGOTA 

LAMPIRAN SPRIN DANPASGEGANA KORBRIMOB 
NOMOR    :SPRIN/166 /II/REN.4.1.7./2026 
TANGGAL :            2        FEBRUARI 2026 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NO NAMA PANGKAT NRP/ NIP JABATAN KET 

1 2 3 4 5 6 

18 RAHMAT SALEH NASUTION AIPTU 78101259 
PS. PAMIN 
SUBSIANG 

ANGGOTA 

19 AGOES TRI SOESANTO AIPDA 78051145 
PS. PAMIN 

TAUD 
ANGGOTA 

20 PERIHATIN AIPDA 77081210 
PS. PAMIN GAJI 

URKEU 
ANGGOTA 

21 HARI AKBAR BRIGADIR 94010470 BAMIN PROGAR ANGGOTA 

22 AKBAR FAUZAN BRIPDA 91070327 
BAMIN 

JIANSTRA 
ANGGOTA 

23 
FAUZIAH PUTRI 
DENASTRIA 

BRIPDA 03080344 BAMIN PROGAR ANGGOTA 

24 WIDIA ALDA NITA BRIPDA 03041125 BAMIN ANEV ANGGOTA 

25 DIKI DAIS ARIFIN BHARADA 05050319 
TAMIN 

JIANSTRA 
ANGGOTA 

LAMPIRAN  SPRIN  DANPASGEGANA KORBRIMOB 
NOMOR    :SPRIN/166/II/REN.4.1.7./2026 
TANGGAL :            2       FEBRUARI 2026 

 

     Dikeluarkan di: Kelapadua 
     pada tanggal  :               2                Februari 2026 

 
KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

         
 
 
 

MULYADI, S.I.K., M.H. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 
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PERJANJIAN KINERJA  
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Kelapadua,    2 Januari 2025 
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 DANPAS GEGANA 

URKEU TAUD 

SI REN SI OPS SI SDM SI LOG 

URMIN URMIN URMIN URMIN 

SUBSI 
PROT 

SUBSI 
LATOPS 

SUBSI 
DALOPS 

SUBSI 
ANEV 

SUBSI 
KONBANG 

SUBSI 
BEKUM 

SUBSI 
PAL 

SUBSI 
DALPERS 

SUBSI 
BINKAR 

SUBSI 
WATPER

 

SI YANMA SI KESJAS SI PROVOS SI TEKKOM 

SUBSI 
YANUM 

SUBSI 
DUKKES 

SUBSI 
YANKES 

SUBSI 
SISKOM 

SUBSI 
YANKOM 

SUBSI 
RIKSA 

SUBSI 
HARTIB 

SUBSI 
ANG 

SAT BANTEK SAT KBRN SAT WANTEROR SAT JIBOM 

SUBSI 
PROGAR 

SUBSI 
JIANSTRA 

SUBSI 
MINOPS 

UNSUR PIMPINAN 

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN DAN PELAKSANA STAF 

UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN 

UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN 



UNIT JAB
1 2 3 4 5 6 7

PASUKAN GEGANA
20 00 PIMPINAN

01 Danpas BRIGJEN II A 1

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN DAN PELAKSANA STAF
02 URKEU
01 Kaurkeu AKP/PNS III c/d IV B 1
02 Pamin IP/PNS III a/b IV B 4
03 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 8

13
03 TAUD
01 Kataud AKP/PNS III c/d IV B 1
02 Pamin IP/PNS III a/b IV B 2
03 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 5

8
04 SEKSI PERENCANAAN
01 Kasi Ren KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsijianstra AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Kasubsiprogar AKP/PNS III c/d IV A 1
05 Kasubsianev AKP/PNS III c/d IV A 1
06 Pamin Jianstra IP/PNS III a/b IV B 1
07 Pamin Progar IP/PNS III a/b IV B 1
08 Pamin Anev IP/PNS III a/b IV B 1
09 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 7

15

DAFTAR SUSUNAN PERSONEL PASUKAN GEGANA KORBRIMOB TAHUN 2025

NOMOR URAIAN PANGKAT ESELON JUMLAH KETERANGAN



05 SEKSI OPERASIONAL
01 Kasi Ops KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsiminops AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Kasubsidalops AKP/PNS III c/d IV A 1
05 Kasubsilatops AKP/PNS III c/d IV A 1
06 Pamin Minops IP/PNS III a/b IV B 1
07 Pamin Dalops IP/PNS III a/b IV B 1
08 Pamin Latops IP/PNS III a/b IV B 1
09 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 8

16
06 SEKSI SDM
01 Kasi Sdm KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsiwatpers AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Kasubsibinkar AKP/PNS III c/d IV A 1
05 Kasubsidalpers AKP/PNS III c/d IV A 1
06 Pamin Watpers IP/PNS III a/b IV B 1
07 Pamin Binkar IP/PNS III a/b IV B 1
08 Pamin Dalpers IP/PNS III a/b IV B 1
09 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 7

15
07 SEKSI LOGISTIK
01 Kasi Logistik KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsipal AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Kasubsibekum AKP/PNS III c/d IV A 1
05 Kasubsikonbang AKP/PNS III c/d IV A 1
06 Pamin Pal IP/PNS III a/b IV B 1
07 Pamin Bekum IP/PNS III a/b IV B 1
08 Pamin Konbang IP/PNS III a/b IV B 1
09 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 12

20



UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN
08 SEKSI PROVOS
01 Kasiprovos KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kasubsi Hartib AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsi Riksa AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Pamin Hartib IP/PNS III a/b IV B 1
05 Pamin Riksa IP/PNS III a/b IV B 1
06 Bamin/Tamin BA/PNS II - 10

15
09 SEKSI TIK
01 Kasitekkom KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kasubsiyankom AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsisiskom AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Pamin Yankom IP/PNS III a/b IV B 1
05 Pamin Siskom IP/PNS III a/b IV B 1
06 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 6

11

10 SEKSI KESJAS
01 Kasikesjas KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kasubsiyankes AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsidukkes AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Pamin Yankes IP/PNS III a/b IV B 1
05 Pamin Dukkes IP/PNS III a/b IV B 1
06 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 10

15
11 SEKSI YANMA
01 Kasiyanma KP/PNS IV/ a/b III B 1
02 Kasubsiyanum AKP/PNS III c/d IV A 1
03 Kasubsiwalprot AKP/PNS III c/d IV A 1
04 Kasubsiang AKP/PNS III c/d IV A 1
05 Pamin  Yanum IP/PNS III a/b IV B 1
06 Pamin Walprot IP/PNS III a/b IV B 1



07 Pamin Ang IP/PNS III a/b IV B 1
08 Bamin/Tamin BA/TA/PNS II - 75

82
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