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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan rasa puji syukur ke hadirat Allah SWT yang mana telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita, sehingga penyusunan Laporan Kinerja 

Intansi Pemerintah Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat pada 

waktunya. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Kepala Kepolisian Republik Indonesia 

Nomor 7 Tahun 2015 tentang perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 20 Tahun 2012 tentang penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 ini 

merupakan wujud dan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 

2020-2024 dan Rencana Kerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024. LKIP Pasukan 

Gegana Korbrimob tahun 2024 dapat terselesaikan dengan baik sesuai dengan apa yang telah 

direncanakan dan tepat waktu. Laporan tersebut sebagai bahan evaluasi dalam pelaksanaan 

program, kegiatan, sasaran, tujuan dan indikator keberhasilan dan kegagalan dalam rangka 

pengukuran pencapaian sasaran dan pengukuran kinerja yang selaras guna menyampaikan 

pertanggungjawaban kinerja Pasukan Gegana Korbrimob selama tahun 2024. 

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pasukan 

Gegana Korbrimob tahun 2024 ini masih terdapat banyak kekurangan dan jauh dari sempurna, 

namun demikian untuk menyempurnakan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

pada tahun-tahun berikutnya, dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada kami 

mengharapkan masukan dan saran guna perbaikan, baik dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi maupun dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimasa mendatang. 

Dengan berakhirnya tahun anggaran 2024, berarti Pasukan Gegana Korbrimob telah 

melaksanakan kegiatannya dalam satu tahun sesuai dengan jumlah capaian kinerja Pasukan 

Gegana Korbrimob untuk tahun anggaran 2024 yang dituangkan ke dalam Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Pasukan Gegana Korbrimob tahun anggaran 2024. 



Kelapadua,   5      Februari 2025 

KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 
 

 

 

REZA ARIEF DEWANTO, S.I.K. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana Korbrimob tahun 

2024 ini Dibuat sebagai pertanggungjawaban kinerja dan anggaran dalam ikut mewujudkan 

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) dan pemerintahan yang bersih 

(Clean Government), transparan dan akuntabel. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) ini dapat dijadikan salah satu parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan 

pembangunan tahun 2024 dan sebagai bahan masukan dalam menentukan arah kebijakan 

Pimpinan serta menjadi acuan kinerja untuk meningkatkan prestasinya di tahun berikutnya. 
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 BAB I  

PENDAHULUAN 

Pasukan Gegana Korbrimob adalah salah satu satuan kerja instansi 

pemerintah yang harus mempertanggung jawabkan kinerjanya dalam bentuk 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah sebagai upaya dalam peningkatan 

tata kelola kepemerintahan yang baik sesuai dalam Perpres Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah dan Permenpan 

RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja pemerintah yang 

berorientasi pada hasil (outcome) yang merupakan salah satu instrumen penilai 

setiap instansi pemerintah harus akuntabel, beroperasi secara efisien, efektif 

dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya untuk 

mewujudkan transparansi dalam pelaksanaan pembangunan nasional sebagai 

upaya memelihara kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah. Hal ini 

berkaitan dengan penerapan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

(SAKIP) maka setiap instansi pemerintah harus membuat suatu Rencana 

Strategis (Strategic Plan), Rencana Kinerja (Performance Plan), Penetapan 

Kinerja (Performance Agreement) serta Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (Performance Accountability Report) yang secara sistematis akan 

mengarahkan instansi pemerintah tersebut dalam pencapaian tujuan, 

pelaksanaan tugas dan fungsi sampai dengan pertanggungjawaban atas hasil 

kinerjanya. 

Kepolisian Negara Republik Indonesai yang mengemban tugas sebagai 

pemelihara Keamanan dan ketertiban masyarakat merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan Nasional yang 

bertujuan untuk mewujudkan cita-cita luhur bangsa Indonesia menuju 

masyarakat yang adil, makmur, sejahtera, mandiri dan bermartabat. 

Keberhasilan pembangunan tidak dapat tercapai tanpa didukung dengan 

Kamtibmas yang aman dan kondusif. Berkaitan dengan hal tersebut diatas 

Pasukan Gegana Korbrimob sebagai bagian dari Korps Brimob Polri harus 

mampu menunjukkan kapasitas dan kapabilitas dalam bidang tugasnya secara 

profesional, modern,terpercaya dan patuh hukum serta harus mampu 

mempertanggungjawabkan akuntabilitas kinerja dalam melaksanakan tugas 

pokok ..... 
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pokok dan fungsinya sehingga diharapkan terjadi sinkronisasi antara 

perencanaan, sumber daya manusia yang dimiliki dan DIPA yang diperoleh 

(input) dengan tugas yang telah dilaksanakan (output) dan manfaat yang 

dihasilkannya (outcome).  

Pasukan Gegana Korbrimob sebagai salah satu unsur pelaksana utama 

di Korps Brimob Polri yang berada dibawah komandan Korps Brimob Polri 

bertugas membina, mengawasi dan mengendalikan satuan-satuan dalam 

lingkungan Pasukan Gegana Korbrimob serta meningkatkan kemampuan 

personel dan mengerahkan kekuatan satuan atas perintah komandan Korps 

Brimob Polri, dalam melaksanakan tugasnya Pasukan Gegana Korbrimob 

menyelenggarakan fungsi sebagai pasukan penindak gangguan Kamtibmas 

berkadar dan berintensitas tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang 

menggunakan senjata api, Bom, bahan Kimia Biologi Radioaktif,nuklir dan 

perlawanan teror serta memberikan bantuan teknis fungsi Gegana pada 

kegiatan yang berskala nasional maupun internasional serta sebagai pembina 

fungsi Gegana pada Detasemen Gegana satuan Brimob Polda. 

Adapun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan Gegana 

Korbrimob tahun 2024 ini disusun berdasarkan:   

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 

Republik Indonesia;  

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang  Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 

2015 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara 

Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2012 tentang Penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia; 

 

 4. Peraturan..... 
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4. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 

tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara 

Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian 

Negara Republik Indonesia; dan 

5. Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun anggaran 2024. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan 

Gegana Korbrimob dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban keberhasilan 

atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran 

strategis yang telah ditetapkan. Laporan ini digunakan pula sebagai analisa dan 

evaluasi untuk meningkatkan kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di masa yang 

akan datang agar lebih baik dan akuntabel. 

Adapun program yang dilaksanakan Satker Pasukan Gegana Korbrimob 

di T.A. 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Program modernisasi Almatsus dan sarana prasarana Polri; 

2. Program pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat. 

Pada Tahun 2024 Pasukan Gegana Korbrimob menyusun kebijakan 

menyesuaikan dengan kebijakan Komandan Korps Brimob Polri sesuai dengan 

tuntutan dan tantangan perkembangan di dalam masyarakat serta 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Dalam rangka mewujudkan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob 

sesuai yang diamanatkan oleh rakyat dan Negara maka Pasukan Gegana 

Korbrimob mendukung visi, misi dan tujuan Korbrimob Polri yang dituangkan 

dalam Rencana Kerja Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2024, dalam 

penjabarannya dilaksanakan penyusunan program dengan berbagai jenis 

kegiatan, diselaraskan dengan sumberdaya yang tersedia. Dalam rangka 

pertanggungjawaban tugas dan fungsi tersebut, Pasukan Gegana Korbrimob 

mengembangkan dan menerapkan sistem pelaporan pertanggungjawaban 

yang jelas, terukur dan legitimate agar penyelenggaraan tugas - tugas yang 

telah dilaksanakan dapat dipertanggungjawabkan. 

 

 Pasukan..... 
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Pasukan Gegana Korbrimob adalah salah satu pelaksana utama pada 

Korbrimob Polri yang melaksanakan tugas dan fungsi yang di berikan oleh 

Komandan Korbrimob Polri sebagi berikut: 

1. Tugas Pasukan 

Membina, mengawasi dan mengendalikan satuan-satuan dalam 

lingkungan Pasukan Gegana Korbrimob serta meningkatkan kemampuan 

personel dan mengerahkan kekuatan satuan atas perintah Komandan 

Korps Brimob Polri. 

2. Dalam melaksanakan tugas, Pasukan Gegana Korbrimob 

menyelenggarakan fungsi: 

a. pelaksanaan manajemen perencanaan, operasional, SDM, logistik, 

Provos, TIK, Kesjas, Yanma, keuangan dan tata admnistrasi urusan 

dalam dilingkungan Pasukan; 

b. penindak gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi 

khususnya kejahatan terorganisir yang menggunakan senjata api, 

bom, bahan Kimia, Biologi, Radioaktif dan perlawanan terror; 

c. pemberian bantuan teknis fungsi Gegana pada kegiatan yang 

berskala nasional maupun internasional; 

d. Pembina fungsi Gegana pada Satbrimob Polda. 

3. Kondisi Pasukan 

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 6 tahun 2022 tanggal 28 April 2022 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada 

tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia, untuk kondisi 

Pasukan Gegana Korbrimob saat ini adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a. Struktur..... 
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a. Struktur Organisasi 

 

b. Sumber Daya Manusia 

1) Kekuatan Personel  

Jumlah personel Pasukan sesuai DSP 3.312 orang namun 

secara riil per-Desember tahun 2024 adalah sejumlah 1.564 

personel terdiri dari 1.552 anggota Polri dan 12 orang Aparatur 

sipil Negara (ASN) atau sejumlah  47,22% dari jumlah personel 

sesuai DSP, dengan perincian perkepangkatan dan 

pergolongan sebagai berikut: 

 

No PANGKAT DSP RILL KET 

1. BRIGJEN 1 1  

2. PAMEN    

 a. KOMBES 5 10  

 b. AKBP 26 7  

 c. KOMPOL 98 8  

3. PAMA    

 a. AKP 318 42  

 b. IPDA/IPTU 328 153 
 

 4. Bintara..... 

DAN PAS GEGANA 
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4. Bintara/Tamtama 2.486 1.331  

 Jumlah 3.262 1.552  

5. PNS    

 IV - 1  

 III 36 4  

 II/I 14 7  

 Jumlah 50 12  

 Jumlah Keseluruhan 3.312 1.564  

 

2) Pendidikan dan Kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob adalah sebagai berikut :  

a) Pendidikan personel  

(1) Perwira 

(a) S2    :      18 pers 

(b) S1    :    121 pers 

(c) D3    :        -  pers 

(d) SLTA    :      90 pers 

(2) Bintara/Tamtama   

(a) S2    :        2 pers 

(b) S1    :    136 pers 

(c) D3    :        3 pers 

(d) SLTA    : 1.182 pers 

(3) ASN 

(a) S1    :        4 pers 

(b) D3    :        -  pers 

(c) SLTA    :        8 pers 

b) Brevet kemampuan personel  

(1) Selam     :    118 pers 

(2) Terjun Freefall   :      79 pers 

(3) Para Dasar    :    202 pers 

  

 c) Dikjur..... 
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c) Dikjur yang dimiliki sebagai berikut 

(1) Daspa Brimob   :      47 pers 

(2) Dasba Brimob   :    531 pers 

(3) Dasta Brimob   :    896 pers 

(4) Jungle Warefare   :    125 pers 

(5) Pelopor    :    103 pers 

(6) Pemburu    :        9 pers 

(7) Snipers    :        8 pers 

(8) GSG 9    :      43 pers 

(9) Operator I Jibom   :      15 pers 

(10) Dikjur Danki    :        4 pers 

(11) Dikjur Danton   :        3 pers 

(12) Dikjur Danru    :        2 pers 

(13) Dikbangspes PKKSH  :      35 pers 

(14) Dikbangspes Urban Warfare :      17 pers 

(15) Dikbangspes Bhs. Inggris  :      13 pers 

(16) Dikbangspes Bhs. Perancis :      10 pers 

(17) Dikbangspes Bhs. Arab  :        3 pers 

(18) Dikbangspes Bhs. Mandarin :        1 pers 

(19) Dikbangspes Keuangan  :        4 pers 

(20) Dikbangspes Fungrengar  :        3 pers 

(21) Dikbangspes Pama Idik Teroris :        3 pers 

(22) Dikbangspes Wanteror Dasar :      12 pers 

(23) Dikbangspes KBR Dasar  :        3 pers 

(24) Dikbangspes Logistik  :        8 pers 

(25) Dikbangspes Inspektur Hukum :        2 pers 

(26) Dikbangspes SDM   :        2 pers 

(27) Diklatpim TK III   :        2 pers 

(28) Diklatpim TK IV   :        1 pers 

(29) Dikbangspes Simak BMN  :        1 pers 

 
 (30) Dikbangspes..... 
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(30) Dikbangspes Inspektur Propam :      1 pers 

(31) Dikbangspes Inspektur Humas :      1 pers 

(32) Dikbangspes Brigadir Minu  :      2 pers 

(33) Dikbangspes Intelstrad  :      2 pers 

(34) Dikbangspes Resmob  :      2 pers 

(35) Dikbangspes Inspektur Gadik :      1 pers 

(36) Dikbangspes Pama Intelijen :      2 pers 

(37) Dikbangspes Pama/PNS Gol III  

Dokpol    :      2 pers 

(38) Diklat Pengangkatan Arsiparis 

 Tingkat ahli     :      1 pers 

(39) DIK D3 Program Keperawatan :      4 pers 

(40) Para Layang    :      5 pers 

(41) Para Motor    :      5 pers 

(42) Jump Master Free Fall  :      2 pers 

(43) Jump Master SAR   :      2 pers 

(44) Operator Simulator   :      7 pers 

(45) Karate     :    50 pers  

d) Latihan pemeliharaan kemampuan yang dilaksanakan 

Pasukan Gegana Korbrimob secara terprogram dan 

berkelanjutan sesuai dengan DIPA satuan.  

3) Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia untuk 

mewujudkan personel Pasukan Gegana Korbrimob yang 

profesional, modern, dan terpercaya maka dilaksanakan 

pemeliharaan personel secara rutin berupa:  

a) Latihan pemeliharaan kemampuan personel: 

(1) Melaksanakan latihan rutin sebagai upaya untuk 

mempertahankan kemampuan personel sesuai  

rencana kegiatan satuan; 

(2) Melaksanakan analisa dan evaluasi/studi kasus dari 

kejadian yang sudah terjadi. 

 b) Pembinaan..... 



 

   

  9 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

b) Pembinaan rohani dan mental dilaksanakan dua kali 

dalam satu minggu yaitu hari kamis pagi dan kamis 

malam; 

c) Pemeriksaan Narkoba dilaksanakan sesuai dengan 

kebutuhan minimal 1 (satu) kali dalam setahun; 

d) Penyuluhan kesehatan dilaksanakan 2 (Dua) kali dalam 

setahun; 

e) Pelaksanaan sosialisasi peraturan disiplin bagi anggota 

Polri dilaksanakan 2 (dua) kali dalam setahun; 

f) Pelaksanaan Commander Wish bagi personil Pasukan 

Gegana Korbrimob dilaksanakan 4 (Empat) kali dalam 

setahun ; 

g) Pembinaan olah raga umum yang dilaksanakan adalah; 

(1) Beladiri Pengembangan dilaksanakan satu kali 

dalam seminggu ; 

(2) Dirgantara/Paramotor dilaksanakan sesuai dengan 

jadwal latihan.  

c. Aspek Logistik memiliki kontribusi yang sangat penting dalam 

mendukung pelaksanaan tugas operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob, adapun sarana dan prasarana yang dimiliki adalah 

sebagai berikut :  

1) Almatsus 

a) helm tempur     :  780     unit 

b) T-shirt Balistik LVL.III A   :   60    buah 

c) Urban Plate Carrier    :  200      set 

d) Urban Area Plate + Sistem Hidrasi :    60      set 

e) Undershirt armour level IIIA   :    78      set 

f) Balistik vest level IIIA+Plate  :  100      set 

g) Sarung Body Vest    :  254   buah 

h) Plat Baja Ringan    :  304   buah 

  i) sarung..... 



 

   

  10 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

i) Sarung Bodyvest warna hitam model 1 :  373   buah 

j) Sarung Bodyvest warna hitam model 2 :  487   buah 

k) Sarung Bodyvest warna hijau model 1 :  364   buah 

l) Paragliding/paramotor   :      3     unit 

m) Tenda Regu     :    12     unit 

n) Pemadam dan penyekat Api  :    50      set 

o) Ransel 7 Hari Brimob   :1097   buah 

p) Sabuk Taktikal Brimob    :  374   buah 

q) Deteksi Handak & Bahan Kimia Perkusor:      3      set  

r) Peralatan Khusus SAR Brimob  :      2      set 

s) Peralatan KBR: 

- GCMS Portable    :      1     unit 

- Laptop     :    16     unit 

- Genset     :      4     unit 

t) Mantel Pertempuran Hutan   : 1050    unit 

u) Optik unit pertemburan Hutan  :     50    unit 

v) Peralatan Optik Unit Wanteror  :     13    unit 

w) Peralatan Pedeteksi Tembakan Akustik :       2     set 

x) Tenda Pleton     :     30     set 

y) Velbed + Bantal Udara   :   600     set 

z) Meja + Kursi     :   100     set 

aa) Button Stik     :  1300  buah 

bb) Minyak Sejata    :10.379 botol 

cc) Medical Kit     :    100    dus 

dd) Penggantian Sarung Rompi  :    590  buah 

ee) Termal Weaphone Sight /TWS  :      86    unit 

ff) Alat Selam Modular    :      10     set  

gg) Pemadam Api Multifungsi   :    240  buah 

hh) Kaporlap 16 Item     :  1132     set 

ii) Handhel Termal Monocular Imaging  :      10    unit 

jj) Pemindai Panas satu Tabung   :        2    unit 

kk) Binocular Multifungsi   :        4    unit 

ll) Human Security radar    :        1     set 

 

 
       2) Senpi..... 
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2) Senpi  

a) Senpi Senpi genggam 

(1) Revolver     :     33 pucuk 

(2) Pistol      :1.197 pucuk 

b) Senpi pinggang     :   273 pucuk 

c) Senapan otomatis    :2.198 pucuk 

d) Senpi runduk/Sniper    :   183 pucuk 

e) Senpi bahu     :     89 pucuk 

f) SMR      :   128 pucuk 

g) SMR koaksial Rantis    :       1 pucuk 

h) Pelontar GAS Air Mata (vrenly 2 laras) :     30 pucuk 

i) Pelontar gas Air Mata (invinity)  :     60 pucuk 

j) Pelontar SAGL     :     20 pucuk 

k) Pelontar Castior ( untuk AK101)  :     20 pucuk 

l) Rifle Granat Launcer    :       6 pucuk 

m) Shotgun      :       6 pucuk 

n) Vulkano      :     16 pucuk 

o) Senpi Pinggang CZ EVO   :     24 pucuk 

p) Senjata Serbu AR-M5T   :     90 pucuk 

 

3) Komlek 

a) Bus sound system    :       1 unit 

b) Mobil repeater    :       1 unit 

c) Commob grandmax    :       1 unit 

d) Mobil public addres    :       1 unit 

e) Ht SRX     :     30 buah 

f) Ht apx 1000     :     40 buah 

g) Radio rig     :     12 buah 

h) DVRS      :       2 buah 

i) Repeter Gegana    :       1 buah 

j) Repeter link     :       1 buah 

k) Antena Repeter    :       1 buah 

l) Komputer     :       2 buah 

m) Laptop      :       1 buah 

 
 n) Manpac ..... 
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n) Manpac     :       2 buah 

o) Amplier TOA      :       2 buah 

p) TOA      :       4 buah  

q) Tower BTS dan Penangkal petir  :       2 buah 

4) Kendaraan  

a) R 2      :     43 unit 

b) R 4      :     35 unit 

c) R 6/10      :     27 unit  

d) Rantis  /Ransus     :       5 unit 

5) Gedung dan bangunan 

a) Mako Pas Gegana    :       1 unit 

b) Aula Soemarto    :       1 unit 

c) Aula Anton Soedjarwo   :       1 unit 

d) Pos penjagaan    :       3 unit 

e) Bengkel/hangar permanen   :       1 unit 

f) Tempat ibadah permanen   :       1 buah 

g) Garasi/pool permanen   :       3 buah 

6) Rumah dinas sejumlah 446 unit dengan perinciaan 

a) Type 72     :       2 unit 

b) Type 45 (kopel)    :       6 unit 

c) Type 45 (flat)     :     24 unit 

d) Type 36 (kopel)    :     72 unit 

e) Type 36 (maisonette)   :   143 unit 

f) Rusunawa     :   152 unit 

g) Barak type 36    :     36 unit 

h) Barak Baru (hanggar)   :       9 unit 

i) Rumah Jabatan Danpas   :       1 unit 

j) Rumah Jabatan Ex Wadanpas  :       1 unit 

7) Bangunan Gudang  

a) Gudang Bekum dan Amunisi  :       1 unit 

b) Gudang Handak    :       3 unit 

c) Gudang Senpi    :       1 unit 

 
 d) Gudang..... 
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d) Gudang Senmu    :       2 unit 

e) Instalasi listrik/gardu listrik   :       2 unit 

8) Prasarana  

- Jalan keliling ksatrian   :       1 unit 

9) Prasarana latihan 

a) Lapangan futsal    :       1 unit 

b)  Lapangan basket/voly   :       1 unit 

c) Lapangan tembak pendek   :       1 unit 

d) Sarana Latihan Shooting house  :       1 unit 

e) Tower simulasi Wanterror   :       1 unit 

10)  Bangunan Lainnya 

a) Gedung posyandu    :       1 unit 

b) Barak kontainer siaga   :       2 unit 

c) Kontainer Gudang Bekum   :       1 unit 

d) Kontainer Gudang Almatsus  :       1 unit 

e) Kontainer Gudang Bekum Satuan  :       1 unit 

f) Kontainer Gudang Kaporlap Pas  :       1 unit 

d. Aspek Operasional 

Dalam menyelenggarakan kegiatan operasional satuan, Pasukan 

Gegana Korbrimob memiliki 4 unsur pelaksana utama yaitu: 

1) Satuan Wanteror 

Sat Wanteror bertugas sebagai penindak gangguan 

Kamtibmas intensitas tinggi khususnya kejahatan terorganisir 

yang menggunakan senjata api dan/atau perlawanan teror 

serta pembebasan sandera dengan membawahi 3 (Tiga) 

Detasemen yaitu Den A Wanteror, den B Wanteror dan Den C 

Wanteror; 

2) Satuan Jibom 

Sat Jibom bertugas sebagai penindak gangguan Kamtibmas 

intensitas tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang 

menggunakan bom dengan membawahi 3 (Tiga) Detasemen 

yaitu Den A Jibom, den B Jibom dan Den C Jibom; 

  3) Satuan..... 
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3) Satuan KBR 

Sat KBR bertugas sebagai penindak gangguan Kamtibmas 

intensitas tinggi khususnya kejahatan terorganisir yang 

menggunakan bahan Kimia, Biologi dan Radioaktif dengan 

membawahi 3 (Tiga) Detasemen yaitu Den A KBR, den B KBR 

dan Den C KBR; 

4) Satuan Bantek 

Sat Bantek bertugas sebagai bantuan teknis fungsi Gegana 

dalam penindakan gangguan Kamtibmas intensitas tinggi 

dengan membawahi 2 (Dua) Detasemen yaitu Detasemen 

bantuan taktis (Den Bantis)  dan Detasemen pengembangan 

(Denbang). 

4. Visi, Misi dan Tujuan  

Sebagai pedoman ke depan, untuk menjabarkan pelaksanaan tugas dan 

fungsi Pasukan Gegana Korbrimob telah dirumuskan Visi dan Misi Korps 

Brimob Polri dan Pasukan Gegana Korbrimob adalah sebagai berikut: 

a. Visi Korbrimob Polri dan Pasukan Gegana Korbrimob: 

1) Visi Korbrimob Polri 

“Terwujudnya keamanan dalam negeri dari gangguan 

Kamtibmas yang berintensitas tinggi dan melayani 

masyarakat”. 

2) Visi Pasukan Gegana Korbrimob 

“Terwujudnya keamanan dalam negeri dengan penindakan 

Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi serta melayani 

masyarakat”.  

b. Misi 

1) Misi Korps Brimob Polri 

Mewujudkan kehadiran negara di tengah masyarakat melalui 

tindakan Kepolisian: pre-emtif, preventif, penegakan hukum 

dan rehabilitasi dengan respon cepat, tepat dan tuntas. 

  2) Misi..... 
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2) Misi Pasukan Gegana Korbrimob 

Mewujudkan kehadiran negara di tengah masyarakat melalui 

tindakan Kepolisian: pre-emtif, preventif, penegakan hukum 

khususnya terhadap kejahatan terorisme dan kejahatan 

terorganisir yang menggunakan senjata api, bom, bahan kimia, 

biologi, radioaktif dan memberikan bantuan teknis fungsi 

Gegana secara responsif serta melaksanakan rehabilitasi 

terhadap kejadian force majeure.  

c. Tujuan  

1) Tujuan Korps Brimob Polri 

a) mewujudkan keamanan dalam negeri dalam menangani 

ancaman gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat;  

b) mewujudkan Korps Brimob Polri yang profesional, 

modern, berintegritas dan dipercaya masyarakat;  

c) mewujudkan modernisasi sarana prasarana Almatsus dan 

Alpalkam Korps Brimob Polri;  

d) menerapkan sistem manajemen Korps Brimob Polri yang 

terintegrasi, transparan, akuntabel dan terpercaya. 

2) Tujuan Pasukan Gegana Korbrimob 

a) mewujudkan keamanan dalam negeri dalam menangani 

ancaman gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat;  

b) mewujudkan Pasukan Gegana Korbrimob yang 

profesional, modern, berintegritas dan dipercaya 

masyarakat;  

c) mewujudkan modernisasi  sarana prasarana Almatsus 

dan Alpalkam Pasukan Gegana Korbrimob;  

d) menerapkan sistem manajemen Pasukan Gegana 

Korbrimob yang terintegrasi, transparan, akuntabel dan 

terpercaya. 

 

 
 5. Sasaran ..... 
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5. Sasaran Strategi  

Mengacu kepada tahapan Renstra Pasukan Gegana Korbrimob tahun 

2020-2024, maka ditetapkan Sasaran strategi Pasukan Gegana 

Korbrimob adalah sebagai berikut:  

a) Keamanan dalam negeri dari gangguan keamanan  ketertiban 

masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi;  

b) Efektifitas dan efisiensi operasional Pasukan Gegana Korbrimob;  

c) Sumber daya manusia Pasukan Gegana Korbrimob yang unggul dan 

responsif;  

d) Pemenuhan sarana prasarana Pasukan Gegana Korbrimob yang 

berkualitas dan modern;  

e) Tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih dan profesional. 

Berbagai upaya telah dilakukan Pasukan Gegana Korbrimob dalam 

bidang operasional, pembinaan Sumber Daya Manusia (SDM), sarana 

prasarana maupun anggaran. Dalam bidang operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob melaksanakan tugas rutin, insidentil dan operasi 

Kepolisian baik skala Nasional maupun Internasional. Dalam bidang 

pembinaan SDM, Pasukan Gegana Korbrimob telah berusaha melakukan 

upaya-upaya peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia 

melalui latihan pemeliharaan maupun peningkatan kemampuan yang 

diselenggaran secara mandiri oleh Pasukan Gegana Korbrimob maupun 

oleh Korbrimob Polri dan Satlat Korbrimob serta mengikut sertakan 

personel dalam pendidikan pengembangan umum maupun pendidikan 

pengembangan khusus. Guna menghadapi tantangan tugas yang 

semakin kompleks, dalam hal sarana dan prasarana Pasukan Gegana 

Korbrimob mengajukan permintaan penambahan Almatsus baru ataupun 

upgrade Almatsus ke Korbrimob Polri disesuaikan dengan teknologi terkini 

guna mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas anggota. Sedangkan 

untuk bidang anggaran kemampuan keuangan Polri masih sangat 

terbatas karena belum semua operasional maupun pemeliharaan dan 

perawatan satuan terdukung sepenuhnya.  

Pencapaian keberhasilan-keberhasilan pada tahun 2024 tersebut 

tidak terlepas dari kerja keras seluruh personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan dukungan yang kuat dari Korbrimob Polri namun harus 
 diakui..... 



 

   

  17 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

diakui bahwa keberhasilan tersebut belum sepenuhnya memberikan 

kepuasan kepada masyarakat atas pelaksanaan tugas Pasukan Gegana 

Korbrimob. Korbrimob Polri khususnya Pasukan Gegana Korbrimob juga 

dihadapkan pada tingginya tuntutan dan harapan masyarakat terhadap 

pelaksanaan tugas dan kinerja Pasukan Gegana Korbrimob Polri yang 

sampai saat ini belum seluruhnya dapat dipenuhi. Pada tahun anggaran 

2024 Pasukan Gegana Korbrimob masih menghadapi beberapa 

tantangan, baik di bidang operasional maupun bidang pembinaan sumber 

daya manusia. Di bidang operasional, Pasukan Gegana Korbrimob 

menghadapi perkembangan gangguan Kamtibmas berkadar dan 

berintensitas tinggi yang semakin kompleks akibat pengaruh dinamika 

keamanan regional dan perkembangan situasi global maupun permasalah 

di internal Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Untuk menjawab berbagai tantangan tugas tersebut diatas maka 

Pasukan Gegana Korbrimob sebagai salah satu pelaksana utama pada 

Korbrimob Polri selalu berbenah diri dan menyiapkan personel untuk 

melaksanakan tugas dengan profesional dilengkapi dengan Almatsus dan 

Alpalkam termodern serta didukung dengan anggaran yang memadai. 

6. Permasalahan yang dihadapi  

Dengan mencermati perkembangan aspek kehidupan masyarakat serta 

melakukan penilaian terhadap kekuatan, kelemahan, peluang dan 

ancaman yang dihadapi maka beberapa permasalahan dan tantangan 

utama (strategic issued) yang dihadapi oleh Pasukan Gegana Korbrimob 

dalam melaksanakan sasaran strategisnya diantaranya yaitu: 

a) masih kurangnya jumlah personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

satuan jajaran baik Perwira, Brigadir, Bhayangkara dan PNS karena 

sesuai DSPP sejumlah 3.312 orang personel namun sampai saat ini 

baru terpenuhi sejumlah 1.564 orang dengan perincian 1.552 

anggota Polri dan 12 orang Aparatur sipil Negara (ASN) baru 

terpenuhi 41,54 %; 
 

b) perlunya peningkatan profesionalisme personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dari segi kualitas, kuwantitas dan kapasitas dengan 

 latihan..... 
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latihan tersertifikasi maupun pendidikan serta pembinaan karier 

secara terprogram, berjenjang dan berkelanjutan; 

c) perlunya peningkatan kesejahteraan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob terkait dengan tunjangan kinerja, pemenuhan rumah 

dinas, kendaraan dinas, pelayanan kesehatan dan keselamatan 

kerja (asuransi) secara bertahap dan berkelanjutan; 

d) semakin berkembangnya Iptek maka trend kejahatanpun mengalami 

perubahan untuk itu Pasukan Gegana Korbrimob harus melakukan 

penyesuaian khususnya dalam pengadaan Almatsus dan Alpalkam 

harus dilakukan upgrade dan modernisasi disesuaikan dengan 

tuntutan tugas terutama bagi satuan tugas operasional; 

e) perlunya peningkatan kinerja organisasi Pasukan Gegana Korbrimob 

di era demokratisasi dan keterbukaan informasi publik sehingga 

masyarakat lebih mudah mengetahui kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob;  

f) perlunya pembenahan dan penyempurnaan piranti lunak untuk 

mendukung pelaksananan tugas fungsi Pasukan Gegana Korbrimob 

serta peningkatan kinerja organisasi dengan perubahan mind set dan 

culture set menuju kinerja organisasi yang lebih baik; 

g) perlunya peningkatan kerja sama melalui sinergi polisional dengan 

membangun kemitraan secara berkelanjutan guna meningkatkan 

kemampuan personel maupun operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob; 

h) perlunya peningkatan pengawasan dan pengendalian (wasdal) baik 

di level manajereial maupun level pelaksana tugas lapangan. 

 

 

 

 

 

 

 
 BAB II..... 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Saat ini Pasukan Gegana Korbrimob memasuki tahun kelima Rencana 

Strategis tahap IV (strive for Exellent) tahun 2020 – 2024, hal ini merupakan 

perencanaan jangka menengah dan strategi yang akan dilaksanakan untuk 

mencapai sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi yang diamanahkan berisi 

tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun 

waktu lima tahun. ada beberapa keberhasilan yang telah dicapai namun disisi 

lain tentunya masih ada kegiatan yang belum bisa terlaksana sesuai rencana, 

hal ini dipengaruhi oleh berbagai faktor baik eksternal maupun internal. Untuk 

keberhasilan yang telah dicapai, hal itu tidak terlepas dari kerja keras seluruh 

personel Pasukan Gegana Korbrimob serta dukungan yang kuat dari Instansi 

terkait serta masyarakat. Namun harus diakui bahwa keberhasilan tersebut 

sepenuhnya belum bisa menjawab semua harapan masyarakat atas 

pelaksanaan tugas Pasukan Gegana Korbrimob dalam memelihara keamanan 

dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum serta memberikan 

perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat. Untuk itu 

diperlukan suatu keberlanjutan pelaksanaan tugas dengan menyusun Rencana 

strategi di tahun berikutnya, dimana tahun 2024 ini merupakan tahun kelima 

Rencana Strategis tahap IV yang menegaskan tentang komitmen bersama 

mengenai upaya terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta 

bagaimana cara pencapaiannya dalam melanjutkan memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat serta meminimalisir adanya 

komplain masyarakat terkait dengan pelayanan dan perilaku personel Pasukan 

Gegana Korbrimob. 

Dari hal tersebut di atas, maka tugas dan fungsi Pasukan Gegana 

Korbrimob Tahun 2024 lebih ditujukan untuk memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan masyarakat serta melaksanakan penegakan 

hukum dan sebagai penindak gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas 

tinggi yang berimplikasi kontinjensi dengan arah dan sasaran yang jelas serta 

sebagai pedoman dan tolak ukur kinerja dalam pelaksanaan pembangunan 

nasional. 

 
Maka..... 
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Maka arah kebijakan dalam Rencana Strategi Pasukan Gegana 

Korbrimob Tahun 2020-2024 dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan program kegiatan pada rencana kerja tahunan Pasukan 

Gegana Korbrimob tahun 2024, adapun rencana strategi Pasukan Gegana 

Korbrimob adalah sebagai berikut: 

Tabel.1 

 Rencana Strategis 2020 – 2024 Pasukan Gegana Korbrimob 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET KET 

2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Keamanan dalam 
negeri dari 
gangguan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat yang 
Berkadar dan 
Berintensitas 
Tinggi. 

persentase pemenuh 
an kekuatan untuk 
kebutuhan operasi 
onal Pasukan 
Gegana Korbrimob. 

90 % 91,5 % 93 % 94 % 95 % 

 
 
 

2 

Efektifitas dan 
efisiensi 
operasional 
Pasukan Gegana 
Korbrimob 

Efisiensi 
penanganan           
gangguan 
Kamtibmas berkadar 
dan berintensitas 
tinggi 

90  
kali 

85 
kali 

80 
 kali 

80 kali 
85  
kali 

 

3 

SDM Pasukan 
Gegana Korbrimob 
yg unggul dan 
responsif 

Persentase 

peningkatan profesio-

nalisme personel 

melalui Dikbang 

8,1 % 8,3 % 8,7 % 9 % 9,5 % 

 

Persentase 
terpeliharanya 
kemampuan 
personel Pasukan 
Gegana Korbrimob 
dengan latihan 
satuan 

33 % 37 % 40 % 59 % 60 % 

 

persentase Binpers 
Pasukan Gegana 
Korbrimob 

30 % 33 % 35 % 65 % 67 % 

 

 
4 

 
pemenuhan 
Sarpras Pasukan 
Gegana 
Korbrimob yang 
berkualitas dan 
modern 

 

Persentase 

pemenuhan Sarpras 

yang berkualitas dan 

modern 

 

75,5 % 76 % 76,5 % 30 % 33 % 

 

 NO..... 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET KET 

2020 2021 2022 2023 2024  

 
5 
 
 
 

 
Tata kelola 
Pasukan Gegana 
Korbrimob yang 
bersih dan 
profesional 

Nilai Sakip Pasukan 

Gegana Korbrimob 
71 71,5 71,8 72 72,5 

 

Nilai kinerja 

anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob 

91 91,5 92 92,5 93 

 

 

Adapun Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tanggal 30 Nopember 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, 

pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah 

dan Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2015 tanggal 24 Juni 2015 tentang 

Perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012 tentang penyusunan 

laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Lingkungan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia. Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang 

berisikan penugasan dari pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan 

Instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai 

dengan indikator kinerja, terwujudnya komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang 

tersedia.Tujuan khusus Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 

2024 antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan 

kinerja aparatur sebagai wujud nyata, komitmen antara penerima amanah 

dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian baik keberhasilan maupun 

kegagalan dalam mencapai tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok 

ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar 

pemberian penghargaan dan sanksi (reward and punishment).  

Pasukan Gegana Korbrimob telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 

2024 secara berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsinya. Laporan Kinerja 

instansi pemerintah ini merupakan tolok ukur evaluasi kinerja pada akhir tahun 

anggaran 2024 dan disusun berdasarkan Rencana Kerja tahun 2024 yang telah  

 ditetapkan..... 
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ditetapkan, sehingga secara substansi Perjanjian Kinerja tahun 2024 tidak ada 

perbedaan dengan rencana kinerja tahun 2024, yang berbeda hanya jumlah 

nominal anggaran antara pagu anggaran pada Rencana Kerja tahun 2024 

dengan alokasi anggaran pada Perjanjian Kinerja tahun 2024.  

Adapun ringkasan Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 

2024 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2. 

PERJANJIAN KINERJA 

Rencana Strategis 2020 - 2024 Satker Pasukan Gegana Korbrimob 

 

Program dan Anggaran: 

1. Program Modernisasi Almatsus dan sarana Prasarana Polri Rp 

2.497.788.000,- 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TARGET 

2024 
KET 

1 

Keamanan dalam negeri 
dari gangguan Keamanan 
dan Ketertiban Masyarakat 
yang Berkadar dan 
Berintensitas Tinggi. 

persentase pemenuhan kekuatan 
untuk kebutuhan operasional 
Pasukan Gegana Korbrimob 

95 %  

2 
Efektifitas dan efisiensi 
operasional Pasukan 
Gegana Korbrimob 

Efisiensi penanganan           
gangguan Kamtibmas berkadar 
dan berintensitas tinggi 

85 kali  

3 
SDM Pasukan Gegana  
Korbrimob yg unggul dan 
responsive  

 
Persentase peningkatan 

profesionalisme personel melalui 

Dikbang 

9,5 % 

 

  Persentase terpeliharanya 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob dengan latihan 
satuan 

60 % 

 

  
persentase Binpers Pasukan 
Gegana Korbrimob 

 
67 % 

 

4 

 
pemenuhan Sarpras 
Pasukan Gegana Korbrimob 
yang berkualitas dan 
modern 

 

Persentase pemenuhan Sarpras 

yang berkualitas dan modern 

 

33 % 

 

5 
 

Tata kelola Pasukan 
Gegana Korbrimob yang 
bersih dan profesional 

Nilai Sakip Pasukan Gegana 

Korbrimob 
72,5 

 

  

Nilai kinerja anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob 
93 

 

 2. Program..... 
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2. Program Pemeliharaan keamanan dan Ketertiban Masyarakat Rp 

15,609,138,000,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 BAB III ..... 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI  

Adapun tolok ukur tingkat capaian kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja dan sasaran. 

Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing Indikator tersebut dapat 

dilihat dalam tabel pada lampiran formulir pengukuran kinerja tahun 2024.  

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran 

berikut Indikator kinerjanya, namun demikian masih ada beberapa 

sasaran yang belum optimal berhasil diwujudkan dalam tahun 2024. 

Terhadap sasaran maupun target Indikator yang belum berhasil 

diwujudkan sepenuhnya bukan disebabkan oleh kegagalan Pasukan 

Gegana Korbrimob semata namun setelah dilakukan analisa dan evaluasi 

maka hal itu dapat dijadikan sebagai feedback dalam rangka peningkatan 

capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di masa mendatang. 

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk 

teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara revieu atas 

laporan kinerja instansi pemerintah dan pedoman umum penetapan 

Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah. Dan 

Keputusan Kapolri Nomor 7 Tahun 2015 tanggal 24 Juni 2015 tentang  

tentang perubahan atas Perkap nomor 20 tahun 2012 tentang 

Penyusunan laporan akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah 

dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia, maka Pasukan 

Gegana Korbrimob telah menyusun indikator kinerja utama yang 

merupakan tolok ukur keberhasilan organisasi secara menyeluruh. 

Indikator kinerja utama ini menggambarkan tugas dan fungsi Pasukan 

Gegana Korbrimob. 

Dalam satu organisasi terdapat banyak indikator atau ukuran yang dapat 

dipergunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan sebuah kinerja. Oleh 

sebab..... 
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NO ..... 

sebab itu sebagai langkah yang rasional cukup dilaporkan beberapa 

indikator kinerja yang paling utama sebagai kriteria mengukur 

keberhasilan kinerja suatu organisasi. 

Indikator tersebut dinamakan Kinerja Utama (Key Performance 

Indicators). Melalui Indikator Kinerja Utama akan tergambar 

proporsionalitas dan akuntabilitas mengenai keberhasilan suatu 

organisasi sesuai tugas dan fungsi serta peran yang diembannya. 

Indikator Kinerja Utama yang dirumuskan ini diharapkan dapat 

memberikan gambaran kepada berbagai pihak yang berkepentingan 

tentang hasil yang telah dicapai oleh Pasukan Gegana Korbrimob. 

Tabel 3. 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TARGET 

2024 
REALISASI 

CAPAIAN 
PER 

INDIKATOR  
KET 

     1 2 3 4 5 6 7 

1 

Keamanan dalam 
negeri dari gangguan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat yang 
Berkadar dan 
Berintensitas Tinggi. 

Presentase pemenuhan 
kekuatan untuk 
kebutuhan operasional 
Pasukan Gegana 
Korbrimob  

 
95 % 

 
96 % 101,05 %  

2 

Efektifitas dan 
efisiensi operasional 
Pasukan Gegana 
Korbrimob 

Efisiensi penanganan gang-          
guan Kamtibmas berkadar 
dan berintensitas tinggi 

85 kali 106 kali 124,7 %  

3 
SDM Pas Gegana 
Korbrimob yg unggul 
dan responsif  

Presentase peningkatan 

profesionalisme personel 

melalui Dikbang 

9,5 % 9,6 % 101,5 %  

Presentase terpeliharanya 
kemampuan personel 
Pasukan Gegana Kor brimob 
dengan latihan satuan 

60 % 62,11 % 103,51 %  

persentase Binpers Pasukan 
Gegana Korbrimob 

67 % 69,31 % 103,44%  

4 

Pemenuhan Sarpras 
Pasukan Gegana 
Korbrimob yang 
berkualitas dan 
modern 

 

Persentase pemenuhan 

Sarpras yang berkualitas dan 

modern 

 

33 % 36 % 109,09 %  

5 

Tata kelola Pasukan 
Gegana Korbrimob 
yang bersih dan 
profesional 

Nilai Sakip Pasukan Gegana 

Korbrimob 
72,5 75,17 103,68%  
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TARGET 

2024 
REALISASI 

CAPAIAN 
PER 

INDIKATOR  
KET 

     1 2 3 4 5 6 7 

  

Nilai kinerja anggaran 

Pasukan Gegana Korbrimob 
93 98,95 106,39 %  

 

Analisa capaian kinerja merupakan hasil rumusan dari pengukuran 

capaian kinerja tentang keberhasilan, kegagalan, hambatan dan 

permasalahan yang dihadapi selama tahun anggaran 2024 serta langkah-

langkah yang akan diambil guna meningkatkan capaian kinerja Pasukan 

Gegana Korbrimob di tahun berikutnya.  

Tingkat analisa capaian kinerja juga dapat menunjukkan keberhasilan 

dalam memenuhi target yang ditentukan dari hasil realisasi pelaksanaan 

tugas dilapangan sesuai dengan tugas dan fungsi Pasukan Gegana 

Korbrimob sehingga dapat terukur, nilai capaian keberhasilan kinerja 

Pasukan Gegana Korbrimob dan beberapa hambatan ataupun kendala 

yang dihadapi sebagai upaya meningkatkan capaian kinerja Pasukan 

Gegana Korbrimob pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan perjanjian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob tahun 

2024 disebutkan bahwa Pasukan Gegana Korbrimob mempunyai 5 (Lima) 

sasaran strategis dan 8 (Delapan) indikator kinerja utama yang harus 

dicapai guna mewujudkan akuntabilitas kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob sebagai bagian dari sistem pemerintahan negara yang 

berkewajiban melaksanakan pelaporan. Adapun analisa atas capaian 

sasaran strategis dan indikator kinerja utama adalah sebagai berikut:   

 

 

 

 

 SASARAN ..... 
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Pelaksanaan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob sebagai 

penindak gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas sebagai upaya 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

tahun 2024 adalah  sebagai berikut:  

Pelibatan personel pada Operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

NO  JENIS OPERASIONAL  JUMLAH KET 

I.  OPERASI KEPOLISIAN    

1 Operasi Ketupat 2024 97 Pers 

2 Ops Damai cartenz 53 Pers 

3 Operasi Lilin 2024 (Pam Natal dan Tahun 

Baru) 
78 Pers 

4 Misi Perdamaian PBB FPU V MINUSCA di 

Afrika Tengah  
16 Pers 

5 Power on hand Danpas Gegana  42 Pers 

7 BKO Bareskrim 6 Pers 

8 Ops Amole (Bko Polda Papua) 42 Pers 

9 Pam KTT WWF ke- 10 Ops Puri Agung 2024 76 Pers 

10 Ops Puri agung II-2024 Pam Indo africa 
forum (IAF) ke 2 dan HLF-MSP 2004 bali 

42 Pers 

11 POH Kapolri 113 Pers 

12 Pam Capres/Cawapres RI  31 Pers 

13 POH Danpas Gegana  42 Pers 

14 Detasemen kontijensi  101 Pers 

15 Ops mantap Brata  101 Pers 

 Jumlah  840 Pers 

   

   

SASARAN STRATEGIS 1 

Keamanan dalam negeri dari gangguan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat yang Berkadar dan Berintensitas Tinggi. 

Indikator Kinerja Utama : 

Persentase pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob 

 II. TUGAS ..... 
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II. TUGAS INSIDENTIIL 

1 Penanganan Temuan bom militer  35 Pers 

2 Penanganan pasca ledakan di Jatim  5 Pers 

3 Penanganan KBRN   10 Pers 

 Jumlah 50 Pers 

 JUMLAH KESELURUHAN 890 Pers 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada 

tahun 2024 telah memenuhi kekuatan personel untuk kebutuhan operasional guna 

menanggulangi gangguan kemanan yang berkadar dan berintensitas tinggi 

dengan kekuatan sejumlah 890 orang personel diharapkan masyarakat merasa 

aman dan keamanan tercipta secara kondusif. 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase pemenuhan 
kekuatan untuk kebutuhan 
operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

95 % 96 % 101,05% 
Kasi Ops dan 

Kasi Log 

  

 

Grafik 1. 

 

95%
96,0%

101,5 %

TARGET REALISASI CAPAIAN

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA 2024

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

 Dari ..... 

Perbandinangan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 1 
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Dari capaian indikator kinerja persentase pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob, dilaksanakan secara efisien 

pada tahun 2024 ditargetkan sebanyak 95% dan terealisasi sebanyak 96%, 

dengan realisasi capaian kinerja sebesar 101,05%. Pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob dalam rangka operasi 

kepolisian terpusat back-up satuan kewilayahan di daerah yang rawan konflik 

maupun tugas opersional lainnya (Penanganan bom), semua pengerahan 

pasukan tersebut guna penanganan terhadap gangguan keamanan dalam negeri 

berkadar dan berintensitas tinggi sehingga masyarakat merasa aman.  

Pencapaian kinerja dalam rangka pencapaian target persentase pemenuhan 

kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob tersebut 

meliputi 4 (empat) indikator capaian yaitu: 

a. pemenuhan personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam mendukung 

pelaksanaan tugas operasi Kepolisian; 

b. Terpenuhinya Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana pendukung tugas 

operasional; 

c. Terdukungnya anggaran; 

d. Terpenuhinya dukungan administrasi. 

Adapun pencapaian kinerja pada indikator kinerja dalam rangka persentase 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

terdapat beberapa formula indikator yaitu sebagai berikut: 

 

a. Pemenuhan penggelaran kekuatan Pasukan Gegana Korbrimob untuk 

menanggulangi gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat yang 

berkadar dan berintensitas tinggi P (n1- n4); 

b. Kebutuhan penggelaran kekuatan Pasukan Gegana Korbrimob adalah 100% 

Dengan memperhitungkan elemen pencapaian sebagai berikut: 

1) n1: Nilai keberhasilan dari jumlah dan kemampuan personel  

      (bobot 25%) tercapai 100%); 

2) n2: Nilai keberhasilan dukungan anggaran  

      (bobot 25%)tercapai 100%; 

3) n3: Nilai keberhasilan sarana prasarana 

      (bobot 25%)  tercapai 84 %); 
 4) n4 ..... 
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4) n4: Nilai keberhasilan administrasi operasional  

               (bobot 25%) tercapai 100%). 

Target IKU = ∑ ( 
𝑃𝑛

𝐾𝑛
 x 100%)=  

Pn = (100% + 100% + 84 % + 100%) /4  Pn = 96 % 

     ∑ ( 
96

100
 x 100%)=  

     = 96 x 100% 

     = 96 %  

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada 

tahun 2024 telah memenuhi kekuatan personel untuk kebutuhan operasional guna 

menanggulangi gangguan kemanan dalam negeri yang berkadar dan berintensitas 

tinggi dengan kekuatan sebanyak 890 orang personel. 

Dari hasil pelaksanaan tugas persentase pemenuhan kekuatan untuk 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

a. n1: Nilai keberhasilan jumlah dan kemampuan personel (25%) 

 Jumlah pers dalam penugasan    :  890 pers 

 Kemampuan personel     :  890 pers 

 Capaian nilai sebesar     :  100,00 % 

b. n2:Nilai keberhasilan dukungan anggaran(25%)  :  100,00 % 

c. n3:Nilai keberhasilan sarana prasarana(25%)  :    84 % 

d. n4:Nilai keberhasilan administrasi operasional(25%) :    99,00 % 

 Nilai P (pemenuhan pergelaran kekuatan)     

 Nilai K (kebutuhan pergelaran kekuatan)     

Rumus pencarian IKU = ∑ ( 
𝑃𝑛

𝐾𝑛
 x 100%)=  

Pn =        Pn = 96 % 

= ∑ ( 
96

100
 x 100%)=  

= 96 x 100% 

= 96 % 

(100% + 100% + 84% + 99%) 
                           4 

 

 Dari ..... 
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Dari capaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob pada indikator persentase 

pemenuhan penggelaran kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob dalam penanggulangan gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi pada tahun 2024 realisasi 

capaian kinerja sebesar 96 % dari target sebesar 95%. 

Adapun analisa pemenuhan penggelaran kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob dalam penanggulangan gangguan 

keamanan dan ketertiban masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi 

sebagai berikut:  

a. Personel: 

Personel yang digunakan untuk pencapaian target persentase 

pemenuhan penggelaran kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob dalam penanggulangan gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi sejumlah 

867 orang personel.  

b. Material/Sarpras; 

Material/Sarpras yang digunakan dalam operasional penugasan Pasukan 

Gegana Korbrimob terpenuhi sebesar 84 % terdiri dari: 

Almatsus Jibom   : 85 % 

Almatsus Wanterror   : 85 % 

Almatsus KBR   : 85 %   

Alpalkam    : 80 % 

Ransus/Ran opsnal  : 85 % 

c. Anggaran; 

Anggaran untuk pencapaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob pada TA. 

2024 terdukung 100 % dari anggaran Korbrimob Polri sesuai dengan 

kebutuhan pelaksanaan operasional Pasukan Gegana Korbrimob. 

d. Administrasi Operasional dengan capaian nilai 99 % terdiri dari: 

1) Surat perintah tugas; 

2) per UU-an terkait dengan tugas dan fungsi Kepolisian Negara 

Republik Indonesia;   

3) Perkap ..... 



 

   

  32 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

3) Perkap terkait dengan Tusi Pasukan Gegana Korbrimob; 

4) Laporan kejadian menonjol ke satuan; 

5) Laporan hasil pelaksanaan tugas; 

6) Anev dan konsolidasi selesai pelaksanaan tugas. 

 

 

 

 

 

Tabel 5 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Persentase pemenuhan kekuatan untuk 
kebutuhan operasional Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

94,1 % 94,4% 

 
 

96 % 101,2 % 101,4% 

 
 

101,05% 

                                                   

 

 

 

Grafik 2 

Dari Tabel 5. dan Grafik 2. dapat diketahui bahwa indikator pada 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob melampaui dari target yang ditetapkan. Rata - rata capaian 

indikator kinerja sasaran pada tahun tahun 2022 yaitu sebesar 101,2% 

dan 2023 turun menjadi 100,4 % dan pada tahun 2024 naik menjadi 

100,05 %.  Secara umum capaian kinerja sudah melebihi target di Tahun 

Anggaran 2024 dan apabila dibandingkan dengan capaian kinerja pada 

tahun 2023 mengalami kenaikan dikarenakan meningkatnya 

profesionalisme personel Pasukan Gegana Korbrimob serta terdukungnya 

anggaran dan peralatan khusus (Alsum/Alpalkam) yang cukup memadai 

untuk pelaksanaan tugas rutin maupun operasi Kepolisian.  

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 

Tahun 2024 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

90,0%

92,0%

94,0%

96,0%

98,0%
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Tabel 6 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
2024 TARGET 

2024 
REALISASI 
CAPAIAN 

TARGET REALISASI 

 
Persentase pemenuhan kekuatan 
untuk kebutuhan operasional 
Pasukan Gegana Korbrimob 
 

 
95% 

 

96%    95%   101.05% 

 

Grafik 3 

 

 

 

 

 

 target jangka menengah tahun 2024 adalah 95% pemenuhan kekuatan 

kebutuhan operasional Pasukan Gegana Korbrimob sedangkan pada tahun 

2024 ini pencapaian target adalah 96 % atau sejumlah 101,05 % sehingga 

untuk pencapaian target akhir Renstra tahun 2024 ini adalah melebihi 1,05 %. 
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REALISASI

TARGET 2024

REALISASI
CAPAIAN

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan Target 

Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Renstra 

Pasukan Gegana Korbrimob 
3 

4 Analisa..... 
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Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja pada Persentase 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

1) Dedikasi, loyalitas dan semangat tinggi yang dimiliki oleh 

personel Pasukan dan satuan jajaran dalam pelaksanaan tugas 

sesuai dengan moto “Setia Tabah Waspada”; 

2) Sinergi dan koordinasi yang baik antara Pasukan Gegana 

Korbrimob dengan instansi lain sehingga memudahkan dalam 

pelaksanaan tugas dilapangan; 

3) Meningkatnya profesional personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan satuan jajaran sehingga cepat merespons 

setiap pelaksanaan tugas yang diberikan; 

4) Adanya barak siaga sebagai tempat siaga bagi unit opsnal yang 

siap digerakkan 1 X 24 jam ke seluruh wilayah Republik 

Indonesia; 

5) Terbentuknya power on hand Kapolri dan Komandan Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan kemampuan personel, Almatsus, 

Alpalkam dan sarana prasarana lainnya yang siap digerakkan; 

6) Operasional personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan 

jajaran didukung oleh anggaran kontijensi Korbrimob Polri 

maupun DIPA satuan. 

 

 

 

 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternative solusi yang telah dilakukan 4 

b. Alternatif..... 
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b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan instansi lain 

sehingga pelaksanaan pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 dapat 

berjalan dengan baik dan lancar; 

2) Secara rutin membuat laporan tentang jumlah kesiapan 

personel, Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana guna 

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob;   

3) Melakukan pengawasan, kontroling maupun analisa dan 

evaluasi dalam setiap pelaksanaan tugas guna pemenuhan 

kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob.  

 

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan 

operasional Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 yang dilaksanakan 

oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran selalu 

mengedepankan koordinasi dengan satuan lain serta memberikan laporan 

secara periodik tentang kekuatan personel , Almatsus, Alpalkam dan 

sarana prasarana lainnya untuk mencukupi kebutuhan operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob dengan membentuk subden power on hand 

serta unit siaga yang setiap saat siap ditugaskan keseluruh wilayah 

Republik Indonesia dalam waktu 1 X 24 jam on call. 

 

 

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan  

Sumber Daya 5 

6 Analisa..... 
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Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja: 

a. Kecepatan gerak (Quick Respons) personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan satuan jajaran yang didukung dengan Almatsus dan 

Alpalkam  serta sarana pendukung  lainnya  dalam   rangka   

pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob sebagai penindak gangguan Kamtibmas 

berkadar dan berintensitas tinggi; 

b. Meningkatnya kepercayaan masyarakat dan pimpinan Polri 

khususnya Komandan Korps Brimob Polri untuk menugaskan 

personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran dalam 

pelaksanaan tugas Kepolisian;   

c. Personel Pasukan Gegana Korbrimob semakin profesional, modern 

dan terpercaya dilengkapi dengan Almatsus dan Alpalkam yang 

memadai sehingga dapat melaksanakan tugas pokok dan  fungsi 

dengan baik; 

d. Meningkatnya rasa percaya diri personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan satuan jajaran dalam melaksanakan tugas 

operasional di lapangan; 

e. Terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat secara aman 

dan  kondusif. 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

pencapaian pernyataan kinerja 6 

SASARAN..... 
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Untuk mengukur seberapa efisiensinya operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob dalam melakukanan penanganan terhadap gangguan keamanan 

dan ketertiban masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi sehingga 

pelaksanaan tugas sesuai dengan target dengan tidak membuang waktu, 

tenaga maupun anggaran dengan intensitas penugasan operasional satuan 

sebagai berikut: 

Pelibatan personel pada Operasional Pasukan Gegana Korbrimob adalah 

sebagai berikut: 

         

NO 
JENIS OPERASIONAL 

JML 

PENUGASAN 

I OPERASI KEPOLISIAN   

1 Operasi Ketupat 2024 1 

2 Operasi Lilin 2024 (Pam Natal dan Tahun 

Baru) 
1 

3 Ops Tri Brata Jaya (kunjungan Paus 

Fransiscus) 
1 

4 Misi Perdamaian PBB FPU V MINUSCA di 

Afrika Tengah 
1 

5 Power on hand Kapolri 1 

6 Power on hand Danpas Gegana 1 

7 BKO Bareskrim 1 

8 Ops Amole (Bko Polda Papua) 1 

9 Ops Damai Cartenz 1 

10 Ops Puri Agung Bali I 2024 (WWF) 1 

11 Ops ISF 2024 1 

12 Ops Puri Agung Bali II (IAF)  1 

13 Ops Puri Agung Bali (HLF-MSP) 1 

14 Ops Mantap Brata (Pam Capres/Cawapres)   1 

Indikator Kinerja Utama : 
 
Efisiensi penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas 
tinggi 
 

SASARAN STRATEGIS 2 
 
Efektifitas dan efisiensi operasional Pasukan Gegana Korbrimob  
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14 Ops Mantap Brata 1 

          Jumlah  14 

II  TUGAS INSIDENTIIL  

1 Penanganan Temuan bom militer 6 

2 Penangan Pasca ledakan 1 

3 Penangan KBRN  2 

4 sterilisasi Bom kegiatan VIP dan VVIP 44 

5 deteksi KBR kegiatan VIP dan VVIP. 43 

 Jumlah 93 

 JUMLAH KESELURUHAN 106 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Pasukan Gegana Korbrimob Pada tahun 

2024 telah memenuhi Efisiensi penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan 

berintensitas tinggi guna menanggulangi gangguan kemanan yang berkadar dan 

berintensitas tinggi dengan sejumlah 106 kali diharapkan masyarakat merasa 

aman dan keamanan tercipta secara kondusif. 

 

  

 

 

Tabel 7. 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

Efisiensi penanganan gang-
guan Kamtibmas berkadar 
dan berintensitas 

85 kali 106 kali 124,7 % Kasi Ops 

                Grafik 4 
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Dari tabel 7. dan grafik 7. diatas dapat dijelaskan bahwa efisiensi 

penangan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi  

melebihi target yang ditentukan di tahun 2024 dari target 85 kali  

terlaksana sejumlah 106 kali sehingga capaian indikator kinerja ini 

sebesar 124,7%. Terlampauinya target di tahun 2024 ini merupakan salah 

satu keberhasilan Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan jajaran dalam 

mengemban tugas dan fungsinya untuk menjaga keamanan dan 

ketertiban masyarakat.  

 

 

 

Tabel 8. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Efisiensi penanganan 
gangguan Kamtibmas 
berkadar dan berintensitas 
tinggi 
 

96 kali 97 kali 106 kali 120 % 121 % 124,7 % 

 

 

 

 

  

 

Grafik 5 

Dari Tabel 8. dan Grafik 5. dapat diketahui bahwa indikator pada 

pelaksanaan Persentase    melampaui dari target yang ditetapkan. Rata - 

rata capaian indikator kinerja sasaran pada tahun 2022 sebesar 96 kali 

penugasan dengan capaian 120 %, tahun 2023 sebesar 97 dengan 

capaian 121 % kali dan pada tahun 2024 ini sebesar 106 kali dengan 

2 
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja 
Tahun 2024 Dengan Tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 

0

20

40

60

80

100

120

140

2022 2023 2024

96 96
97120% 121% 124,7%

PERBANDINGAN REALISASI DAN CAPAIAN TAHUN 2022-2024

REALISASI

CAPAIAN

capaian..... 



 

   

  40 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

capaian 124,7 % hal ini dikategorikan baik dikarenakan capaian tugas  

melebihi target yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

Tabel 9. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET  

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Efisiensi penanganan 
gangguan Kamtibmas 
berkadar dan berintensitas 
tinggi 

85 kali 106 kali 
 

85 kali 
 

124,7 % 

 

        Grafik 6 

 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 9.dan Grafik 6. dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi kinerja pada efisiensi penanganan 

gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi sesuai dengan 

target di Renstra tahun 2024 sejumlah 85 kali maka realisasinya 106 kali 

dengan realisasi capaian 124,7 % dari target yang telah ditetapkan 

adapun target jangka menengah yang terdapat dalam rencana strategi 

Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 adalah 85 kali sehingga capaian 

target jangka menengah melebihin dari target yang telah ditetapkan di 

Renstra yaitu 124,7 %.  
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Analisa..... 
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Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerta serta alternative 

solusi yang telah dilakukan Pada indikator kinerja utama Efisiensi 

penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas Tinggi 

tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

1) Pelaksanan tugas dilaksanakan sesuai dengan direktif 

pimpinan Polri sehingga personel Pasukan Gegana Korbrimob  

yang melaksanakan tugas tidak ada keraguan dalam tugas 

penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas 

tinggi;  

2) Terpelihanya kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob sehingga meningkatkan kesiapaan bertindak dalam 

pelaksanaan tugas dilapangan; 

3) Adanya dukungan anggaran yang memadai dalam setiap 

pelaksanaan tugas operasional Pasukan Gegana Korbrimob; 

4) Kesiapan Almatsus, Alpalkam dan sarana prasarana 

pendukung lainnya untuk mendukung pelaksanaan tugas 

sesuai dengan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob. 

5) Terjalinnya sinergitas yang baik dengan satuan/instansi lain 

yang tergabung pelaksanaan tugas operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob sehingga tugas dapat dilaksanakan sesuai 

rencana; 

 

 

4 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan Pada Indikator Kinerja 

b. Alternatif..... 



 

   

  42 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) meningkatkan peran Dan Unit dalam pelaksanaan tugas 

dilapangan sehingga personel yang melaksanakan tugas dapat 

terkontrol dengan baik;  

2) memelihara Sinergitas dengan instansi/satuan lain yang saat 

ini sudah terbangun;   

3) terlaksananya latihan pemeliharaan kemampuan personel 

dengan terencana dan terprogram sehingga kemampuan yang 

saat ini telah dimiliki oleh personel Pasukan Gegana dapat 

terpelihara dengan baik bahkan dapat ditingkatkan;  

2) menekankan kepada seluruh personel Pasukan Gegana 

Korbrimob untuk memiliki tanggung jawab pribadi dan rasa 

memiliki barang inventaris satuan sehingga dapat 

memperpanjang usia pakai.  

 

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan Efisiensi penanganan 

gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi yang 

dilaksanakan oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan 

jajaran dengan cara:  

a) Meningkatkan peran serta komandan Satuan di jajaran Pasukan 

Gegana Korbimob dalam penyiapan personel dalam pelaksanaan 

tugas operasional satuan; 

b) Mapping kemampuan personel sesuai dengan tugas dan fungsi 

satuan-satuan di jajaran Pasukan Gegana Korbrimob; 

c) Mapping Almatsus, Alpalkam dan sarana parasarana lainnya untuk 

mengklasifikasikan barang yang siap pakai atau tidak;  

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
 

5 

d) Sumber..... 
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d) Sumber anggaran yang digunakan untuk mendukung operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob disesuaikan dengan tugas yang 

dilaksanakan.  

 

 

 

 Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja: 

a) Kecepatan gerak personel Pasukan Gegana Korbrimob dan satuan 

jajaran yang didukung dengan Almatsus dan Alpalkam  serta sarana  

pendukung lainnya dalam rangka operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob diseluruh wilayah Republik Indonesia; 

b) Meningkatnya kepercayaan pimpinan Polri kepada personel 

Pasukan Gegana Korbrimob untuk melaksanakan tugas dilapangan;   

c) Meningkatnya rasa percaya diri personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dan satuan jajaran dalam melaksanakan tugas 

operasional di lapangan; 

d) Peran serta masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban 

sehingga situasi Kamtibmas aman dan kondusif. 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 
6 

SASARAN..... 
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Untuk meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia Pasukan 

Gegana Korbrimob maka personel diikutsertakan dalam pelaksanaan 

pendidikan pengembangan pada tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1) Dikbangum 

NO  DIKBANG  JUMLAH KET 

1 Sespimma 2 pers 

2 STIK/PTIK 4 pers 

3 SIP 46 pers 

4 Dokter spesialis  2 Pers 

5 D3 Keperawatan 4 pers 

6 SAG Perwira 5 pers 

7 Sekolah Bintara Polisi 28 pers 

 Jumlah 91 pers 

2) Dikbangspers 

NO  DIKBANG  JUMLAH KET 

1 Dikbangspes perwira Bahasa Inggris luar 

negeri 
1 pers 

2 Dikbangspes Urban Warfare 17 pers 

3 Dikbangspes Jungle Warfare 17 pers 

4 Pama manajemen logistik 2 pers 

5 Perwira Bahasa Inggris  1 pers 

6 Dikbangspes Sniper 2 pers 

7 Penanganan konflik sosial 12 pers 

8 Pama Propam 1 pers 

9 Dikbangspes pengamanan ancaman KBR  5 pers 

 Jumlah 58 pers 

 

SASARAN STRATEGIS 3 
 
SDM Pasukan Gegana Korbrimob yang ungggul dan responsif  

Indikator Kinerja Utama : 

a. Persentase peningkatan profesionalitas personel melalui Dikbang 

 

Jumlah..... 
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Jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana Korbrimob yang 

melaksanakan Dikbangum sejumlah 91 orang dan Dikbangspers sejumlah 

58 orang (keseluruhan sejumlah 149 personel) dari jumlah riil per 

Desember 2024 sejumlah 1.552 orang personel atau sejumlah 9,6 % dari 

jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana Korbrimob. 

 

 

 

 

Tabel 10 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Persentase peningkatan 
profesionalitas personel 
melalui Dikbangum 
 

9,5 % 9,6 %  101,05 % Kasi SDM  

 

Grafik 7. 

 

Dari capaian indikator kinerja utama Persentase peningkatan profesionalitas 

personel melalui Dikbangum dan Dikbangspes tahun 2024 ditargetkan 9,5 % 

dari jumlah riil personel Pasukan Gegana Korbrimob atau sejumlah 1.552 

orang personel terealisasi sejumlah 9,6 % atau sejumlah 149 orang personel 

dengan realisasi capaian kinerja sebesar 101,05 %. 
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Tabel 11 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Prosentase peningkatan 
profesionalitas personel 
melalui Dikbang 
 

5,5 % 10,6 % 9,6 % 64 % 117,8 % 101,05% 

 

Grafik 8. 

 

Dari capaian indikator kinerja utama Persentase peningkatan profesionalitas 

personel melalui Dikbangum dan Dikbangspes tahun 2022 dengan realisasi 

sejumlah 5,5 % atau capaian 64 % , tahun 2023 realisasi 10.6 %  dengan 

capaian 117,8 % dan tahun 2024 realisasi  9,6 % (104 orang) dengan 

capaian 101,05 % dari jumlah riil personel Pasukan Gegana Korbrimob per 

Desember 2024 sejumlah 1.552 orang.   

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 

Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

 3 Perbandingan..... 
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Tabel 12 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET  

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Prosentase peningkatan 
profesionalitas personel melalui 
Dikbang 
 

 
9,5 % 

 
9,6  % 9,5 % 101,05 % 

 

Grafik 9. 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 12.dan Grafik 9. dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi dari Prosentase peningkatan profesionalitas 

personel melalui Dikbang adalah sejumlah 9,6 % dari target 9,5 % sedangkan 

target di Renstra tahun 2024 adalah sejumlah 9,5 % sehingga capaian target 

Renstra 2024 adalah sebesar 101,05 %. 
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 4 Analisa..... 
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a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja pada indikator 

kinerja ini adalah sebagai berikut: 

1) secara umum satuan meningkatkan kesiapan personel yang akan 

mengikuti Dikbangum maupun Dikbangspers disesuiakan dengan  

kalender pendidikan Polri;  

2) bertambahnya jumlah/quota Personel Pasukan Gegana Korbrimob 

yang mengikuti Dikbangum maupun Dikbangspers dari Bag SDM 

Korbrimob Polri maupun dari SSDM Mabes Polri;  

3) Kesadaran personel untuk memaksimalkan persiapan mengikuti 

seleksi Dikbangum sehingga tingkat kelulusan yang cukup tinggi;  

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah sebagai berikut: 

1) meningkatkan peran satuan dalam pelaksanaan latihan secara 

kesatuan maupun perorangan disesuaikan dengan kalender 

pendidikan Polri;  

2) meningkatkan koordinasi dengan bagian SDM Korbrimob Polri untuk 

pengajuan penambahan jumlah/quota peserta didik khususnya dari 

personel Pasukan Gegana Korbrimob; 

3) selalu menekankan kepada personel yang telah memenuhi 

persyaratan Dikbangum untuk melakukan persiapan semenjak dini 

sehingga dapat berhasil lulus dalam seleksi Dikbangum. 

 

 

 

 

Analisa Penyebab Kegagalan Atau Penurunan Kinerja Serta Alternatif 

Solusi Yang Telah Dilakukan Pada Indikator Kinerja 4 

 5 Analisa.... 
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Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan peningkatan profesionalitas 

personel melalui Dikbang yang dilaksanakan oleh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob dan satuan jajaran ini diharapkan dapat meningkatkan 

kemampuan personel baik perorangan maupun satuan guna 

meningkatkan sumber daya personel Pasukan Gegana Korbrimob menuju 

arah profesionalisme serta adanya perbaikan karier sehingga terjadi 

peningkatan kesejahteraan personel Pasukan Gegana Korbrimob.  

 

 

 

 

 

 

 Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja adalah sebagai berikut: 

a. penambahan jumlah quota peserta didik pada Dikbangum maupun 

Dikbangspes sehingga terjadi peningkatan jumlah personel Pasukan 

Gegana Korbrimob yang mengikuti Dikbang; 

b. dengan adanya penurunan jumlah personel yang mengikuti Dikbang 

pada tahun sebelumnya sehingga satuan melaksanakan analisa dan 

evalusi terkait persyaratan Dikbang khususnya pada Dikbangspes 

terkait tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob; 

c. pembinaan secara khusus terhadap personel Pasukan Gegana yang 

akan mengikuti Dikbangum Polri sangat efektif sehingga kelulusan 

personel yang mengikuti Dikbangum meningkat. 

 

 

 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan  

Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang  

Pencapaian Pernyataan Kinerja 
6 

 Indikator.... 
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Guna menjaga kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

yang saat ini telah dimiliki maka diperlukan latihan pemeliharaan 

kemampuan secara terprogram dan terencana sehingga setiap saat 

personel Pasukan Gegana dibutuhkan untuk pelaksanaan operasional 

satuan sudah siap pakai, adapun latihan pemeliharaan kemampuan yang 

dilaksanakan pada tahun anggaran 2024 ini adalah sebagai berikut:  

1) Latihan pemeliharaan kemampuan yang dilaksanakan intern 

Pasukan Gegana Korbrimob diikuti oleh 628 personel Pasukan 

Gegana Korbrimob dan satuan jajaran: 

a) Pemeliharaan Ketangkasan Lapangan Brigade Mobil/KLBM 52 

personel; 

b) Beladiri 22 personel; 

c) Olahraga Dirgantara Paramotor 6 personel; 

d) Latihan Recon 30 personel; 

e) Pelatihan dan Uji Sertifikasi Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah sejumlah 10 personel;  

f) Pelatihan Kemampuan Pratama Gegana gelombang 1 

sejumlah 50 personel; 

g) Pelatihan Moda transportasi sejumlah 60 personel; 

h) Kemampuan Gegana terintegrasi sejumlah 130 personel; 

i) Manajemen Taktis Danden Gegana Satbrimobda sejumlah 35 

personel; 

j) latihan sniper sejumlah 15 personel; 

k) latihan mengemudi Rantis dan Bus sejumlah 20 personel; 

l) latihan kemampuan dasar infiltrasi air sejumlah 33 personel; 

m) Pelatihan Kemampuan Pratama Gegana gelombang sejumlah 

165 personel; 

Indikator Kinerja Utama : 

 

b. Persentase terpeliharanya kemampuan personel Pasukan Gegana 

    Korbrimob 

    dengan latihan satuan. 

 n) latihan.... 
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n) latihan pemeliharaan kemampuan satuan jajaran Pasukan 

Gegana Korps Brimob diikuti seluruh personel yang standby di 

komando.  

2) Latihan peningkatan kemampuan yang dilaksanakan Mako 

Korbrimob maupun instansi lain diikuti oleh 262 personel Pasukan 

Gegana Korbrimob dan satuan jajaran: 

a) latihan Wind Tunnel Sejumlah 6 personel; 

b) latihan dan simulasi tanggap darurat penggunaan senjata kimia 

sejumlah 1 personel; 

c) TOT Latiha Pragas MPP PBB dilanjutkan sertifikasi sejumlah 1 

personel; 

d) latihan selam lanjutan sejumlah 3 personel; 

e) latihan sertifikasi VIP Protection kompetensi Brimob  sejumlah 6 

personel; 

f) latihan Hypnoterapi sejumlah 28 personel; 

g) latihan sertifikasi Instruktur sejumlah 5 personel; 

h) latihan ILEA Bangkok ELMCM sejumlah 1 personel; 

i) Pelatihan Purkota sejumlah 33 personel; 

j) latihan tim teknis Almatsus dan operator Ransus KBRN sejumlah 

9 personel; 

k) Latihan High Risk  operations (HRO)  sejumlah 2 personel; 

l) latihan security syber sejumlah 5 personel; 

m) latihan Aerial Tactical drone sejumlah 4 personel; 

n) Pelatihan Sharps Shooter sejumlah 2 personel; 

o) Pelatihan regionsl bsntusn, perlindungan dan latihan terintegrasi 

sejumlah 1 personel; 

p) latihan sertifikasi VIP protection kompetensi Brimob gelombang II  

sejumlah 4 personel; 

q) Pelatihan ILEA Radiogical and Nuclear Smuggling Detection 

Sejumlah 1 personel; 

r) Pelatihan Weapons Of Mass Destruction and Operation Course 

Sejumlah 5 personel; 

 

s) Pelatihan..... 
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s) Pelatihan Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan Barang/ Jasa 

Pemerintah Level I T.A. 2024 Sejumlah 10 personel; 

t) Pelatihan Pengoperasian Alsus Sea Rider Sejumlah 10 personel; 

u) Pelatihan Penanganan Tindakan Pertama Jenazah Dalam Situasi 

Darurat First Responders Sejumlah 5 personel; 

v) Pelatihan Pemeliharaan Kemampuan Jarkom dan Data Gel. I 

2024 Sejumlah 7 personel; 

w) Pelatihan Menembak dalam rangka persiapan kejuaraan 

internasional Sejumlah 1 personel; 

x) Pelatihan Pemeliharaan Kemampuan Sniper Sejumlah 14 

personel; 

y) Pelatihan Terpadu untuk mengikuti PON Aceh - Sumut PON 

XXI/2024 Aceh - Sumut Sejumlah 5 personel; 

z) Pelatihan Wanteror Dasar, Lanjutan dan Tactical Medic Sejumlah 

32 personel; 

(aa) Pelatihan Mengemudi Rantis Sejumlah 4 personel; 

(bb) Pelatihan Security Cyber Gel II Sejumlah 5 personel; 

(cc) Pelatihan Kehumasan Gel. II Sejumlah 10 personel; 

(dd) Pelatihan Aerial Tactical Surveillance Drone Gel. II Sejumlah 5 

personel; 

(ee) Pelatihan Pemeliharaan Kemampuan Jarkom dan Data Gel. II 

2024 Sejumlah 5 personel; 

(ff) Pelatihan Jibom Sejumlah 2 personel; 

(gg) Pelatihan Bahasa Perancis Sejumlah 27 personel; 

(hh) Pelatihan Peer Konseling Sejumlah 7 personel; 

(ii) latihan karate menghadapi kejurnas dan Kejurda sejumlah 15 

personel; 

(jj) latihan menembak menghadapi kejuaran nasional sejumlah 15 

personel; 

(kk) latihan Swat challenge Srikandi Brimob Challenge sejumlah 30 

personel;  

(ll) latihan Swat Challenge Dubai sejumlah 20 personel  

Peserta latihan selama tahun aggaran 2024 sejumlah 964 orang (62,11%) 

dari jumlah riil personel 1.552 orang. 

Perbandingan..... 



 

   

  53 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

 

 

 

 

 

Tabel 13 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Persentase terpeliharanya 
kemampuan personel 
Pasukan Gegana Korbrimob 
dengan latihan satuan. 
 

60 % 62,11 %  103,51 % Kasi SDM  

 

Grafik 10 

 

Dari tabel 13. dan grafik 10 diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah personel 

Pasukan Gegana Korbrimob yang melaksanakan latihan pemeliharaan 

kemampuan  di tahun anggaran 2024 sejumlah 964 orang dari jumlah riil 

personel sejumlah 1.552 orang sehingga capaian indikator kinerja ini 

sebesar 103,51 % hal ini merupakan upaya satuan untuk memelihara dan 

meningkatkan kemampuan yang telah dimiliki oleh personel Pasukan 

Gegana Korbrimob serta kesiapan dalam pelaksanaan operasional. 
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 2 Perbandingan..... 
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Tabel 14 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Persentase 
terpeliharanya 
kemampuan personel 
Pasukan Gegana 
Korbrimob dengan 
latihan satuan. 
 

58 % 86 % 

 
 
 
 

62,11 % 145 % 145,7 % 

 
 
 
 

103,51 % 

 

Grafik 11 

 

Dari Tabel 14. dan Grafik 11. dapat diketahui bahwa indikator pada 

pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan personel Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan grafik capaian mengalami kenaikan sebagai 

upaya satuan untuk memelihra kemampuan personel dalam rangka 

menghadapi gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi  

diseluruh wilayah Republik Indonesia. Adapun realisasi  kinerja sasaran 

pada tahun 2022 realisasi 58 % dengan capaian 145 %, tahun  2023 

realisasi 86 % dengan capaia 145,7 % dan pada tahun 2024 realisasi 

62,11 % dengan capaian 103,51 %. 

 

0%

50%

100%

150%

REALISASI CAPAIAN

58%

145 %
86%

145,7%

62,11%
103,51%

2022

2023

2024

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kiinerja 
Tahun 2024 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 

2 

 3 Perbandingan..... 
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Tabel 15 

 

 

Grafik 12 

 

 

 

 

 

 

 

Apabila di lihat dari Tabel 15. dan Grafik 12. dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi kinerja pada pelaksanaan latihan 

pemeliharaan kemampuan personel pasukan Gegana Korbrimob  tahun 

anggaran 2024 target 60 % dengan capaian 62,11 % sedangkan   target  

jangka menengah Renstra tahun anggaran 2024 sejumlah 60  %   dengan 

capaian 103,51 %, sehingga capaian target di tahun 2024 sudah 

melampaui capaian target jangka menengah dalam Renstra. 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET  

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Persentase terpeliharanya 
kemampuan personel Pasukan 
Gegana Korbrimob dengan 
latihan satuan. 
 
 

 
60 % 

 
62,11 % 60 % 103,51 % 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan Target 
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 

3 

 4. Analisa..... 
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 Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif 

solusi yang telah dilakukan pada indikator kinerja utama persentase 

terpeliharanya kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan 

latihan satuan adalah sebagai berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :  

1) Terdukungnya anggaran DIPA pada pelaksanaan latihan 

pemeliharaan kemampuan personel sehingga program latihan 

dapat berjalan dengan baik dan terprogram; 

2) Semangat personel Pasukan Gegana Korbrimob dalam 

pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan sehingga 

menambah profesionalitas personel guna kesiapan operasional 

satuan; 

3) Sinergitas yang baik antara instruktur dan peserta latihan 

mengakibatkan terjalinnya komunikasi dua arah yang aktif 

sehingga peserta latihan memahami materi yang disampaikan 

oleh instruktur; 

4) Dedikasi dan komitmen yang kuat dari personel Pasukan 

Gegana Korbrimob untuk menjaga kemampuan yang saat ini 

telah dimiliki.  

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) Hanjar yang dimiliki oleh instruktur selalu ter-update 

disesuaikan dengan perkembangan situasi dan kondisi 

Kamtibmas serta penyesuaian perubahan piranti lunak; 

 

Analisa Penyebab keberhasilan atau peningkatan Kinerja Serta 

Alternative Solusi Yang Dilakukan Pada Indikator Kinerta Utama 
4 

 2) Pengaturan..... 
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Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

2) Pengaturan jadwal pelaksanaan latihan pemeliharaan 

kemampuan personel disesuaikan dengan kalender 

Harkamtibmas maupun situasi Kamtibmas yang selalu 

berkembang secara dinamik;  

3) Komandan latihan melakukan pengawasan, pendampingan 

serta kontroling pada saat pelaksanaan latihan maupun anev 

dalam setiap akhir pelaksanaan latihan.  

 

 

 

Hasil Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada Pelaksanaan 

latihan pemeliharaan kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

ini secara umum dengan hasil baik karena peserta latihan, instruktur dan 

penyelenggara semuanya personel Pasukan Gegana Korbrimob sehingga 

memudahkan dalam pelaksanaan latihan pemeliharaan kemampuan.  

  

 

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja: 

a) Dedikasi, loyalitas dan semangat yang dimiliki oleh personel Pas 

Gegana Korbrimob dalam pelaksanaan latihan pemeliharaan 

kemampuan yang diselenggarakan secara terprogram dan 

terencana oleh satuan;  

b) Terjalinnya sinergitas dan komunikasi yang baik antara peserta 

latihan, Instruktur dan staf SDM Pasukan Gegana Korbrimob selaku  

 

5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

 pelaksanaan..... 
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pelaksana latihan pemeliharaan kemampuan personel Pasukan 

Gegana Korbrimob;  

c) pelaksanaan latihan sepenuhnya terdukung dari DIPA Pasukan 

Gegana Korbrimob;  

d) Terjalinnya kerjasama dengan instansi lain baik dalam maupun luar 

negeri untuk meningkatkan kemampuan personel.  

 

 

 

 

Sebagai upaya satuan Pasukan Gegana Korbrimob untuk memelihara 

fisik dan mental personel guna kesiapan operasional satuan maka 

dilaksanakan pembinaan personel secara terencana dan terprogram 

dengan kegiatan sebagai berikut: 

a. Binrohtal,  Personel Pasukan Gegana Korbrimob sejumlah 1.552 

personel sesuai dengan agama masing-masing dengan rekapitulasi 

sebagai berikut: 

1) Islam 1.273 (82.02 %)   

2) Kristen 234 org (15.7 %)  

3) Hindu 45 org (2,89 %) 

 Binrohtal dilaksanakan 2 (Dua) kali dalam seminggu diikuti oleh 

1.253 personel (82.63 %) dari personel sesuai dengan agama 

masing-masing: 

1) Islam 1.020 (80,12 %);   

2) Kristen 195 org (83.33 %);  

3) Hindu 38 org (84.44 %). 

 

 

Indikator Kinerja Utama : 

 

c.   Persentase Binpers Pasukan Gegana Korbrimob 

 

b) Kesamaptaan..... 
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b. Kesamaptaan Jasmani diikuti 59.33 % dari keseluruhan jumlah 

personel dengan rincian sebagai berikut   

1) pelaksaaan kesamaptaan jasmani Semester I T.A. 2024 diikuti 

sebanyak 950 orang dari 1.564 anggota Polri dan ASN 

Pasukan Gegana Korbrimob atau sekitar 60,74%; 

2) Semester II T.A. 2024 diikuti sebanyak 906 orang dari 1.564 

anggota polri dan ASN Pasukan Gegana Korbrimob atau 

sekitar 57,92%. 

c. Pemeriksaan kesehatan secara berkala dilaksanakan satu kali 

dalam setahun oleh 1.032 orang dari 1.564 orang (65,98%); 

Presentase Jumlah keseluruhan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

per bulan Desember 2024 sejumlah 1.552 orang personel  yang mengikuti 

Binpers sejumlah 69,31 %. 

 

 

 

Tabel 16 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

Persentase Binpers Pasukan 
Gegana Korbrimob 

 

67 % 69,31 % 103,44 % 
Kasi SDM & 
Kasi Kesjas  

Grafik 13 
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Tahun 2024 1 

 Dari..... 

67% 69,31%

103,44%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

TARGET REALISASI CAPAIAN



 

   

  60 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

 

Dari tabel 16. dan grafik 13. diatas dapat dijelaskan bahwa persentase 

Binpers Pasukan Gegana Korbrimob  melebihi target yang ditentukan di 

tahun 2022 dari target 67 % personel yang melaksanakan Binpers  namun 

dapat terealisasi 69,31 % sehingga capaian indikator kinerja ini sebesar 

103.44 % hal ini merupakan upaya satuan untuk meningkatkan kinerja 

dengan memelihara fisik dan mental personel sehingga tugas dapat 

dilaksanakan dengan baik sesuai dengan program dan rencana satuan.  

 

 

 

 

Tabel 17 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

REALIASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Persentase Binpers 
Pasukan Gegana 
Korbrimob 
 

62,3 % 85 % 

 
 

69,31 % 129 % 130.8 % 

 
 

103.44 % 

 

Grafik 14 

 

Dari Tabel 8. dan Grafik 14. dapat diketahui bahwa indikator pada 

Persentase pembinaan personel Pasukan Gegana Korbrimob melampaui 

dari target yang ditetapkan.  
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Rata - rata realisasi capaian kinerja sasaran pada pada tahun 2022 

sebesar 62,3%  dengan capaian 129%, pada tahun 2023 dengan realisasi 

85 % dengan capaian 130,8% dan pada tahun 2024 realisasi 69,31% 

dengan capaian 103,44%, dalam hal ini realisasi pembinaan personel 

Pasukan Gegana melebihi target yang telah ditentukan. 

 

 

 

 

Tabel 18 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 

TARGET 
TAHUN 

2024 

CAPAIAN 
 

TARGET REALISASI 

 
Persentase Binpers Pasukan 
Gegana Korbrimob 
 

 
67 % 

 
69,31 % 

 
67 % 

 
103.44 % 

 

Grafik 15 

Apabila di lihat dari tabel 9.dan Grafik 15. dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi kinerja pada Persentase Binpers Pasukan 

Gegana Korbrimob sesuai dengan realisasi tahun 2024 sejumlah 67% 

sedangkan target di Renstra tahun 2024 sejumlah 67% sehingga capaian 

target Renstra 2024 adalah sebesar 103,44%. 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2024

67% 69,31% 67%

103,44%
TARGET

REALISASI

TARGET 2024

CAPAIAN

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja  

Tahun 2024 Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat 

Dalam Renstra 
3 

 4 Analisa.... 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif 

solusi yang telah dilakukan pada indikator kinerja utama Persentase 

Binpers Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja 

1) Meningkatnya kesadaran personel Pasukan Gegana 

Korbrimob Polri dalam hal perawatan kesehatan jasmani dan 

rohani untuk mendukung pelaksanaan tugas;  

2) Masuknya Binpers tersebut dalam penilaian 13 komponen SDM 

unggul yang digunakan sebagai salah satu persyaratan UKP, 

Dikbangum maupun promosi jabatan;  

3) Anev yang dilakukan oleh satuan setiap akhir pelaksanaan 

kegiatan Rikkes berkala, Kesjas maupun Binroh sehingga 

pusnishmen diberlakukan pada saat penilaian SDM unggul 

khususnya pada penilaian E mental.  

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) memasukkan kegiatan Binpers pada kegiatan satuan yang 

terprorgam dan terencana; 

2) memberikan pemahaman dan penekanan kepada personel 

Pasukan Gegana Korbrimob betapa pentingnya memelihara 

kesehatan selain terkait dengan masuknya kegiatan tersebut ke 

penilainan 13 komponen SDM unggul; 

3) meningkatkan peran serta provost masing-masing satuan 

untuk penegakkan disiplin personel. 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja Serta 

Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan Pada Indikator Kinerja 
4

4 

5 Analisa..... 
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Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan pembinaan personel ini 

dilakukan oleh personel Pasukan Gegana Korbrimob dengan menjalin 

sinergitas dengan para tokoh agama disekitar kesatuan sesuai dengan 

agama masing-masing, untuk menjaga kesehatan personel dan keluarga 

Pasukan Gegana Korbrimob telah memiliki tenaga medis (dokter dan 

perawat) sehingga pembinaan personel dapat terlaksana dengan baik 

sesuai program dan rencana kegiatan satuan. 

 

 

 

 

 

 Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja adalah sebagai berikut: 

a. dengan dimasukkannya pembinaan mental dan fisik dalam 13 

komponen SDM unggul memacu personel Pasukan Gegana 

Korbrimob untuk mengikuti kegiatan tersebut; 

b. Adanya dukungan anggaran Rikkes yang memadai sehingga 

personel Pasukan Gegana Korbimob yang akan melaksanakan 

tugas operasi Kepolisian ataupun purna tugas dilakukan pengecekan 

kesehatan; 

c. adanya keberlanjutan program Rikkes berkala dan Kesampataan 

jasmani dari Korbrimob Polri sehingga kondisi kesehatan personel 

Pasukan Gegana Korbrimob dapat terpelihara dengan baik. 

 

 

Analisa Dan Efisiensi  
Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

SASARAN..... 
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Adapun Rekapitulasi penambahan Sarpras baru Pasukan Gegana Korbrimob 

di Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:  

NO NAMA MATERIL SATUAN RENBUT SD 2023 2024 JUMLAH KURANG % 

1 2 3 4 5 6 9 10 11 

A SENPI               

1 SENPI PENDEK Pucuk 1850 1230 83 1313 537 71% 

2 SENPI PANJANG Pucuk 3312 3046 59 3105 207 94% 

B ALAT TRNSPORTASI              

1 R2 Unit 345 190 0 190 155 55% 

2 R4 Unit 279 110 10 120 159 43% 

3 R6/R10 Unit 150 78 6 84 66 56% 

4 RANTIS Unit 40 19 0  19 21 48% 

D PERALATAN PERORANGAN              

1 HELM TEMPUR Unit 1500 780 0 780 720 52% 

2 T-SHIRT BALISTIK LVL.III A BUAH 1000 60 0 60 940 6% 

3 URBAN PLATE CARRIER set 500 200 0 200 300 40% 

4 URBAN AREA PLATE + SISTEM HIDRASI set 500 60 0 60 440 12% 

5 UNDERSHIRT ARMOUR LEVEL IIIA set 500 78 0 78 422 16% 

6 BALISTIK VEST LEVEL IIIA+PLATE set 500 100 0 100 400 20% 

7 SARUNG BODY VEST BUAH 500 254 0 254 246 51% 

8 PLAT BAJA RINGAN BUAH 500 0 304 304 196 61% 

9 
SARUNG BODYVEST WARNA HITAM 
MODEL 1 

BUAH 500 373 0 373 127 75% 

10 
SARUNG BODYVEST WARNA HITAM 
MODEL 2 

BUAH 1000 0 487 487 513 49% 

11 
SARUNG BODYVEST WARNA HIJAU 
MODEL 1 

BUAH 1000 364 0 364 636 36% 

E 
PERALATAN DETEKSI DAN 
IDENTIFIKASI MATERIALBERBAHAYA 
DAN SENJATA KBR 

             

1 PERALATAN DETEKSI KIMIA SET 20 8 0 8 12 40% 

2 PERALATAN DETEKSI BIOLOGI SET 20 8 0 8 12 40% 

3 PERALATAN DETEKSI RADIOAKTIF SET 20 8 0 8 12 40% 

4 PERALATAN IDENTIFIKASI KIMIA SET 20 8 0 8 12 40% 

5 PERALATAN IDENTIFIKASI BIOLOGI SET 20 8 0 8 12 40% 

6 PERALATAN IDENTIFIKASI RADIOAKTIK SET 20 8 0 8 12 40% 

Indikator Kinerja Utama 

Persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern 

SASARAN STRATEGIS 4 
 
Pemenuhan Sarpras Pasukan Gegana Korbrimob yang berkualitas 
dan modern   

7. PERALATAN..... 
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7 PERALATAN KBR:     0   0     

  a. GCMS PORTABLE UNIT 10 0 0 0 10 0% 

  b. LAPTOP UNIT 20 0 0 0 20 0% 

  c. GENSET UNIT 10 0 0 0 10 0% 

8 GAS MASKER CBRN BUAH 64 34 0 34 30 53% 

9 
DEKONTAMINASI PERSONAL RADIO 
AKTIF 

SET 5 4 0 4 1 80% 

10 DEKONTAMINASI PERSONAL KIMIA SET 5 1 0 1 4 20% 

11 DEKONTAMINASI PERSONAL SET 30 30 0 30 0 100% 

12 TENDA DEKONTAMINASI UAP SET 15 4 0 4 11 27% 

13 
BAHAN DEKONTAMINASI MASSAL 
PERSONEL 

SET 25 75 0 75 -50 300% 

14 
BIOLOGICAL HAND HELD 
IDENTIFIKATION 

SET 5 2 0 2 3 40% 

15 ALAT DETEKSI RADIO AKTIF SET 15 10 0 10 5 67% 

16 ALAT IDENTIFIKASI RADIOAKTIF SET 5 4 0 4 1 80% 

17 ALAT IDENTIFIKASI AREA MOBILE SET 15 6 0 6 9 40% 

18 BAJU LEVEL A TRAINING SET 10 10 0 10 0 100% 

19 BAJU LEVEL C SET 10 10 0 10 0 100% 

20 SARUNG TANGAN SET 10 10 0 10 0 100% 

21 SEPATU PROTEKSI LEVEL A SET 10 10 0 10 0 100% 

21 SEPATU PROTEKSI LEVEL B SET 10 10 0 10 0 100% 

22 ALAT PEMINDAI SET 50 1 0 1 49 2% 

23 MASKER PAPR SET 15 15 0 15 0 100% 

24 SCBA + MODULE KOMUNIKASI SET 10 22 0 22 -12 220% 

25 
PERALATAN RADIO AKTIF INTERVENSI 
RADI 

SET 35 1 0 1 34 3% 

26 BOTTLE (ANTI CBRN) BUAH 30 20 0 20 10 67% 

27 NBC CANISTER FILTER BUAH 35 20 0 20 15 57% 

28 CANISTES/FILTER BUAH 90 20 0 20 70 22% 

29 
SPECIAL MASK FOR BOMB, CBRN AND 
RIOT 

BUAH 10 20 0 20 -10 200% 

30 BATERY SPARE FOR PAPR BUAH 500 3 0 3 497 1% 

F PERALATAN PROTEKSI KHUSUS KBR SET 15 8 0 8 7 53% 

G 
PERALATAN DEKONTAMINASI 
MATERIAL BERBAHAYA DAN 
SENJATA KBR 

SET 15 8 0 8 7 53% 

H 
PERALATAN PENDUKUNG MATERIAL 
BERBAHAYA DAN SENJATA KBR 

SET 15 8 0 8 7 53% 

I PERALATAN DETEKSI JIBOM SET 15 10 0 10 5 67% 

J PERALATAN PROTEKSI JIBOM SET 15 10 0 10 5 67% 

K PERALATAN PENJINAK BOM SET 15 10 0 10 5 67% 

L PERALATAN PENDUKUNG SET 15 10 0 10 5 67% 

M PERALATAN TIM WANTEROR SET 50 24 0 24 26 48% 

N 
PERALATAN PERORANGAN 
WANTEROR 

SET 50 24 0 24 26 48% 

O 
OPTIC UNIT WANTEROR AIM POINT 
TYPE CO 

SET 150 150 150 300 -150 200% 

P PERALATAN BANTEK              

1 SAR Utama SET 30 10 0 10 20 33% 

2 SAR Air SET 30 10 0 10 20 33% 

3 SAR Darat: SET 30 10 0 10 20 33% 

4 ALAT SELAM MODULAR SET 10 0 0 0 10 0% 

5. PERALATAN..... 
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5 PERALATAN KHUSUS SAR BRIMOB SET 10 0 0 0 10 0% 

Q Peralatan IT     0   0     

1 TACTICAL MOBILE SMITCH MAYERS SET 3 1 0 1 2 33% 

2 
TACTICAL MOBILE LOCATION GAXG 
2G-3G (1) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

3 
TACTICAL MOBILE LOCATION GAXG 
2G-3G (2) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

4 
TACTICAL MOBILE LOCATION GA 2G 
GA 3G 

SET 3 1 0 1 2 33% 

5 
TACTICAL MOBILE LOCATION GAXG 
2G-3G (3) LAMA 

SET 3 1 0 1 2 33% 

6 
TACTICAL MOBILE LOCATION GAPM 
(PASIF) 

SET 3 1 0 1 2 33% 

7 CELLEBRITE 01 LAMA SET 3 1 0 1 2 33% 

8 CELLEBRITE 02 LAMA SET 3 1 0 1 2 33% 

9 CELLEBRITE 01 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

10 CELLEBRITE 02 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

11 CELLEBRITE 03 BARU SET 3 1 0 1 2 33% 

12 ALAT  PENDUKUNG SET 3 1 0 1 2 33% 

R ALMATSUS              

1 RANTIS APC DAEJI UNIT 2 1 0 1 1 50% 

2 DAY TIME THERMOGRAPHIC BUAH 8 4 0 4 4 50% 

3 IR LASER / ILLUMINATOR BUAH 60 105 75 180 -120 300% 

4 ALAT PINDAI ANTI SNIPER BUAH 2 1 0 1 1 50% 

5 LASER RANGE FINDER BUAH 80 64 20 84 -4 105% 

6 TARGET ILLUMINATOR BUAH 100 60 0 60 40 60% 

7 COMPACT THERMAL BUAH 4 2 0 2 2 50% 

8 MONUCULAR SPOTTING BUAH 4 2 0 2 2 50% 

9 BINOCULAR SCOPE LRF BUAH 10 5 0 5 5 50% 

10 BINOCULAR MULTIFUNGSI BUAH 10 4 4 8 2 80% 

11 ALAT PEREKAM TEMPUR BUAH 2 1 1 2 0 100% 

12 PORTABLE THROUGH WALL BUAH 2 1 1 2 0 100% 

13 
ADVANCE TACTICAL MILITARY POWER 
GRAD 

BUAH 2 2 2 4 -2 200% 

14 RANSEL BINOCULAR BUAH 2 2 2 4 -2 200% 

15 WIND METER BUAH 6 3 0 3 3 50% 

16 ROBOT SURVAILANCE UNIT 15 6 0 6 9 40% 

17 THERMAL APEMOMETER BUAH 25 18 0 18 7 72% 

18 OPTIK PEMINDAI PANAS BUAH 5 3 0 3 2 60% 

19 LASER RANGE FINDER BUAH 15 12 0 12 3 80% 

20 GPS TRACKER SATELITE BUAH 5 2 0 2 3 40% 

21 GPS BUAH 15 11 0 11 4 73% 

22 THERMAL CLIP ON BUAH 5 2 0 2 3 40% 

23 CAMERA TACTICAL BUAH 5 2 0 2 3 40% 

24 PORTABLE SOLAR CELL BUAH 10 5 0 5 5 50% 

25 SENPI AX KAL. 338 BUAH 2 1 0 1 1 50% 

26 SIG 716 BUAH 8 4 0 4 4 50% 

27 SENPI RUNDUK SIG SAUER BUAH 50 37 0 37 13 74% 

28 STEEL CORE KAL.308 BUAH 15 11 0 11 4 73% 

29 STYER SSG.08 KAL.308 BUAH 10 5 0 5 5 50% 

         
30. SMR..... 
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30 SMR ARSENAL BUAH 35 20 0 20 15 57% 

31 FN HERSTAL MINIMI MK III BUAH 30 12 0 12 18 40% 

32 OHIO ORDNANCE BUAH 35 20 0 20 15 57% 

33 SIG SAUER MPX BUAH 90 63 0 63 27 70% 

34 SATELITE PHONE BUAH 10 5 0 5 5 50% 

35 SLEEPING BAG BUAH 500 384 0 384 116 77% 

36 MILITARY ULTRA RUGED BUAH 8 4 0 4 4 50% 

37 GRANADE LONCHER STAND BUAH 15 12 0 12 3 80% 

38 RANSUS UNIT GAG UNIT 2 1 0 1 1 50% 

39 ADVANCE TACTICAL MG BUAH 5 2 0 2 3 40% 

40 PAL TIM SNIPER PAKET 5 3 0 3 2 60% 

41 MONOCULAR NIGHT VISION BUAH 50 30 0 30 20 60% 

42 NIGHT VISION GOOGLE GEN BUAH 75 53 0 53 22 71% 

43 KENDARAAN TAKTIS JIBOM PAKET 2 1 0 1 1 50% 

44 PERALATAN PROTEKSI BUAH 15 8 0 8 7 53% 

45 TENDA COMMANDER CENTER BUAH 10 5 0 5 5 50% 

46 KENDARAAN REAKSI CEPAT UNIT 2 1 0 1 1 50% 

47 ADVANCE SCOPE TWS BUAH 5 2 0 2 3 40% 

48 
ALAT PEMANCAR DAN PEREKAM 
TEMPUR 

UNIT 2 1 0 1 1 50% 

49 MONTING CAMERA BUAH 50 30 0 30 20 60% 

50 MOUNTING NVG BUAH 25 25 0 25 0 100% 

51 HELM BALISTIK MICH BUAH 50 31 0 31 19 62% 

52 BODY VEST QUICK RELEASE BUAH 50 31 0 31 19 62% 

53 
PLAT KERAMIK TAHAN PELURU LEVEL 
IV 

BUAH 50 31 0 31 19 62% 

54 ROMPI ANTI PELURU LEVEL IV BUAH 50 31 0 31 19 62% 

55 GILIE SET BUAH 10 4 0 4 6 40% 

56 RANSUS RCU UNIT 2 1 0 1 1 50% 

57 ALAT OPTIK GAG BUAH 100 58 0 58 42 58% 

58 RED DOT REFLIK SIGHT BUAH 35 25 0 25 10 71% 

59 PERALATAN SPESIAL OPERASI KBR BUAH 10 7 0 7 3 70% 

60 PERALATAN DETEKSI MANDIRI KBR BUAH 10 7 0 7 3 70% 

61 OPTIK UNIT GAG BUAH 100 85 0 85 15 85% 

62 TACTICAL FLAIG LIGHT BUAH 100 86 0 86 14 86% 

63 OPTIK UNIT WANTEROR UNIT 50 35 0 35 15 70% 

64 RANSUS ANGKUT PERS PHH UNIT 4 2 0 2 2 50% 

65 RANSUS TOILET LAPANGAN UNIT 4 2 0 2 2 50% 

66 AMBULANCE TACTICAL MEDIS UNIT 4 1 0 1 3 25% 

67 
KENDARAAN PERALATAN RADIOGRAFI 
INTER 

BUAH 4 1 0 1 3 25% 

68 MOBIL ANGKUT PERALATAN BUAH 6 2 0 2 4 33% 

69 APC MULTIFUNGSI BRIMOB BUAH 6 2 0 2 4 33% 

70 HAND HELD RADIO COMUNICATION BUAH 6 2 0 2 4 33% 

71 ASUS PC DESKTOP BUAH 1 1 0 1 0 100% 

72 LOW PROFILE WAR BELT BUAH 1000 723 0 723 277 72% 

73 
CADANGAN BATERY COMBAT DIGITAL 
PORT 

BUAH 50 50 0 50 0 100% 

74 COMBAT DIGITAL PORTABLE RADIO BUAH 50 50 0 50 0 100% 

75. HAND..... 
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75 HAND HELD RADIO COMUNICATION BUAH 2 2 0 2 0 100% 

76 PENGGANTIAN SARUNG ROMPI BUAH 400 0 0 0 400 0% 

77 TENDA REGU UNIT 12 0 0 0 12 0% 

78 MTP-1 DUS 200 0 0 0 200 0% 

79 TENDA PLETON SET 20 0 0 0 20 0% 

80 VELBED + BANTAL UDARA SET 600 0 0 0 600 0% 

81 MEJA  SET 20 0 0 0 20 0% 

82 KURSI SET 80 0 0 0 80 0% 

83 BUTTON STICK BUAH 1365 0 0 0 1365 0% 

84 MEDICAL KIT DUS 100 0 0 0 100 0% 

85 MINYAK SENJATA BOTOL 6058 0 0 0 6058 0% 

86 PEMADAM DAN PENYKAT API SET 50 0 0 0 50 0% 

87 RANSEL 7 HARI BRIMOB BUAH 1097 0 0 0 1097 0% 

88 
SEREAL PENAMBAH DAYA TAHAN 
TUBUH 

BOX 2105 0 0 0 2105 0% 

89 MANTEL PERTEMPURAN HUTAN UNIT 1365 0 0 0 1365 0% 

90 OPTIK UNIT PERTEMPURAN HUTAN UNIT 50 0 0 0 50 0% 

91 
PERALATAN PENDETEKSI TEMBAKAN 
AKUSTIK 

SET 1 0 0 0 1 0% 

92 TWS TERMAL WEAPON SIGHT UNIT 100 0 0 0 100 0% 

93 KAPORLAP 16 ITEM SET 1132 0 0 0 1132 0% 

94 KOMPRESOR BERTEKANAN TINGGI UNIT 1 0 0 0 1 0% 

95 TEROPONG SIANG TEMPUR UNIT 50 0 0 0 50 0% 

96 LONG RANGE THERMAL WEAPON SIGHT UNIT 10 0 0 0 10 0% 

97 
HANDHELD THERMAL MONOCULAR 
IMAGING 

UNIT 10 0 0 0 10 0% 

98 PEMINDAI PANAS SATU TABUNG UNIT 2 0 0 0 2 0% 

99 HUMAN SECURITY RADAR SET 1 0 0 0 1 0% 

100 Tabung Pemadam Api  Buah 150 0 50 50 100 33% 

101 Teropong Sensor Panas Unit 7 0 4 4 3 57% 

102 Kacamata Pelindung  Buah 200 0 152 152 48 76% 

103 

Peralatan Deteksi Kimia, Biologi, 
Radioaktif dan Nuklir (KBRN) Alat 
Identifikasi Radioaktif 

set 7 0 4 4 3 57% 

104 

Peralatan Deteksi Kimia, Biologi, 
Radioaktif dan Nuklir (KBRN) 
Dekontaminasi Personal Radioaktif 

set 7 0 2 2 5 29% 

105 Lap Top buah 7 0 1 1 6 14% 

106 

Alat Peraga Percontohan Lainnya Global 
Terrorism and 
Insurgency 

dummy 50 0 35 35 15 70% 

107 TAS KOPER buah 100 0 50 50 50 50% 

108 Genset  buah 4 0 2 2 2 50% 

109 CBRN Suits  buah 5 0 1 1 4 20% 

110 Jaket Tahan Air buah 200 0 100 100 100 50% 

111 Sarung Tangan Taktikal buah 120 0 60 60 60 50% 

112 Lap Top  buah 5 0 1 1 4 20% 

113 Mini Digital Video Recorder set 5 0 1 1 4 20% 

114 Battery Charge  Buah 150 0 60 60 90 40% 

115 Tool Kit Box  Buah 150 0 60 60 90 40% 

116. Koper..... 
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116 Koper/Tas  Buah 200 0 100 100 100 50% 

117 TAS KOPER PENYIMPANAN ALAT Buah 7 0 3 3 4 43% 

118 TAS RANSEL PEMBAWA BINOCULAR Buah 7 0 3 3 4 43% 

119 Local Content (43 site) dummy 7 0 1 1 6 14% 

120 Alat Pemanas Buah 200 0 100 100 100 50% 

121 
PERALATAN HANDHELD 
THERMALMONOCULAR IMAGING 

unit 60 0 30 30 30 50% 

122 
PERALATAN THERMAL WEAPON SIGHT 
(TWS) 

unit 120 0 50 50 70 42% 

123 ARMOR PLATE buah 350 0 152 152 198 43% 

124 CBRN Simulation Impac buah 90 0 35 35 55 39% 

125 Baju Level A set 6 0 2 2 4 33% 

126 Alat Pelindung Lainnya dummy 150 0 100 100 50 67% 

127 TAS KULIT SELEMPANG PEMBAWA ALAT buah 150 0 120 120 30 80% 

128 Camera Surveillance buah 3 0 1 1 2 33% 

129 END POINT PROTECTION dummy 3 0 1 1 2 33% 

130 Baju Level A Training set 36 0 12 12 24 33% 

131 Tenda Dekontaminasi uap set 5 0 2 2 3 40% 

132 
Peralatan Optik Unit Pertempuran Hutan 
& Tactical White Light And IR Lamp 

Buah 70 0 30 30 40 43% 

133 National Counter-IED Capabilities dummy 35 0 35 35 0 100% 

134 Alat Detektor Barang Terlarang/X Ray Buah 3 0 1 1 2 33% 

135 Infra Red  Buah 70 0 60 60 10 86% 

136 Pakaian Pelindung Buah 300 0 100 100 200 33% 

137 TEROPONG SIANG TEMPUR Buah 300 0 120 120 180 40% 

138 Anti Drone Buah 3 0 1 1 2 33% 

139 Alat Deteksi Frequensi Radio Buah 4 0 1 1 3 25% 

140 Topeng Pelindung Buah 7 0 1 1 6 14% 

141 Sarung Tangan SET 100 0 20 20 80 20% 

142 Bahan Dekontaminasi Massal Personnel SET 60 0 40 40 20 67% 

143 Sepatu Proteksi Level B SET 40 0 20 20 20 50% 

144 Drum Penyimpanan 25 L Galon SET 7 0 2 2 5 29% 

145 Baju Level C SET 50 0 20 20 30 40% 

146 
Network Video Recorder ( EFC Graphic 
Recorder ) 

Buah 6 0 1 1 5 17% 

147 Raman Explosive Identicator dummy 6 0 2 2 4 33% 

148 
Network Video Recorder ( Mini Digital 
VideoRecorder ) 

Buah 2 0 1 1 1 50% 

149 PBI Kit Buah 3 0 2 2 1 67% 

150 TAS KOPER PENYIMPANAN ALAT Buah 200 0 120 120 80 60% 

151 TAS KOPER Buah 45 0 30 30 15 67% 

152 Tas Ransel Buah 40 0 30 30 10 75% 

153 Remote Control Unit  Buah 80 0 60 60 20 75% 

154 End Point Protection Server dummy 7 0 1 1 6 14% 

155 SNIPER STEYR AUG A3 SF 20 INC dummy 1000 0 535 535 465 54% 

156 
Alat Deteksi Tembakan Akustik Pada 
Senjata 

Buah 2 0 2 2 0 100% 

157 Sarung Tangan Pelindung Buah 300 0 100 100 200 33% 

         

158. Rompi..... 
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158 
Rompi Anti Peluru BALISTIK VEST LEVEL 
III A 

Buah 300 0 152 152 148 51% 

159 Dekontaminasi Personal Kimia SET 6 0 2 2 4 33% 

160 Access Point dan Paket Data 3 Tahun Buah 6 0 1 1 5 17% 

161 Mounting Kamera Buah 90 0 60 60 30 67% 

162 Celana Tahan Air dummy 200 0 100 100 100 50% 

163 Alat Pelindung Lainnya dummy 200 0 100 100 100 50% 

164 
IED Awareness & Bomb Threat for 
Command Control Server dummy 

6 0 2 2 4 33% 

165 
Bomb Specimen Data Rectification 
System dummy 

50 0 35 35 15 70% 

166 Battery Charge  Buah 6 0 4 4 2 67% 

167 Tas Operasional Lapangan Buah 90 0 60 60 30 67% 

168 Portable Jammer Buah 2 0 1 1 1 50% 

169 BINOCULAR MULTIFUNGSI Buah 5 0 3 3 2 60% 

170 BALISTIK HELMET LEVEL IIIA Buah 120 0 60 60 60 50% 

171 Dekontaminasi Personal SET 45 0 30 30 15 67% 

172 Unit Decon Shower SET 12 0 2 2 10 17% 

173 Compact Handheld Detection SET 12 0 2 2 10 17% 

174 
Bomb Data IntelligencePivotal 
Information Flow System 

dummy 200 0 104 104 96 52% 

175 

Unexploded Ordnance/IED Awareness & 
Bomb Threat for Command Control 
Module 

dummy 3 0 1 1 2 33% 

JUMLAH   40333 9964 4553 14517 25816   

PERSENTASE         36%   36% 
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Tabel 19 

INDIKATOR KINERJAUTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

   1    2     3    4      5 

Persentase pemenuhan 

Sarpras yang berkualitas dan 
modern 

 

33 % 36 % 109.09 % Kasi Log 

 

Grafik 16 

 

 

Dari gambar tabel 19. dan grafik 16. diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah 

persentase pemenuhan sarana dan prasarana yang berkualitas dan 

modern sebagai pendukung operasional Pasukan Gegana Korbrimob 

dalam rangka penanganan gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat yang berintensitas dan berkadar tinggi tahun 2024 dari target 

yang ditetapkan sejumlah 33 % dapat terealisasi sebesar 36 %, dengan 

capaian indikator kinerja utama sebesar 109.09 % 

 

 

 

 

 

 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 
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Tabel  20 

 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

Persentase 
pemenuhan Sarpras 
yang berkualitas dan 
modern 

77,4% 31,5% 

 
 

36 % 101,2% 105 % 

 
 

109,09% 

 

Grafik 17 

 

 

Dari gambar tabel16. dan grafik17. di atas dapat dijelaskan bahwa 

prosentase Persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern 

pada tahun 2022 realiasasi 77,4 % dengan capaian 101,2 % , pada tahun 

2023 realisasi 31,5 % capaian indikator kinerja 105 % dan pada tahun 

2024 realisasi 33 % dengan capaian 109,09 % hal ini dikarenakan adanya 

penambahan sarana dan prasarana baru dari Korbrimob Polri tahun 2024. 
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Tabel  21 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET 

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Persentase pemenuhan Sarpras 

yang berkualitas dan modern 

33 %        36 % 33 % 109.09 % 

 
 

    Grafik 18 
 
 

 

 

 

 

 

Dari gambar tabel 21.dan grafik 18.diatas dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan realisasi Persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas 

dan modern tahun 2024 sebesar 36 % dengan capaian 109,09%, adapun 

target Renstra Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 adalah 33 % 

sehingga target Renstra  terpenuhi  109,09 % diharapkan tahun tahun 

berikutnya adanya penambahan pemenuhan sarana dan prasarana yang 

berkualitas dan modern sehingga kekurangan Sarpras dapat terpenuhi 

sesuai dengan target yang ditetapkan secara bertahap dan 

berkesinambungan. 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif 

solusi yang telah dilakukan pada indikator kinerja utama Persentase 

pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern pada tahun 2024 

adalah pengadaan sarana prasarana dari sumber Korbrimob Polri; 

 

 

 

 

Dengan melebihinya capaian target pada indikator kinerja utama tersebut 

diharapkan dapat menambah kesiapan operasional Pasukan Gegana 

Korbrimob serta menambah tingginya moril dan rasa percaya diri anggota 

pada saat pelaksanaan tugas penindakan gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat yang berintensitas dan berkadar tinggi sehingga 

mampu meminimalisir korban jiwa serta mampu melaksanakan tugas 

dengan profesional sesuai dengan postur Polri “PRESISI”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja 

Yang Telah Dilakukan 4 

 
Analisa Atas Efisiensi Penggunaan 

Sumber Daya 
5 

6 Analisa..... 
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Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja: 

a) adanya penambahan sarana dan prasarana dari Korbrimob Polri 

untuk jajaran Pas Gegana Korbrimob sehingga dapat menambah 

sarana prasarana yang saat ini dimiliki; 

b) Sesuai kebijakan Komandan Korps Brimob Polri bahwa pengadaan 

sarana dan prasarana khususnya Almatsus dilaksanakan secara 

bertahap dan berkelanjutan serta terpusat di Mako Korbrimob Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

 SASARAN..... 
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Dalam rangka pelaksanakan tata kelola instansi pemerintah yang baik 

khususnya di satuan kerja Pasukan Gegana Korbrimob maka harus 

dilaksanakan sesuai dengan aturan dan ketentuan yang berlaku sehingga 

akuntabilitas kinerja satuan dapat dinilai dan di evaluasi, adapun definisa SAKIP  

adalah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan, dimana sistem ini 

merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan 

sistem pelaporan kinerja yang selaras dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas 

keuangan, adapun nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob tahun 2024 adalah 

75,17 kategori BB dengan penilaian berdasarkan beberapa aspek dan 

komponen seperti dibawah ini : 

a. Perencanaan Kinerja, nilai 23,47; 

b. Pengukuran Kinerja, nilai 23,70; 

c. Pelaporan Kinerja, nilai 12.00; 

d. Evaluasi kinerja, nilai 16,00; 

 

 

 

 

 

 

SASARAN STRATEGIS 5 

Tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih dan 

profesional 

Indikator Kinerja Utama 

 

a.   Nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob  

1 Perbandingan..... 
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Tabel 22 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN PENANGGUNG JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Nilai Sakip Pasukan Gegana 
Korbrimob  
 

72,5 75,17 103,68 % Seluruh Kasi jajaran 

 

                 Grafik 19 

 

 

 

 

 

Dari tabel 22. Dan grafik 19. diatas dapat diketahui bahwa indikator Nilai Sakip 

Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2024 dari target 72,5 terealisasi 75,17 

sehingga capaian kinerja pada indikator tersebut sebesar 103,68% hal ini dapat 

dicapai berkat sinergitas dan rasa tanggung jawab personel pengemban fungsi 

staf Pasukan Gegana Korbrimob mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, 

pelaporan sampai dengan analisa dan evaluasi kinerja satuan. 
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2 Perbandingan..... 



 

   

  78 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

 

 

 

 

 

Tabel 23 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Nilai Sakip Pasukan 
Gegana Korbrimob  
 

74,02 74,54 75,17 103,1 % 103,54 % 103,68 % 

 

Grafik 20 

 

 

Dari Tabel 23. dan Grafik 20. dapat diketahui bahwa indikator pada Nilai 

Sakip Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2022 adalah 74,02 dengan 

realisasi 103,1 %, tahun 2023 adalah 74,54 dengan realisasi 103,5 % dan 

pada tahun 2024 adalah 75,17 dengan realisasi 103,68 %, dengan demikian 

nilai sakip pada tahun 2024 meningkat hal ini dapat terjadi karena 

meningkatnya kemampuan personel dan sinergitas antar staf Pasukan 

Gegana Korbrimob dalam menjalankan tugas stafing  maupun pengelolaan 

anggaran satuan.  
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Perbandingan Antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir  2 

3 Perbandingan..... 
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Tabel 24 

 

Grafik 21 

 

 

Apabila di lihat dari tabel 24.dan Grafik 21.dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi kinerja pada nilai Sakip Pasukan Gegana 

Korbrimob sesuai  realisasi tahun 2024 adalah 75.17  sedangkan target di 

Renstra tahun 2024 adalah 72,5 sehingga capaian target Renstra 2024 

adalah sebesar 103,68 %. 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET 

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

 
Nilai Sakip Pasukan Gegana 
Korbrimob  
 

72,5 75,17 72,5 103,68% 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan Target 

Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra 3 

72,5 75,17 72,5

103,68 %
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5 Analisa..... 
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Analisis penyebab keberhasilan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan pada indikator kinerja utama pada tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

a. bertambahnya pemahaman personel staf dalam melaksanakan 

tugas staffing sehingga adanya peningkatan kinerja satuan maupun 

akuntabilitas pengelolaan anggaran satuan dapat dilaksanakan 

dengan baik dan dapat dipertanggung jawabkan; 

b. peningkatan disiplin dari staf pengelola anggaran sehingga usulan 

Revisi Halaman III DIPA dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana 

penarikan dana (RPD). 

c. mengikut sertakan personel staf Pasukan Gegana Korbrimob pada 

pelaksanaan rapat sosialisasi tentang kinerja satuan yang 

diselenggarakan oleh Srena Mabes Polri maupun Korbrimob Polri.  

d. melaksanakan rapat monitoring analisa dan evaluasi kinerja satuan 

maupun pengelolaan anggaran secara rutin guna penyamaan 

persepsi dalam pelaksanaan kinerja anggaran satuan.  

 

 

 

Penggunaan sumber daya pada pelaksanaan indikator penilaian Sistem 

akuntabilats kinerja pemerintah di Satker Pasukan Gegana Korbrimob ini 

dapat dilaksanakan dengan baik dan efisien karena personel staf Pasukan 

Gegana Korbrimob mengetahui akan tugas dan tanggung jawab yang  

 

Analisa Penyebab keberhasilan kinerja serta Alternatif Solusi  

Yang Telah Dilakukan  5 

Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
5 

diemban..... 
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diemban sehingga fungsi staf di bagian masing-masing dapat berjalan 

dengan baik sesuai rencana kegiatan satuan.  

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja pada indikator penilaian sistem akuntabilitas kinerja 

pemerintah di Pasukan Gegana ini dapat terlaksana dengan baik karena 

persamaan komitmen seluruh staf harus bekerja keras dalam pengelolaan 

kinerja stafing mulai dari pembuatan perencanaan, pelaksanaan kinerja 

satuan, pembuatan laporan secara periodek sampai dengan penyusunan 

analisa dan evaluasi kinerja satuan di tahun 2024.  

 

 

 

 

 

  Salah satu tahap pelaksanaan perencanaan yang dilakukan oleh KL 

dalam mengelola keuangan adalah menyusun Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) yang bertujuan untuk merencanakan penganggaran 

kebutuhan dana dari berbagai program dan kegiatan di masa yang akan 

datang.  Nilai Kinerja Anggaran merupakan penilaian terhadap 

pengelolaan anggaran yang dilaksanakan oleh satuan kerja pada instansi 

pemerintah. Pasukan Gegana Korbrimob adalah merupakan salah satu 

instansi pemerintah yang tentunya tidak lepas dari penilaian dalam 

pengelolaan anggarannya adapun nilai tersebut diperoleh dari OM SPAN 

Kemenkeu Republik Indonesia, adapun nilai kinerja anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob pada tahun 2024 terealisasi dengan nilai sebesar 

98,95 dari target nilai 73 sehingga capaian kinerja pada indikator ini 

sebesar 106,39 % dengan penilaian 7 indikator seperti dibawah ini: 

a) nilai revisi DIPA       : 10 

 

Indikator Kinerja Utama  

 

b. Nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob 

 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 
6 

b) nilai..... 
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b) nilai Deviasi Halaman III DIPA     : 13.95 

c) nilai Penyerapan Anggaran     : 20 

d) nilai Belanja Kontraktual      : 10 

e) nilai Penyelesaiaan Tagihan     : 10 

f) nilai Pengelolaan UP dan TUP     : 10 

g) nilai capaian out put      : 25 

 

 

 

  

Tabel 25 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI  CAPAIAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

 
Nilai kinerja anggaran 
Pasukan Gegana Korbrimob 
 

93 98,95 106,39 % 
Kasi Ren & Kaur 

Keu 

 

        Grafik 22 

 

 

 

 

Dari tabel 25 dan grafik 22 di atas dapat dijelaskan nilai kinerja anggaran 

Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2024 dari target nilai 93 

terealisasi nilai 98,95 dengan capaian indikator kinerja ini sebesar 

106,39 %, hal ini merupakan prestasi satuan yang sangat baik karena 

target yang ditetapkan  melebihi realisasi serta berkat adanya kerjasama 

yang baik dengan personel staf yang melaksanakan tugas staffing di 

seksi-seksi yang ada di Pasukan Gegana Korbrimob.  

Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Capaian Kinerja 

Tahun 2024 1 

Perbandingan..... 
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Tabel 26 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
REALISASI CAPAIAN 

2022 2023 2024   2022   2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

Nilai kinerja anggaran 
Pasukan Gegana Korbrimob 

99,80 99,17 98,95 108,5 % 107,2 % 106,39% 

  

             Grafik 23 

 

 

Dari Tabel 26. dan Grafik 23. dapat diketahui bahwa indikator pelaksanaan 

indikator pada penilaian kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob 

melampaui dari target yang ditetapkan. capaian indikator kinerja sasaran 

tahun 2022 adalah 98,80% dengan capaian 108,5%, tahun 2023 realisasi 

99,17 dengan capaian 107,2% dan  tahun 2024 realisasi 98,95 dengan 

capaian sebesar 106,39%, apabila dibandingkan dengan tahun lalu ada 

penurunan nilai 0.81 hal ini dikarenakan adanya revisi halaman III DIPA 

terkait dengan ajdusment automatic dan pengajuan Pagu Minus gaji 

personel pasukan Gegana Korbrimob.  

 

94,00

96,00

98,00

100,00

102,00

104,00

106,00

108,00

110,00

REALISASI CAPAIAN

99,80

108,5 %

99,17

107,2 %

98,95

106,39 %
2022

2023

2024

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 

2024 Dengan Tahun Lalu dan beberapa tahun terakhir 2 

Perbandingan..... 



 

   

  84 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

 

 

 

 

      Tabel 27 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2024 TARGET 

2024 
CAPAIAN  

TARGET REALISASI 

Nilai kinerja anggaran Pasukan 
Gegana Korbrimob 

93    98.95 93  106,39 % 

 
     Grafik 24 

 

Apabila dilihat dari Tabel 27.dan Grafik 24. dapat dijelaskan bahwa 

perbandingan antara realisasi pada penilaian kinerja anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob di tahun 2024 dengan realisasi nilai 98,95 dari target 

nilai kinerja anggaran yang ditetapkan di Renstra 2024 dengan nilai 93 

maka capaian target Renstra 2024 sejumlah 106,39 %, peningkatan nilai 

pengelolaan anggaran ini harus dapat dipertahankan bahkan ditingkat 

pada setiap tahun anggaran oleh seluruh staf pengelola anggaran di 

Pasukan Gegana Korbrimob.   
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4 Analisa..... 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan 

Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra  3 
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Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternatif 

solusi yang telah dilakukan pada indikator nilai kinerja anggaran Pasukan 

Gegana Korbrimob sebagai berikut: 

a. Analisa penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja  

1) Dedikasi, loyalitas dan semangat tinggi yang dimiliki oleh 

personel staf Pasukan Gegana Korbrimob dalam pelaksanaan 

tugas staffing; 

2) dengan adanya kinerja berbasis anggaran dapat memacu 

semangat kinerja staf Pasukan Gegana Korbrimob sehingga 

rencana kegiatan staffing dapat terlaksana dengan baik sesuai 

rencana; 

3) pelaporan penggunaan anggaran sudah lebih banyak 

menggunakan aplikasi sehingga memudahkan dalam 

pelaporan anggaran; 

b. Alternatif solusi yang telah dilakukan 

1) meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan 

satuan/instansi lain seperti Puskeu Mabes Polri, Srena Mabes 

Polri, KKPN dan instansi terkait lainnya terkait dengan 

pengelolaan dan pelaoran anggaran Satker;  

2) mengikutsertakan staf terkait pada pelaksanaan monitoring 

evaluasi pelaksanaan anggaran yang dilaksanakan oleh Srena 

mabes Polri sehingga dapat menambah pengetahuan dan 

pengalaman;  

3) melakukan pengawasan, kontroling maupun anev bulanan 

secara rutin terkait pengelolaan anggaran Satker. 

Analisa Penyebab Keberhasilan Atau Peningkatan Kinerja 

Serta Alternative Solusi Yang Dilakukan  4 

5 Analisa..... 
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Dalam pelaksanaan tata kelola anggaran Pasukan Gegana Korbimob 

pada indikator nilai kinerjanya cukup efisien karena menggunakan sumber 

daya personel Pasukan Gegana Korbrimob yang sudah memahami 

bidang tugasnya serta menekankan kepada seluruh sfaf pengelola 

anggaran bahwa dalam pengelolaan anggaran mempedomani peraturan 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2008 

tentang administrasi Perwabkeu di lingkungan Polri. 

 

 

 

 

 

Analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja  

a) penarikan anggaran pada Satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat 

berjalan dengan baik dan lancar sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan; 

b) pelaksanaan kegiatan satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat 

terdukung anggaran dengan tepat waktu dan tepat sasaran; 

c) pelaksanaan tata kelola anggaran dapat berjalan dengan yang baik, 

turut mendukung tercapainya opini Wajar Tanpa Pengecualian 

(WTP) laporan keuangan Polri dari Badan Pemeriksa Keuangan 

(BPK); 

d) Satker Pasukan Gegana Korbrimob dapat mengoptimalkan 

anggaran yang berbasis kinerja sehingga dapat diwujudkan ouput 

dan outcome berupa kinerja yang dirasakan masyarakat. 

 

Analisa Dan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 5 

Analisa Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 6 

5 Analisa..... 
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B. REALISASI ANGGARAN 

Pagu awal anggaran Pasukan Gegana Korbrimob pada tahun 2024 

sebesar Rp. 18.049.522.000,- setelah pagu minus menjadi Rp. 

20.221.434.000,- dengan realisasi penyerapan sebesar Rp. 20.112.918.311,- 

(99.46 %). 

Pagu Satker Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2024 

Tabel 28 

No. SATUAN KERJA 
SUMBER 

DANA 
PAGU 

PAGU REVISI 
(PAGU MINUS) 

REALISASI 
(Rp) 

% 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
PASUKAN 
GEGANA 
KORBRIMOB 

APBN 18.049.522.000 20.221.434.000 20.112.918.311 99.46 

 

Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran Per Program  

Pagu Awal 
 

Tabel 29 

NO PROGRAM PAGU 

PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 
Modernisasi Almatsus 
dan Sarana 
Prasarana Polri 

2.825.838.000 2.798.417.358 99,03 27.420.642 0,97 

2 

Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat  

15.223.684.000 17.314.500.953 113,73 (2.090.816.953) (13,73) 

JUMLAH 18.049.522.000 20.112.918.311 111,43 (2.063.396.311) (11,43) 

 

Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran per Program  

Setelah pagu minus 

 
Tabel 30 

NO PROGRAM PAGU 
PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 
Modernisasi Almatsus 
dan Sarana Prasarana 
Polri 

2.825.838.000 2.798.417.358 99,03 27.420.642 0.97 

2 
Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 

17.395.596.000 17.314.500.953 99,53 81.095.047 0,47 

JUMLAH 20.221.434.000 20.112.918.311 99,46 108.515.689 0,54 

 

Penjelasan..... 
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Penjelasan dari Tabel 28, Tabel 29 dan Tabel 30 yaitu: 

1. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri dengan nilai 

Pagu Rp. 2.825.838.000,- terserap sejumlah Rp. 2.798.417.358,- atau 

99.03 % dengan sisa anggaran sejumlah Rp. 27.420.642,-  atau 0.97 %. 

2. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat dengan 

Pagu awal Rp. 15.223.684.000,- setelah dilakukan revisi menjadi Rp. 

17.395.596.000,- dan terserap sejumlah Rp. 17.314.500.953,- atau 99.53 

% dengan sisa anggaran sejumlah Rp. 81.095.047,- atau 0.47% 

Rekapitulasi Laporan Realisasi Anggaran per Belanja  

Pagu awal 

Tabel 31 

NO KEGIATAN PAGU 

PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 BELANJA MODAL 328.050.000 328.049.640 98,32 360 0,00 

2 BELANJA BARANG 6.448.585.000 6.340.235.476 100,00 108.349.524 1,68 

3 
BELANJA 

PEGAWAI 
11.272.887.000 13.444.633.195 119,27 (2.171.746.195) (19,27) 

JUMLAH 18.049.522.000 20.112.918.311 111.43 (2.063.396.311) (11,34) 

 

Setelah Pagu Minus 

Tabel 32 

 

Penjelasan dari tabel 31. dan tabel 32. adalah bahwa realisasi anggaran 

Pasukan Gegana Korbrimob per 31 Desember 2024 adalah sejumlah Rp. 

20.112.918.311,- atau 99.46 % dari pagu anggaran DIPA sejumlah Rp. 

20.221.434.000,-  dengan rincian: 

 

 

NO KEGIATAN PAGU 
PENYERAPAN SISA ANGGARAN 

REALISASI % SISA % 

1 BELANJA MODAL 328.050.000 328.049.640 100,00 360 0,00 

2 BELANJA BARANG 6.448.585.000 6.340.235.476 98,32 108.349.524 1,68 

3 BELANJA PEGAWAI 13.444.799.000 13.444.633.195 100,00 165.805 0,00 

JUMLAH 20.221.434.000 20.112.918.311 99,46 108.515.689 0,54 

a. Belanja..... 
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a. Belanja Modal 

Pagu belanja Modal Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2024 sejumlah Rp. 

328.050.000,- dengan capaian realisasi penyerapan anggaran sebesar 

Rp. 328.049.640,- atau 100 %, dan terdapat sisa anggaran sejumlah Rp. 

360,- atau 0.00 %, dengan rincian sebagai berikut: 

1) Belanja Modal Pembelian PC Desktop : Rp.             279,- 

2) Belanja modal Pembelian Laptop  : Rp.               81,- 

b. Belanja Barang 

Pagu belanja barang Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2024 sejumlah Rp. 

6.448.585.000,- dengan capaian realisasi penyerapan anggaran sebesar 

Rp. 6.340.235.476,- atau 98.32 %, dan terdapat sisa anggaran sejumlah 

Rp. 108.349.524,- atau 1.68 %, dengan rincian sebagai berikut: 

1) Pemeliharaan Kendaraan Taktis  : Rp. 26.215.317,- (AA) 

2) Pemeliharaan Ranmor Roda 4/6/10  : Rp.        40.485,- 

3) Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 : Rp.      370.846,- 

4) Pemeliharaan Tabung Pemadam 3 kg  : Rp.          2.000,- 

5) Pemeliharaan Tabung Pemadam 25 kg : Rp.          6.000,- 

6) Pemeliharaan AC Split    : Rp.      224.900,- 

7) Pemeliharaan AC Standing 5 PK  : Rp.      399.600,- 

8) Pemeliharaan Peralatan Proteksi  : Rp.      139.527,- 

9) Pemeliharaan Senjata Api   : Rp.        20.458,- 

10) Pemeliharaan Perlengkapan Sniper  : Rp.          1.149,- 

11) Sosialisasi      : Rp. 11.700.000,- (AA) 

12) Evaluasi Laporan Kegiatan   : Rp.   1.906.250,- 

13) Penyusunan Program, Anggaran dan Renja : Rp.      112.837,- 

14) Raker Fungsi perencanaan di Jakarta  : Rp.   8.530.000,- (AA) 

15) Dukungan Operasional Satker   : Rp.   8.000.000,- (AA) 

16) Alat Tulis Kantor     : Rp.        15.191,- 

17) Honor Narasumber Danden Gegana  : Rp.   8.000.000,- 

18) Assistensi Satbrimobda Sumatera Barat : Rp.             200,- 

19) Assistensi Satbrimobda Jambi   : Rp.   3.564.000,- 

20) Assistensi Satbrimobda Kalimantan Selatan : Rp.             664,- 

21) Assistensi..... 
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21) Assistensi Satbrimobda Banten   : Rp. 26.645.000,- (AA) 

22) Assistensi Satbrimobda Sulawesi Tenggara : Rp.             800,- 

23) Assistensi Satbrimobda Maluku  : Rp.   5.994.200,- 

24) Assistensi Satbrimobda Papua   : Rp.   6.442.000,- 

25) Assistensi Satbrimobda Bali   : Rp.             800,- 

26) Bimtek Word Water Forum (WWF) di Bali : Rp.             900,- 

27) Dukungan Penyelenggaraan Kesehatan : Rp.        16.400,-  

c. Belanja pegawai 

Pagu belanja pegawai Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2024 semula 

sejumlah Rp. 11.272.887.000,- setelah dilaksanakan revisi belanja 

pegawai menjadi Rp. 13.444.799.000,- dengan jumlah penyerapan 

sebesar Rp. 13.444.633.195,- atau 100% dan Pagu anggaran sisa 

sebesar Rp. 165.805,- atau 0.00 %, dengan rincian sebagai berikut: 

1) Gaji pokok PNS/TNI/Polri   : Rp.          600,- 

2) Pembulatan gaji PNS/TNI/Polri   : Rp        1.931,- 

3) Tunjangan suami/istri PNS/TNI/Polri  : Rp          820,- 

4) Tunjangan anank PNS/TNI/Polri  : Rp       2.164,- 

5) Tunjangan PPH PNS/TNI/Polri   : Rp       1.538,- 

6) Tunjangan berasPNS/TNI/Polri   : Rp          340,- 

7) Uang Makan PNS TNI/Polri   : Rp   148.000,- 

7) Gaji pokok TNI/Polri    : Rp          800,- 

8)  Pembulatan gaji TNI/Polri   : Rp       4.119,- 

9)  Tunjangan suami/istri TNI/Polri   : Rp       1.400,- 

10) Tunjangan anak TNI/Polri   : Rp        1.074,- 

11) Tunjangan PPH TNI/Polri   : Rp        2.367,- 

12) Tunjangan beras TNI/Polri   : Rp           652,- 

REALISASI..... 
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REALISASI ANGGARAN PASUKAN GEGANA 
TAHUN ANGGARAN 2024 

 

KODE URAIAN PAGU AKHIR 

REALISASI 
SISA 

ANGGARAN 

(RP) (%) 

060.01.BP 
Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana 
Polri 

2.825.838.000 2.798.417.358 99,03 27.420.642 

3084 Pengembangan Peralatan Polri 328.050.000 328.049.640 100,00 360 

3084.CAF Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan (Base Line) 328.050.000 328.049.640 100,00 360 

3084.CAF.002 Pemenuhan Alat Material 328.050.000 328.049.640 100,00 360 

055 Transportasi Operasional Darat 245.280.000 245.280.000 100,00 - 

CF Pengadaan Kendaraan Bermotor Roda 4/6/10 245.280.000 245.280.000 100,00 - 

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 245.280.000 245.280.000 100,00 - 

  - Forklift 3 TON 243.000.000 243.000.000 100,00 - 

  - Adminitrasi Pengadaan 2.280.000 2.280.000 100,00 - 

069 Peralatan Kantor 82.770.000 82.769.640 100,00 360 

RT Peralatan Mesin Kantor 82.770.000 82.769.640 100,00 360 

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 82.770.000 82.769.640 100,00 360 

  - PC Dekstop 35.721.000 35.720.721 100,00 279 

  - Laptop 37.919.000 37.918.919 100,00 81 

  - Printer 9.130.000 9.130.000 100,00 - 

        

5059 Dukungan Manajemen Teknik Sarpras 2.497.788.000 2.470.367.718 98,90 27.420.282 

5059.EBA Layanan Perkantoran 2.497.788.000 2.470.367.718 98,90 27.420.282 

5059.EBA.                                                                                
994 

Layanan Perkantoran 2.497.788.000 2.470.367.718 98,90 27.420.282 

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 
2.497.788.000 2.470.367.718 98,90 27.420.282 

AO PEMELIHARAAN GEDUNG NEGARA 842.760.000 842.760.000 100,00 - 

521213  Belanja honor Output Kegiatan                              2.760.000 2.760.000 100,00 - 

     
 

>Honor..... 
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  > Honor Pejabat Pengadaan  2.760.000 2.760.000 100,00 - 

  - Kelompok Kerja ULP 2.760.000 2.760.000 100,00 - 

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan                                                           840.000.000 840.000.000 100,00 - 

  - Gedung Mako Pas Gegana (2 lantai) 146.400.000 146.400.000 100,00 - 

  - Gedung Anton Soedjarwo 20.000.000 20.000.000 100,00 - 

  - Gedung Aula Soemarto 60.000.000 60.000.000 100,00 - 

  - Gedung Kesjas 45.200.000 45.200.000 100,00 - 

  - Gedung Bengkel Angkutan 62.400.000 62.400.000 100,00 - 

  - Gudang Senpi 30.000.000 30.000.000 100,00 - 

  - Gudang Senmu 45.000.000 45.000.000 100,00 - 

  - Gudang Bekum dan Amunisi 60.000.000 60.000.000 100,00 - 

  - Gudang Handak 63.310.000 63.310.000 100,00 - 

  - Pos Penjagaan (3 Pos) 14.000.000 14.000.000 100,00 - 

  - Garasi Rantis Depan 45.500.000 45.500.000 100,00 - 

  - Garasi APC 21.100.000 21.100.000 100,00 - 

  - Lapangan Volley 8.000.000 8.000.000 100,00 - 

  - Lapangan Futsal 38.880.000 38.880.000 100,00 - 

  - Bangunan Simulator wanteror (6 Lantai) 51.840.000 51.840.000 100,00 - 

  - Sarana Latihan Shooting House (2 Lantai) 71.160.000 71.160.000 100,00 - 

  - Barak Siaga Subden 17.570.000 17.570.000 100,00 - 

  - Barak Siaga Unit 5.040.000 5.040.000 100,00 - 

  - Kontainer Gudang Bekum Satuan 5.600.000 5.600.000 100,00 - 

  - Halaman Gedung Kantor 5.000.000 5.000.000 100,00 - 

  - Lapangan Apel 24.000.000 24.000.000 100,00 - 

AV Pemeliharaan Kendaraan Khusus 250.000.000 223.784.683 89,51 26.215.317 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin                                                        250.000.000 223.784.683 89,51 26.215.317 

  - Pemeliharaan Kendaraan Taktis 100.000.000 73.784.683 73,78 26.215.317 

  - Pemeliharaan Commob 
          
40.000.000  

           
40.000.000  

100,00 
                        
-    

- Pemeliharaan..... 



 

   

  93 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

- Inventaris..... 

  - Pemeliharaan Mobil Repeater 20.000.000 20.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Mobil Soundsystem 32.000.000 32.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Mobil Command Center Brimob 27.000.000 27.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Mobil Public Adress (Ranops PHH) 11.000.000 11.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Dapur Lapangan 20.000.000 20.000.000 100,00 - 

AY Pemeliharaan Kendaraan Motor Roda 4/6/10 499.280.000 499.239.515 99,99 40.485 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan                    2.280.000 2.280.000 100,00 - 

  - Kelompok Kerja ULP 2.280.000 2.280.000 100,00 - 

523121 Belanja pemeliharaan Peralatan dan Mesin 497.000.000 496.959.515 99,99 40.485 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 4/6 497.000.000 496.959.515 99,99 40.485 

        

BB Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 89.000.000 88.629.154 99,58 370.846 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  89.000.000 88.629.154 99,58 370.846 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 2 62.000.000 61.629.154 99,40 370.846 

  - Pemeliharaan Ranmor Roda 2 Provos (Pengawalan) 27.000.000 27.000.000 100,00 - 

BE Pemeliharaan Sarana Gedung 160.780.000 160.147.500 99,61 632.500 

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  160.780.000 160.147.500 99,61 632.500 

  - Pemeliharaan Genset 50 KVA 15.000.000 15.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Genset 100 KVA 10.000.000 10.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Alat Pemotong Rumput 10.000.000 10.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan CCTV dan Assesoris 20.000.000 20.000.000 100,00 - 

  - Pemeliharaan Tabung Pemadam Kebakaran 3 kg 4.784.000 4.782.000 99,96 2.000 

  - Pemeliharaan Tabung Pemadam Kebakaran 25 kg 15.946.000 15.940.000 99,96 6.000 

  - Pemeliharaan AC Split 31.200.000 30.975.100 99,28 224.900 

  - Pemeliharaan AC Standing 5 PK 48.000.000 47.600.400 99,17 399.600 

  - Lampu Penerangan Mako Pas Gegana 5.850.000 5.850.000 100,00 - 

BH Pemeliharaan Peralatan Kantor 66.800.000 66.800.000 100,00 - 

532121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  66.800.000 66.800.000 100,00 - 
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  - Inventaris Kantor 12.000.000 12.000.000 100,00 - 

  - Personal Komputer 29.600.000 29.600.000 100,00 - 

  - Printer 13.200.000 13.200.000 100,00 - 

  - UPS 12.000.000 12.000.000 100,00 - 

BI Pemeliharaan Peralatan Fungsional 589.168.000 589.006.866 99,97 161.134 

532121 Belanja Pemliharaan Peralatan dan Mesin  589.168.000 589.006.866 99,97 161.134 

  > PEMELIHARAAN ALMATSUS PAS GEGANA 589.168.000 589.006.866 99,97 161.134 

  >> Pemeliharan Paragliding / Paramotor 5.100.000 5.100.000 100,00 - 

  - Paragliding / Paramotor 5.100.000 5.100.000 100,00 - 

  >> Pemeliharaan Peralatan Proteksi 194.000.000 193.860.473 99,93 139.527 

  - Rompi Anti Peluru Level IV 194.000.000 193.860.473 99,93 139.527 

  >> Pemeliharaan Senjata Api 128.380.000 128.359.542 99,98 20.458 

  - Pemeliharaan Senjata Api 128.380.000 128.359.542 99,98 20.458 

  >> Pemeliharaan Perlengkapan Sniper 48.708.000 48.706.851 100,00 1.149 

  - Night Vision Google 30.000.000 30.000.000 100,00 - 

  - Laser Range Finder 10.000.000 10.000.000 100,00 - 

  - GPS 1.708.000 1.706.851 99,93 1.149 

  - Aimpoint Untuk Senpi 2.000.000 2.000.000 100,00 - 

  - Illuminator 5.000.000 5.000.000 100,00 - 

  >> Pemeliharaan Alkomlek 123.520.000 123.520.000 100,00 - 

  - Alkomlek 123.520.000 123.520.000 100,00 - 

  >> Pemeliharaan Jaringan Internet 89.460.000 89.460.000 100,00 - 

  - Jaringan Internet 89.460.000 89.460.000 100,00 - 

060.01.BQ 
Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 
Masyarakat 

17.395.596.000 17.314.500.953 99,53 81.095.047 

3128 Dukungan Manajemen dan Harkamtibmas 15.312.924.000 15.282.493.917 99,80 30.430.083 

3128.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 15.312.924.000 15.282.493.917 99,80 30.430.083 

3128.EBA.962 Layanan Umum 1.446.885.000   1.416.635.913  97,91 30.249.087 

003..... 
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003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Kemanan 1.446.885.000 1.416.635.913 97,91 30.249.087 

AD 
Rapat Koordinasi/ Kerja/ Dinas/ Pimpinan/ Pokja/ 
Konsultasi 

30.500.000 30.500.000 100,00 - 

521112 Belanja Barang Operasional Lainnya 30.500.000 30.500.000 100,00 - 

  - Rapat Rutin Pas Gegana 30.500.000 30.500.000 100,00 - 

AG Sosialisasi 14.865.000 3.165.000 21,29 11.700.000 

521112 Belanja Barang Operasional Lainnya 6.165.000 465.000 7,54 5.700.000 

  - Snack Penyuluhan Kesehatan 3.000.000 - 0,00 3.000.000 

  - Snack Sosialisasi Revolusi Mental 2.700.000 - 0,00 2.700.000 

  - Snack Sosialisasi Pengelolaan Barang Milik Negara 465.000 465.000 100,00 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 8.700.000 2.700.000 31,03 6.000.000 

  - Honor Narasumber Penyuluhan kesehatan 4.000.000 - 0,00 4.000.000 

  - Honor Narasumber Revolusi Mental 2.000.000 - 0,00 2.000.000 

  
- Honor Narasumber Sosialisasi Pengelolaan Barang Milik 
Negara 

2.700.000 2.700.000 100,00 - 

BS Sewa Gedung Kantor/Peralatan/Kendaraan 48.000.000 48.000.000 100,00 - 

522141 Belanja Sewa 48.000.000 48.000.000 100,00 - 

  - Sewa Mesin Foto Copy 48.000.000 48.000.000 100,00 - 

BT Jasa Keamanan/Kebersihan 321.600.000 321.600.000 100,00 - 

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 312.000.000 312.000.000 100,00 - 

  - Honor Petugas Kebersihan 288.000.000 288.000.000 100,00 - 

  - Tunjangan Hari Raya 24.000.000 24.000.000 100,00 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 9.600.000 9.600.000 100,00 - 

  - Pakaian Petugas Kebersihan 9.600.000 9.600.000 100,00 - 

BU Evaluasi/Laporan Kegiatan 18.855.000 16.948.750 89,89 1.906.250 

521119 Belanja Barang Opersional lainnya 18.855.000 16.948.750 89,89 1.906.250 

  - Reproduksi Buku 18.855.000 16.948.750 89,89 1.906.250 

E Penyusunan Program, Anggaran dan Renja 62.528.000 53.885.163 86,18 8.642.837 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya  6.728.000 6.615.163 98,32 112.837 

- Pagu..... 
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  - Pagu Anggaran 3.068.000 2.956.000 96,35 112.000 

  - Pagu Alokasi Anggaran 3.660.000 3.659.163 99,98 837 

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 55.800.000 47.270.000 84,71 8.530.000 

  - Raker Fungsi Perencanaan di Jakarta 55.800.000 47.270.000 84,71 8.530.000 

FS Dukops Satker 65.000.000 57.000.000 87,69 8.000.000 

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa - - 
- 

- 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Timur - - 
- 

- 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Tengah - - 
- 

- 

  - Dikjur/Pelatihan di Jawa Barat - - 
- 

- 

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam kota 65.000.000 57.000.000 87,69 8.000.000 

  - Kegiatan Dalam Kota 65.000.000 57.000.000 87,69 8.000.000 

FY Ulp Non Organik/Jaga Fungsi 793.137.000 793.137.000 100,00 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan  790.377.000 790.377.000 100,00 - 

  - Makan Petugas Jaga 790.377.000 790.377.000 100,00 - 

521213 Belanja Honor Output kegiatan 2.760.000 2.760.000 100,00 - 

  - Kelompok Kerja ULP 2.760.000 2.760.000 100,00 - 

JZ 
Honorarium SAI/SAKPA/SIMAK/SMAP/Pengelola 
Keuangan 

92.400.000 92.400.000 100,00 - 

521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 92.400.000 92.400.000 100,00 - 

  - SAK 4.200.000 4.200.000 100,00 - 

  - SIMAK BMN 7.200.000 7.200.000 100,00 - 

  - SIRENA Dan E-Monev 3.600.000 3.600.000 100,00 - 

  - Penanggung Jawab Pengelola Keuangan 77.400.000 77.400.000 100,00 - 

3128.EBA.994 Layanan Perkantoran 13.866.039.000 13.865.858.004 100,00 180.996 

001 Gaji dan Tunjangan 13.444.799.000 13.444.633.195 100,00 165.805 

A Pembayaran Gaji, Lembur, Honor dan Vakasi 13.444.799.000 13.444.633.195 100,00 165.805 

511161 - Gaji Pokok PNS TNI/Polri 257.815.000 257.814.400 100,00 600 

511169 - Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 6.000 4.069 67,82 1.931 

511171 - Tunjangan Suami Istri PNS TNI/Polri 11.180.000 11.179.180 99,99 820 

511172..... 
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511172 - Tunjangan Anak PNS TNI/Polri 2.238.000 2.235.836 99,90 2.164 

511173 - Tunjangan Struktural PNS TNI/Polri 33.810.000 33.810.000 100,00 - 

511175 - Tunjangan PPH PNS TNI/Polri 2.125.000 2.123.462 99,93 1.538 

511176 - Tunjangan Beras PNS TNI/Polri 8.908.000 8.907.660 100,00 340 

511179 - Uang Makan PNS TNI/Polri 38.497.000 38.349.000 99,62 148.000 

511193 - Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 4.695.000 4.695.000 100,00 - 

511211 - Gaji Pokok TNI/Polri 6.790.614.000 6.790.613.200 100,00 800 

511219 - Pembulatan Gaji TNI/Polri 124.000 119.881 96,68 4.119 

511221 - Tunjangan Suami Istri TNI/Polri 512.251.000 512.249.600 100,00 1.400 

511222 - Tunjangan Anak TNI/Polri 147.472.000 147.470.926 100,00 1.074 

511223 - Tunjangan Struktural TNI/Polri 485.000.000 485.000.000 100,00 - 

511225 - Tunjangan PPH TNI/Polri 114.683.000 114.680.633 100,00 2.367 

511226 - Tunjangan Beras TNI/Polri 611.182.000 611.181.348 100,00 652 

511228 - Tunjangan Lauk Pauk TNI/Polri 3.761.340.000 3.761.340.000 100,00 - 

511232 - Tunjangan Kowan/Polwan TNI/Polri 11.500.000 11.500.000 100,00 - 

511236 - Tunjangan Brevet TNI/Polri 77.525.000 77.525.000 100,00 - 

511238 - Tunjangan Ketrampilan Khusus TNI/Polri 405.800.000 405.800.000 100,00 - 

511244 - Tunjangan Umum TNI/Polri 134.250.000 134.250.000 100,00 - 

512211 - Uang Lembur 33.784.000 33.784.000 100,00 - 

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 421.240.000 421.224.809 100,00 15.191 

BW Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor 421.240.000 421.224.809 100,00 15.191 

521111 Belanja Keperluan Kantor                              16.800.000 16.800.000 100,00 - 

  - Pengisian Air Galon 16.800.000 16.800.000 100,00 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 26.440.000 26.440.000 100,00 - 

  - Penggantian Inventarsi Kantor 26.440.000 26.440.000 100,00 - 

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 378.000.000 377.984.809 100,00 15.191 

  - Alat Tulis Kantor 
        

195.000.000  
         

194.984.809  
99,99 

                
15.191  

  - Barang Cetak 
        

139.500.000  
         

139.500.000  
100,00 

                        
-    

  - Alat Rumah Tangga 43.500.000 43.500.000 100,00 - 

5087..... 
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5087 Penanggulangan Keamanan Dalam Negeri 2.082.672.000 2.032.007.036 97,57 50.664.964 

5087.BHB Operasi bidang Keamanan 2.082.672.000 2.032.007.036 97,57 50.664.964 

5087.BHB.002 
Kesiapan kemampuan personel dalam penanggulangan 
gangguan kamdagri berintensitas tinggi 

2.082.672.000 2.032.007.036 97,57 50.664.964 

003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 2.082.672.000 2.032.007.036 97,57 50.664.964 

DC 
Penegakan Hukum Anggota/PNS POLRI (Sidang Disiplin 
Kode Etik) 

15.215.000 15.215.000 100,00 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya  15.215.000 15.215.000 100,00 - 

  - Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin 7.350.000 7.350.000 100,00 - 

  - Penegakan dan Penertiban Disiplin (GAKTIBLIN) 3.040.000 3.040.000 100,00 - 

  - Sidang Disiplin Anggota Polri 4.825.000 4.825.000 100,00 - 

DT Kerohanian Dan Keagamaan 56.000.000 56.000.000 100,00 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 21.000.000 21.000.000 100,00 - 

  - Pembinaan Nikah 7.200.000 7.200.000 100,00 - 

  - Pembinaan Mental Keagamaan 13.800.000 13.800.000 100,00 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 35.000.000 35.000.000 100,00 - 

  - Honor Narasumber 35.000.000 35.000.000 100,00 - 

DY Kegiatan Pembinaan 1.112.590.000 1.104.590.000 99,28 8.000.000 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 834.640.000 834.640.000 100,00 - 

  
> PEMELIHARAAN KETANGKASAN LAPANGAN BRIGADE 
MOBIL/KLBM DAN ORAUM PAS GEGANA 

71.865.000 71.865.000 100,00 - 

  - KLBM 54.700.000 54.700.000 100,00 - 

  - Beladiri Pengembangan 2.420.000 2.420.000 100,00 - 

  - Olahraga Dirgantara/Paramotor 14.745.000 14.745.000 100,00 - 

  
> PEMELIHARAAN KEMAMPUAN PERSONEL PAS 
GEGANA 

762.775.000 762.775.000 100,00 - 

  - Latihan Recon 59.905.000 59.905.000 100,00 - 

  - Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 66.300.000 66.300.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Pratama Gegana  54.800.000 54.800.000 100,00 - 

  - Latihan Penindakan Moda Transportasi 80.915.000 80.915.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Gegana Terintegrasi 
          

51.268.000  
           

51.268.000  
100,00 

                        
-    

- Manajemen..... 
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  - Manajemen Taktis Danden Gegana Satbrimobda 129.465.000 129.465.000 100,00 - 

  - Latihan Sniper 18.102.000 18.102.000 100,00 - 

  - Latihan Mengemudi Rantis dan Bus 15.350.000 15.350.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Dasar Infiltrasi Air 130.050.000 130.050.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Pratama Gegana (Gelombang 2) 156.620.000 156.620.000 100,00 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 277.950.000 269.950.000 97,12 8.000.000 

  > Honorarium Panitia  10.750.000 10.750.000 100,00 - 

  - Latihan Recon 2.400.000 2.400.000 100,00 - 

  - Latihan Penindakan Moda Transportasi 2.150.000 2.150.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Gegana Terintegrasi 2.900.000 2.900.000 100,00 - 

  - Manajemen Taktis Danden Gegana Satbrimobda 1.650.000 1.650.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Dasar Infiltrasi Air 1.650.000 1.650.000 100,00 - 

  > Honorarium Instruktur 267.200.000 259.200.000 97,01 8.000.000 

  - KLBM 12.000.000 12.000.000 100,00 - 

  - Beladiri Pengembangan 2.200.000 2.200.000 100,00 - 

  - Latihan Recon 42.000.000 42.000.000 100,00 - 

  
- Narasumber Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

 -  - 

  
- Narasumber Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

 -  - 

  - Latihan Pratama Gegana 26.250.000 26.250.000 100,00 - 

  - Latihan Pratama Gegana (Pembulatan) 1.750.000 1.750.000 100,00 - 

  - Latihan Penindakan Moda Transportasi 42.000.000 42.000.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Gegana Terintegrasi 14.000.000 14.000.000 100,00 - 

  
- Honor Instruktur Manajemen Taktis Danden Gegana 
Satbrimobda 

14.000.000 14.000.000 100,00 - 

  
- Honor Narasumber Manajemen Taktis Danden Gegana 
Satbrimobda 

8.000.000 - 0,00 8.000.000 

  - Latihan Sniper 10.500.000 10.500.000 100,00 - 

  - Latihan Kemampuan Mengemudi Rantis dan Bus 10.500.000 10.500.000 100,00 - 

  - Latihan Pratama Gegana (Gelombang 2) 78.750.000 78.750.000 100,00 - 

 - Latihan Pratama Gegana (Gelombang 2 Pembulatan) 5.250.000 5.250.000 100,00 - 

FS..... 
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FS Dukungan Operasional Satker 434.851.000 392.202.436 90,19 42.648.564 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 7.500.000 7.500.000 100,00 - 

  - Commander Wish Kepada Jajaran Pas Gegana 7.500.000 7.500.000 100,00 - 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 22.939.000 22.939.000 100,00 - 

  - Pergeseran Pasukan 15.500.000 15.500.000 100,00 - 

  
- Pembaretan Pre-deployment Training FPU 6 Minusca T.A. 
2024) 

7.439.000 7.439.000 100,00 - 

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 404.412.000 361.763.436 89,45 42.648.564 

  
> DukOps Pimpinan (Pembina Fungsi Teknis 
Gegana/Assistensi/Bimtek) 

404.412.000 361.763.436 89,45 42.648.564 

  - Satbrimobda Sumatera Barat 35.947.000 35.946.800 100,00 200 

  - Satbrimobda Riau - - - - 

  - Satbrimobda Jawa Tengah - - - - 

  - Satbrimobda Jambi 38.660.000 35.096.000 90,78 3.564.000 

  - Satbrimobda Jawa Timur (Pasca ledakan) 34.759.000 34.759.000 100,00 - 

  - Satbrimobda Kalimantan Selatan 34.541.000 34.540.336 100,00 664 

  - Satbrimobda Banten 26.645.000 - 0,00 26.645.000 

  - Bimtek World Water Forum (WWF) Di Bali 4.842.000 4.841.100 0,00 900 

  - Satbrimobda Nusa Tenggara Timur - - - - 

  - Satbrimobda Sulawesi Tenggara 43.411.000 43.410.200 100,00 800 

  - Satbrimobda Maluku Utara - - - - 

  - Satbrimobda Maluku 66.186.000 60.191.800 90,94 5.994.200 

  - Satbrimobda Papua 79.500.000 73.058.000 91,90 6.442.000 

  - Satbrimobda Bali 39.921.000 39.920.200 9,03 800 

HB Konsumsi Tahanan 2.520.000 2.520.000 100,00 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 2.520.000 2.520.000 100,00 - 

  - Konsumsi Tahanan Anggota Polri 2.520.000 2.520.000 100,00 - 

LK Internet 168.882.000 168.882.000 100,00 - 

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 162.282.000 162.282.000 100,00 - 

  - Langganan Jasa Internet 145.320.000 145.320.000 100,00 - 

- Sewa..... 



 

   

  101 
 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH T.A. 2024 

  - Sewa Domain dan Hosting Web Pasgegana 12.000.000 12.000.000 100,00 - 

  - Sewa Aplikasi E-Book 4.962.000 4.962.000 100,00 - 

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 6.600.000 6.600.000 100,00 - 

  - Web Admin 3.600.000 3.600.000 100,00 - 

  - Web Developer 3.000.000 3.000.000 100,00 - 

N 
Pengadaan Makanan/Minuman Penambah Daya Tahan 
Tubuh 

142.560.000 142.560.000 100,00 - 

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 142.560.000 142.560.000 100,00 - 

  - Extra Fooding 142.560.000 142.560.000 100,00 - 

Q Dukungan Penyelenggara Pelayanan Kesehatan 150.054.000 150.037.600 99,99 16.400 

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 55.554.000 55.537.600 99,97 16.400 

  Deteksi Dini Narkoba 30.000.000 30.000.000 100,00 - 

  Tensimeter Digital 2.000.000 2.000.000 100,00 - 

  Termometer Digital 796.000 796.000 100,00 - 

  Stop Watch 2.000.000 2.000.000 100,00 - 

  Anafilaktik Kit 2.750.000 2.750.000 100,00 - 

  Tabung 02 portable 1m3 set lengkap 1.642.000 1.642.000 100,00 - 

  Rompi Keslap 5.000.000 5.000.000 100,00 - 

  Safety Box 500.000 500.000 100,00 - 

  Ban Lengan Keslap 3.000.000 2.983.600 99,45 16.400 

  Timbangan Berat Badan 1.550.000 1.550.000 100,00 - 

  Medical Pen Light 380.000 380.000 100,00 - 

  Rompi Kesamaptaan 5.936.000 5.936.000 100,00 - 

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 94.500.000 94.500.000 100,00 - 

  - Obat dan Alkes Habis Pakai 94.500.000 94.500.000 100,00 - 

 JUMLAH 20.221.434.000 20.112.918.311 99,46 108.515.689 

 
   

 
 

 

 

 

BAB IV..... 
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BAB IV 

PENUTUP 

Secara umum dilihat dari tabel rekapitulasi capaian kinerja Pasukan 

Gegana Korbrimob T.A. 2024 adalah sebesar 106,67 % dari 5 (Lima) sasaran 

strategis dan 8 (Delapan) indikator kinerja utama yang tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Pasukan Gegana Korbrimob T.A. 2024 dengan kriteria 

adanya peningkatan dan penurunan capaian pada berbagai indikator kinerja 

dan capaian kinerja sesuai sasaran strategi adalah sebagai berikut: 

1. peningkatan capaian kinerja yang dinilai melebihi dari target yang telah 

ditentukan ditahun 2024 ini terjadi pada semua indikator kinerja utama: 

a. Persentase pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob, pada indikator kinerja ini  dengan target 

95 % terealisasi 96 % dengan capaian 101,05 % penugasan pada 

Operasi Kepolisian secara terpusat maupun tugas insidentiil 

Pasukan Gegana Korbrimob; 

b. Efisiensi penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan 

berintensitas tinggi, pada indikator ini target 85 kali realisasi 106 kali 

dengan capaian 124,7 %, hal ini terkait dengan pelaksanaan tugas 

insidentiil maupun tugas operasi Kepolisian secara terpusat; 

c. Persentase peningkatan profesionalisme personel melalui Dikbang, 

pada indikator ini  target 9,5 % realisasi 96 % capaian 101,05 % 

diharapkan dengan meningkatnya presentase keikutsertaan 

personel Pasukan Gegana Korbrimob pada Dikbangspers dan 

Dikbangum dapat meningkatkan profesionalisme maupun 

kesejahteraan personel; 

d. Persentase terpeliharanya kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbimob dengan latihan satuan, pada indikator ini  target 60 % 

realisasi 62,11 % capaian 103,51 % diharapkan dengan latihan 

pemeliharaan ini kemampuan perorangan yang dimiliki personel 

Pasukan Gegana Korbrimob dapat terjaga sehingga siap  

operasional; e.Persentase….. 

df. Nilai..... 
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e. Persentase pembinaan personel Pasukan Gegana Korbrimob dari 

target 67 %  realisasi  69,31 % capaian 103,44 % diharapkan dapat 

menjaga kesamaptaan personel Pasukan Gegana Korbrimob dan 

Satuan jajaran dalam menghadapi tugas serta kesiapan personel 

dalam pelaksanaan Dikbangpers, Dikbangum dan UKP  melalui 13 

komponen SDM budaya unggul; 

f. Persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern dari 

target  33 % realisasi 36 % capaian 109.09 % untuk penambahan 

Sarpras diperoleh dari Korbrimob Polri; 

g. Nilai Sakip Pasukan Gegana Korbrimob dari target  72,5 realisasi 

75,17 capaian 103,68 %  dengan katagori BB;  

h. Nilai kinerja anggaran Pasukan Gegana Korbrimob dari target 93 

realisasi 98.95 capaian 106,39 % hal ini diharapkan dapat memacu 

peningkatan semangat kerja personel staf Pasukan Gegana 

Korbrimob.    

2. Capaian kinerja sesuai sasaran strategi adalah sebagai berikut: 

a. Sasaran strategis keamanan dan ketertiban masyarakat dari 

ancaman gangguan kejahatan berkadar dan berintensitas tinggi 

dengan indikator kinerja utama persentase pemenuhan kekuatan 

untuk kebutuhan operasional Pasukan Gegana dengan capaian 

kinerja sebesar 101,05 %; 

b. Sasaran strategis efektifitas dan efisiensi operasional Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan indikator kinerja utama efisiensi 

penanganan gangguan Kamtibmas berkadar dan berintensitas tinggi 

dengan capaian kinerja 124,7%; 

c. Sasaran strategis SDM Pasukan Gegana Korbrimob yang unggul 

dan responsif dengan 3 (tiga) indikator kinerja utama yaitu 

persentase peningkatan profesionalisme personel melalui Dikbang, 

persentase terpeliharanya kemampuan personel Pasukan Gegana 

Korbrimob dengan latihan satuan dan persentase Binpers Pasukan 

Gegana Korbrimob dengan capaian kinerja sebesar 102,66 %; 

d. Sasaran..... 
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d. Sasaran strategi pemenuhan Sarpras Pasukan Gegana Korbrimob 

yang berkualitas dan modern dengan indikator kinerja utama 

persentase pemenuhan Sarpras yang berkualitas dan modern 

dengan capaian kinerja 109,09 %; 

e. Sasaran strategi tata kelola Pasukan Gegana Korbrimob yang bersih 

dan profesional dengan 2 (dua) indikator kinerja utama yaitu nilai 

Sakip Pasukan Gegana Korbrimob Korbrimob dan nilai kinerja 

anggaran Pasukan Gegana Korbrimob dengan capaian kinerja 

105,03 %.  

Dari kesimpulan diatas, dapat diartikan bahwa capaian kinerja Pasukan Gegana 

Korbrimob T.A. 2024 ini melebihi dari target yang telah ditetapkan, namun untuk 

mengoptimalisasi pencapaian kinerja Pasukan Gegana Korbrimob di tahun 

yang akan datang, disarankan melakukan langkah-langkah sebagai berikut:  

1. mengusulkan pemenuhan jumlah personel secara bertahap dari berbagai 

latar belakang ilmu pengetahuan baik dari sumber Akpol, SIPSS, Brigadir 

maupun tamtama; 

2. mengusulkan penambahan dukungan anggaran latihan pemeliharaan 

kemampuan personel Pasukan Gegana Korbrimob kepada Komandan 

Korps Brimob Polri untuk menjaga kemampuan yang sudah dimiliki serta 

meningkatkan profesionalisme personel Pasukan Gegana Korbrimob; 

3. Untuk meningkatkan kesejahteraan personel Pasukan Gegana Korbrimob 

mohon dapatnya pemenuhan rumah dinas jabatan,  perumahan anggota 

,barak siaga dan tunjangan bahaya;  

4. mengusulkan penambahan sarana dan prasarana disesuaikan dengan 

teknologi serta upgrade Almatsum Pasukan Gegana Korbrimob 

disesuaikan dengan standarisasi Alamtsus Pasukan Gegana Korbrimob 

serta mengajukan penambahan anggaran pemeliharaan dan perawatan 

sarana dan prasarana yang ada guna meningkatkan kesiapan operasional 

Pasukan Gegana Korbrimob maupun untuk memperpanjang usia pakai; 

5. untuk peningkatan akuntabiliatas kinerja dan anggaran Pasukan Gegana 

diperlukan adanya sarana keterbukaan publik melalui media elektonik 

yang dapat diakses secara mudah oleh personel maupun masyarakat; 

6. mohon..... 
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Kelapadua, 5    Februari 2025 

 KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 

 

 

 

REZA ARIEF DEWANTO, S.I.K. 

BRIGADIR JENDERAL POLISI 

6. mohon dapatnya penyempurnaan piranti lunak yang digunakan sebagai 

dasar pelaksanaan tugas dan fungsi Pasukan Gegana Korbrimob maupun 

peningkatan kinerja organisasi; 

7. kerjasama dengan instansi/satuan lain didalam maupun luar negeri mohon 

dapatnya diintensifkan guna peningkatan profesionalisme personel 

maupun keberhasilan operasional Pasukan Gegana Korbrimob. 

8. perlunya peningkatan pengawasan kinerja personel Pasukan Gegana 

Korbrimob secara internal maupun eksternal untuk mewujudkan kinerja 

satuan yang akuntabel dan transparan. 

 Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pasukan T.A. 2024 

ini disusun, diharapkan dapat memberikan gambaran tentang capaian kinerja 

dan sebagai wujud transparansi dan akuntabilitas satuan dalam melaksanakan 

tugas pokok dan fungsinya dalam memelihara keamanan dan ketertiban 

masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 



KORPS BRIMOB POLRI 
  PASUKAN GEGANA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPRIN TIM POKJA LKIP 
PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 

 

 

 
Kelapadua, 17 Januari 2025 



KORPS BRIMOB POLRI 
PASUKAN GEGANA 

 
 
 

 

SPRIN TIM POKJA LKIP  
PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kelapadua, 17 Januari 2025 

 



KORPS BRIMOB POLRI 
   PASUKAN GEGANA 

 

 SURAT PERINTAH 
 Nomor :  Sprin/   92  /I/REN.4.1.7./2025 

   
Pertimbangan: bahwa dalam rangka kepentingan dinas di lingkungan Pasukan Gegana 

Korbrimob dipandang perlu mengeluarkan surat perintah. 
 
Dasar : 1. Keputusan Komandan Pasukan Gegana Korbrimob Nomor: 

KEP/73/X/2022 tanggal 6 Oktokber 2022 tentang Perubahan atas 
sebagian isi Rencana Strategis Pasukan Gegana Tahun 2020-2024; 

2.  Surat Pengesahan DIPA Nomor: SP DIPA-060.01.1.669172/2024 
tanggal 24 November 2023 tentang DIPA Pasgegana Korbrimob T.A. 
2024. 

DIPERINTAHKAN 

Kepada          :  NAMA,   PANGKAT,   NRP/NIP   DAN   JABATAN   SESUAI   YANG 
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI 

 
Untuk :    1.     disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar 

melaksanakan tugas sebagai kelompok kerja penyusunan LKIP 
Pasukan Gegana Korbrimob Tahun 2024; 

2. Kegiatan dilaksanakan mulai tanggal 20 s.d. 24 Januari 2025 di ruang 
rapat Pasukan Gegana Korbrimob; 

3. mengadakan kordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan 
unsur terkait; 

4. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Danpasgegana Korbrimob; 

5. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung 
jawab. 

Selesai. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tembusan: 

1. Dankorbrimob Polri 

2. Wadankorbrimob Polri 

3. Karorenminops Korbrimob 

 
 
 

     Dikeluarkan di: Kelapadua 
     pada tanggal  :                  17          Januari 2025 

 
KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 
 
 

REZA ARIEF DEWANTO, S.I.K. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 



KORPS BRIMOB POLRI 
   PASUKAN GEGANA 
 

 
 

SUSUNAN KEANGGOTAAN KELOMPOK KERJA 
PENYUSUNAN LKIP PASUKAN GEGANA KORBRIMOB TAHUN 2024 

 

 
 
 
 

NO NAMA PANGKAT NRP/ NIP JABATAN KET 

1 2 3 4 5 6 

1 REZA ARIEF DEWANTO, 
S.I.K. 

BRIGJEN 
POL 

73030669 DANPASGEGANA 
KORBRIMOB 

PENANGGUNG 
JAWAB 

2 INA ROKHMATIN, S.H KOMPOL 68070247 KASI REN SEKERTARIS 

3 ERNIE VERA NZH, S.I.K. AKBP 74110085 KASI KESJAS ANGGOTA 

4 
ALOWISIUS LONDAR, 
S.I.K. 

AKBP 83121481 
LAKHAR. 
KASI OPS 

ANGGOTA 

5 AKHMAD FAOZAN 
ADIMAN, S.H. 

AKBP 68050680 KASI SDM ANGGOTA 

6 MOH. SARIFUDIN, S.H. KOMPOL 76120681 KATAUD ANGGOTA 

7 SRI MEIRINI AKP 72050028 PS. KASI LOGISTIK ANGGOTA 

8 UCA AKP 77050188 KAUR KEU ANGGOTA 

9 SYAHABUDDIN, S.H. AKP 78110574 
KASUBSI RIKSA  

PROVOS 
ANGGOTA 

10 EKO PURWONO AKP 75060766 
KASUBSI SISKOM 

SI TIK 
ANGGOTA 

11 DODI HAMDANI AKP 75100565 KASUBSI BEKUM ANGGOTA 

12 USTADI AKP 74090566 KASUBSI BINKAR ANGGOTA 

13 WIYANTO AKP 7710041 
KASUBSI 

MINOPSNAL 
ANGGOTA 

14 HERI SUKARTONO AKP 75040730 KASUBSI DALPERS ANGGOTA 

15 EKO SUPRIADI, S.T. PEMBINA 
197604112
008101001 

KASUBSI PROGAR ANGGOTA 

16 
NANANG BUDIYANTO, S, 
Kom. 

IPDA 76100230 
PS. PAMIN SUBSI 

JIANSTRA 
ANGGOTA 

17 BROTO SUSILO, S.H. IPDA 85051046 
PS. PAMIN SUBSI 

PROGAR 
ANGGOTA 

LAMPIRAN SPRIN DANPASGEGANA KORBRIMOB 
NOMOR   :SPRIN/     92    /I/REN.4.1.7./2025 
TANGGAL:              17             JANUARI 2025 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NO NAMA PANGKAT NRP/ NIP JABATAN KET 

1 2 3 4 5 6 

18 RAHMAT SALEH NASUTION AIPTU 78101259 
PS. PAMIN 
SUBSIANG 

ANGGOTA 

19 PERIHATIN BRIPKA 77081210 BAMIN URKEU ANGGOTA 

20 M. HARI AKBAR, S.H. BRIGADIR 94010470 BAMIN PROGAR ANGGOTA 

21 BAYU PRATAMA, S.E., M.M. BHARAKA 93101155 TAMIN PROGAR ANGGOTA 

LAMPIRAN SPRIN DANPASGEGANA KORBRIMOB 
NOMOR   :SPRIN/     92   /I/REN.4.1.7./2025 
TANGGAL:             17             JANUARI 2025 
 

     Dikeluarkan di: Kelapadua 
     pada tanggal  :              17              Januari 2025 

 
KOMANDAN PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

         
 
 
 

REZA ARIEF DEWANTO, S.I.K. 
BRIGADIR JENDERAL POLISI 



KORPS BRIMOB POLRI 
  PASUKAN GEGANA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 
PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 

 

 

 
Kelapadua, 2 Januari 2024 









KORPS BRIMOB POLRI 
  PASUKAN GEGANA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 

 
 

 

 

 
Kelapadua, 5 Februari 2025 



KORPS BRIMOB POLRI 

  PASUKAN GEGANA  

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI  

PASUKAN GEGANA KORBRIMOB  
 

 
 

Kelapadua, 5 Februari 2025 



 

 

 
DANPAS GEGANA 

URKEU TAUD 

SI REN SI OPS SI SDM SI LOG 

URMIN URMIN URMIN URMIN 

SUBSI 

PROT 

SUBSI 

LATOPS 

SUBSI 

DALOPS 
SUBSI 

ANEV 

SUBSI 

KONBANG 
SUBSI 

BEKUM 

SUBSI 

PAL 
SUBSI 

DALPERS 

SUBSI 

BINKAR 

SUBSI 

WATPER

S 

SI YANMA SI KESJAS SI PROVOS SI TEKKOM 

SUBSI 

YANUM 
SUBSI 

DUKKES 

SUBSI 

YANKES 

SUBSI 

SISKOM 

SUBSI 

YANKOM 
SUBSI 

RIKSA 

SUBSI 

HARTIB 

SUBSI 

ANG 

SAT BANTEK SAT KBR SAT WANTEROR SAT JIBOM 

SUBSI 

PROGAR 

SUBSI 

JIANSTRA 

SUBSI 

MINOPS 

UNSUR PIMPINAN 

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN DAN PELAKSANA STAF 

UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN 

UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN 



UNIT JAB

1 2 3 4 5 6 7

PASUKAN GEGANA

20 00 PIMPINAN

01 Danpas BRIGJEN II A 1

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN DAN PELAKSANA STAF

02 URKEU

01 Kaurkeu AKP/PNS III c/d IV B 1

02 Pamin IP/PNS III a/b IV B 4

03 Bamin BA/PNS II - 1

04 Tamin TA/PNS I - 2

8

03 TAUD

01 Kataud AKP/PNS III c/d IV B 1

02 Pamin IP/PNS III a/b IV B 2

03 Bamin BA/PNS II - 1

04 Tamin TA/PNS I - 3

7

04 SEKSI PERENCANAAN

01 Kasi Ren KP/PNS IV/ a/b III B 1

02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A -

03 Kasubsijianstra AKP/PNS III c/d IV A -

04 Kasubsiprogar AKP/PNS III c/d IV A 1

05 Kasubsianev AKP/PNS III c/d IV A -

06 Pamin Jianstra IP/PNS III a/b IV B 1

07 Pamin Progar IP/PNS III a/b IV B 1

08 Pamin Anev IP/PNS III a/b IV B 1
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09 Bamin BA/PNS II - 2

10 Tamin TA/PNS I - 3

10

05 SEKSI OPERASIONAL

01 Kasi Ops KP/PNS IV/ a/b III B -

02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A -

03 Kasubsiminops AKP/PNS III c/d IV A 1

04 Kasubsidalops AKP/PNS III c/d IV A 1

05 Kasubsilatops AKP/PNS III c/d IV A -

06 Pamin Minops IP/PNS III a/b IV B -

07 Pamin Dalops IP/PNS III a/b IV B -

08 Pamin Latops IP/PNS III a/b IV B 1

09 Bamin BA/PNS II - 4

10 Tamin TA/PNS I - 5

12

06 SEKSI SDM

01 Kasi Sdm KP/PNS IV/ a/b III B 1

02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1

03 Kasubsiwatpers AKP/PNS III c/d IV A 1

04 Kasubsibinkar AKP/PNS III c/d IV A 1

05 Kasubsidalpers AKP/PNS III c/d IV A 1

06 Pamin Watpers IP/PNS III a/b IV B 1

07 Pamin Binkar IP/PNS III a/b IV B -

08 Pamin Dalpers IP/PNS III a/b IV B 1

09 Bamin BA/PNS II - 4

10 Tamin TA/PNS I - 5

16

07 SEKSI LOGISTIK

01 Kasi Logistik KP/PNS IV/ a/b III B -

02 Kaurmin AKP/PNS III c/d IV A 1

03 Kasubsipal AKP/PNS III c/d IV A -

04 Kasubsibekum AKP/PNS III c/d IV A 1

05 Kasubsikonbang AKP/PNS III c/d IV A 1



06 Pamin Pal IP/PNS III a/b IV B 1

07 Pamin Bekum IP/PNS III a/b IV B 1

08 Pamin Konbang IP/PNS III a/b IV B 1

09 Bamin BA/PNS II - 9

10 Tamin TA/PNS I - 9

24

UNSUR PENGAWAS DAN PELAYANAN

08 SEKSI PROVOS

01 Kasiprovos KP/PNS IV/ a/b III B -

02 Kasubsi Hartib AKP/PNS III c/d IV A -

03 Kasubsi Riksa AKP/PNS III c/d IV A 1

04 Pamin Hartib IP/PNS III a/b IV B 1

05 Pamin Riksa IP/PNS III a/b IV B -

06 Bamin BA/PNS II - 7

07 Tamin TA/PNS I - 7

16

09 SEKSI TIK

01 Kasitekkom KP/PNS IV/ a/b III B -

02 Kasubsiyankom AKP/PNS III c/d IV A 1

03 Kasubsisiskom AKP/PNS III c/d IV A 1

04 Pamin Yankom IP/PNS III a/b IV B 1

05 Pamin Siskom IP/PNS III a/b IV B 1

06 Bamin BA/PNS II - 1

07 Tamin TA/PNS I - 9

14

10 SEKSI KESJAS

01 Kasikesjas KP/PNS IV/ a/b III B 1

02 Kasubsiyankes AKP/PNS III c/d IV A -

03 Kasubsidukkes AKP/PNS III c/d IV A -

04 Pamin Yankes IP/PNS III a/b IV B 1

05 Pamin Dukkes IP/PNS III a/b IV B 1

06 Bamin BA/PNS II - 3



07 Tamin TA/PNS I - 8

14

11 SEKSI YANMA

01 Kasiyanma KP/PNS IV/ a/b III B 1

02 Kasubsiyanum AKP/PNS III c/d IV A 1

03 Kasubsiwalprot AKP/PNS III c/d IV A 1

04 Kasubsiang AKP/PNS III c/d IV A -

05 Pamin  Yanum IP/PNS III a/b IV B 1

06 Pamin Walprot IP/PNS III a/b IV B -

07 Pamin Ang IP/PNS III a/b IV B 1

08 Bamin BA/PNS II - 23

09 Tamin TA/PNS I - 33

61

JUMLAH STAF MAKO PASUKAN GEGANA KORBRIMOB 182


